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編輯導讀 

本(29)期之發刊，以犯罪防治為議題主軸，共收錄6篇由

學者或實務工作者，撰寫和幫派、再犯風險評估、犯罪率、

矯正實務、測謊及警政與精神醫療等議題之論文，領域涵蓋

甚廣，且內容不論對學術研究或實務工作之進境，多所著

墨，頗具參考價值。 

本(29)期收錄內容，含2篇專論及4篇特稿。專論類別，

岳瀛宗博士以「我國犯罪三大幫派屬性之研究」，探討我國

三大幫派組織近年來之團體及成員屬性，並進一步檢視不同

犯罪組織之關聯性；林順昌博士則以「Static-99之再認識與

靜態廿廿量表之轉置」一文，透過地檢署終結之性侵害受保

護管束案件，回溯Static-99操作準則之原意，並提出「靜態

廿廿量表」之設計構想，供實務相關單位參考。 

在特稿類別，呂宜芬博士、游伊君碩士及許春金特聘教

授共同發表之「臺灣為何犯罪下降」，採用Farrell之「初次

犯罪假定」，檢驗我國1995至2015年犯罪率與年齡之關聯

性，並以外在環境犯罪機會與個人犯罪傾向做更進一步的思

考；孟維德教授以「戒護人員與收容人對矯正機關全面開放

異性戒護之意向分析」一文，分別從監所戒護人員及收容人

之不同視角，探討未來開放異性戒護之可行性，並提出實務



工作上之修正建議；為因應我國測謊相關規範及企業對謊言

偵測之需求，曾春僑副教授、高一瑛博士及曹昱研究員共同

發表之「中文語音測謊技術開發初探」一文，以個人化測謊

為概念，進行相關分析及步驟處理，研究結果或可作為未來

發展本土新式測謊系統之雛形；有鑑於心理衛生之相關議題

逐漸受到關注，楊曙銘副教授、呂宜芳博士生、任怡靜博士

生及陳錦明博士共同撰寫之「美國警政人員與精神醫療專業

人員合作模式之淺析」一文，介紹三種警政與精神醫療人員

之合作架構，並針對方案執行、評估、組織文化、資源等層

面進行討論，應可作為我國警政單位處理精神疾病等涉及心

理衛生案件之實務參考。 

本期多方收錄犯罪防治領域中，不同研究議題之研究成

果。感謝前揭專家學者之大作，亦盼望日後更多刑事法學、

刑事政策與犯罪防治相關領域之專家學者、青年學人踴躍賜

稿，期能匯集更多精闢的研究成果，以饗讀者大眾；末因卷

帙浩繁，各篇文中若有疏漏之處，尚請各界方家，不吝賜

正，以便後續在電子發行檔上予以匡正為禱。 
 

  執行主編群  謹識 
2021年8月 
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我國犯罪三大幫派屬性之研究 

岳瀛宗 * 

要 目  

壹、緒 論 
一、犯罪三大幫派 
二、幫派屬性 

貳、文獻探討 
一、幫派的組織或團體 

屬性 
二、幫派的成員屬性 
三、小 結 

參、研究設計與方法 
一、研究概念架構 
二、官方次級資料分析 
三、研究範圍與對象 

四、研究對象 
五、測量變項 
六、資料處理方法 

肆、研究發現 
一、幫派屬性態樣分析 
二、成員屬性態樣分析 
三、犯罪三大幫派屬性之 

關聯性分析 
伍、研究討論與建議 

一、研究討論 
二、研究建議 
三、研究限制 

 

                                                 
DOI：10.6460/CPCP.202108_(29).01 
*  內政部警政署刑事警察局股長，中央警察大學犯罪防治學系研究所博

士。 
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摘 要  

由於當前國內學界對於我國司法與實務所認證之犯罪三

大幫派整體組織及成員之特性研究並不多，因此，本研究欲

以系統性之實證途徑對於三大幫派及其成員屬性現況與彼此

間之關係進行瞭解與分析。本研究以2018年12月31日為基準

日，就官方基準日時所現有之239個竹聯幫、天道盟及四海

幫及其所屬分支單位抽取全數資料進行歸納與統計，包括幫

派與成員之歸納屬性與及關聯性，以及進入刑事司法體系後

之押執處置情況進行分析。研究發現三大幫派高度集中在大

都會地區，其中又以北部之雙北地區為最高，而三大幫派不

論是在分支數及成員數之幫派規模上，以竹聯幫為最大，而

天道盟則在平均之成員數、吸收女性及學生少年作為成員之

比率最高；然而在大多數之幫派成員屬性中之就業狀況均無

顯著差異，普遍來說多無固定職業，就業狀況並不理想。依

據研究發現，本研究提出以下建議：一、竹聯幫等三大幫派

危害性極高，應持續列為聚焦打擊之優先標的；二、對於吸

收未成年及學生應持續加強教育宣導、預防與查緝作為；

三、成員失業比率過高，政府提供職業訓練機會協助就業實

刻不容緩。 

關鍵詞： 犯罪三大幫派、幫派團體屬性、幫派成員屬性、幫派

規模、幫派活動 
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A Study on the Attributes of the 
Three Big Gangs 

Ying-Tsung Yueh *   

Abstract 

This study explored the so called Three Big Gangs’ 
attributes through scientific and empirical approaches. Studies on 
Three Big Gangs related characteristics are rare but actually 
significant and essential to analyze the status quo and their 
attributes. The author analyzed data from official databases 
accessed on 31 Dec. 2018. What are analyzed and designed as 
variables includes Three Big Gangs’ attributes as a whole. It was 
also verified the relationships among Three Big Gangs members’ 
detention while facing the treatment of criminal justice system. 
The study found that the majority of gangs were highly 
centralized in metropolises especially in the Taipei and New 
Taipei cities among the northern cities in Taiwan. The so called 
the “Bamboo Union” had the largest scale including gang 
branches and members. The “Heavenly Way Alliance” stood the 
highest ratio no matters in the gang member average as well as 
recruitment of the female and young student or minority. The 

                                                 
*  Section Chief, Criminal Investigation Bureau, NPA, M.O.I.; Ph.D. of 

Graduate School of Crime Prevention & Corrections, Central Police 
University. 
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Three Big Gangs also showed the higher rate of unemployment 
and detention while facing the legal treatment during the process 
of criminal justice system. Three suggestions and strategies were 
proposed in the study based on the results as follows: To keep 
continuity on the suppression of so called the most pernicious 
syndicate “Three Big Gangs”. To promote law education among 
students and minors; and invest resources on providing 
occupational training and opportunities for unemployed gang 
members. 

Keywords: Three Big Gangs, Gan/Syndicate’s Attribute, Gan’s 
Member Attribute, Gang’s Scale, Gan’s Activities  
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壹、緒 論 

幫派犯罪古今中外皆然，犯罪幫派的活動對於國家

社會的影響亦並非僅是某個城市、國家或區域所獨有，

而是國際間普遍存在並且必須面臨的重大課題。幾十年

來，幫派組織犯罪在政府一波波的強力掃蕩之下，已受

到一定程度之壓制，但在全球化經濟的迅速發展，與政

治民主化的進程及獨特的地緣條件下，觀察我國的犯罪

幫派不論是在個別或整體幫派及成員的數量上，近十年

來仍有持續擴張之趨勢。 
依據岳瀛宗（2018）的研究顯示，近十年來，我國

每年的犯罪發生總件數已持續降低，暴力犯罪發生件數

亦不斷減少 1，然而我國幫派及成員個數由2009年之386
個、3,120人逐年增加，直至2018年之12月底註記幫派及

成員數卻已達726個、8,094人（如下圖1），在官方所查

報 註 記 之 幫 派 組 合 與 其 成 員 數 量 上 呈 現 逐 步 增 長 的 趨

勢。 
 
 
 
 

                                                 
1  依據2019年警政署出版之警政統計年報資料顯示，我國刑案總件數與

暴力犯罪發生件數多年來呈現下降趨勢，以近10年來觀察，亦可看出

自2009年的386,075件、6,764件逐年下降，至2018年時已降至283,135
件及933件。 
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圖1 
臺灣地區近十年幫派組合個數與人數總數圖 

 
 

 

 

 

 

 
註：內政部警政署刑事警察局（2018）研究者整理自繪。  

 
此 外 ， 依 據 警 政 署 刑 事 警 察 局 統 計 資 料 顯 示 ， 迄

2018年12月31日止，我國犯罪幫派組合所在之全國分布

如下圖（圖2），在全國共計6個直轄市中，即有超過全

國一半以上（約64.6%）之幫派組合數。 
如何有效的防制犯罪幫派所衍生的諸般問題，實為

我 國 當 前 欲 提 升 國 家 競 爭 力 及 社 會 良 性 發 展 之 重 要 課

題，然而國內目前對於犯罪幫派之屬性能以系統性之科

學 實 證 方 式 進 行 研 究 仍 寥 寥 可 數 ， 在 此 種 背 景 情 形 之

下，對於犯罪幫派屬性的現況與發展趨勢及彼此間之關

聯的瞭解與研究，實有其重要性。 
在犯罪學研究上，對於犯罪的對策或控制，應先須

對於犯罪現象進行瞭解，以求窺得全貌。美國犯罪學家

Thrasher（1927）探討幫派組織、活動及次文化，發現因 

0
1,000
2,000
3,000
4,000
5,000
6,000
7,000
8,000
9,000

2008年 2009年 2010年 2011年 2012年 2013年 2014年 2015年 2016年 2017年 2018年

275 386 447 519 562 577 621 648 664 680 726
2,083

3,120 3,756 4,459 4,958 5,257 5,978 6,698 7,074 7,497 8,094 

註記幫派組合數 註記成員數
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圖2 
臺灣地區幫派組合分布狀況圖（迄2018年12月31日） 

分布地區 個數 
臺北市 109 
新北市 82 
桃園市 64 
基隆市 24 
新竹市 16 
新竹縣 14 
苗栗縣 28 
臺中市 88 
南投縣 14 
彰化縣 43 
雲林縣 22 
嘉義市 15 
嘉義縣 15 
臺南市 48 
高雄市 69 
屏東縣 39 
宜蘭縣 21 
花蓮縣 11 
合 計 729 

 

註：內政部警政署刑事警察局研究者整理自繪。  

 
為都市快速的發展，移民的湧入，造成都市人口結構改

變，造成社會解組，各種非社會控制力減弱，逐步發展

成利於生成幫派犯罪之副文化。 
當代的幫派研究對於形成幫派相關原因涵蓋了緊張

理論、副文化理論、差別接觸、學習等理論，得以分別

解釋形成犯罪幫派的可能原因，然而對於較大型、為數



第29期 2021年8月 

8 

眾多、引發較多社會關注的幫派之明顯成長與擴張，或

是在非繁華市中心之郊區或小城鎮犯罪幫派的形成，甚

至是影響幫派大小以及幫派人口增加的現象，上述的理

論 一 直 以 來 似 難 以 完 整 解 釋 其 原 因 （ Miller, 1990; 
Weisel, 2002）。 

緊張理論與其他建構在貧窮、低階層或弱勢群體上

的理論無法解釋城市中經濟弱勢或低下階層大部分的人

並未加入幫派，而且中小型城鎮，甚至是郊外地區近年

來也有幫派的形成；控制理論以個人及社會階層的正式

與非正式控制鍵解釋了幫派的形成，但是對於幫派的成

長卻未能說明；次文化理論中對於青少年團體所信奉的

次文化準則與差別接觸理論的核心均指出青少年的偏差

行為是透過接觸學習而來，但是卻無法解釋在小城鎮市

區形成的個別幫派之間的差異（Shoemaker, 2010; Short 
& Strodbeck, 1974）；綜合上述理論分別得以解釋影響

幫 派 形 成 的 原 因 ， 但 對 於 不 同 的 幫 派 在 諸 如 地 緣 區 位

上、組織結構上及組織構成成員間等幫派或成員屬性的

差異是否得以影響幫派的形成與原因則似未有進一步之

探究。 
從幫派研究的經典文獻可以歸納出，幫派多被視為

一 個 小 團 體 或 非 正 式 組 織 ， 如 遊 樂 團 體 （ Thrasher, 
1963）、擬近團體（Yablonsky, 1962）、偏差同儕團體

（ Fagan, 1990） 等 ， 也 有 研 究 者 稱 企 業 組 織 （ Padilla, 
1993 ） 或 公 司 實 體 （ Tyler, 1990a, 1990b ） ， 再 綜 合
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Thrasher（ 1963） 、 Weisel（ 2002） 、 Klein（ 1995） 、

Lupsha（1987）及許春金（2017）、周文勇（2002）等

國內外學者之研究，似得窺見一個幫派組織或團體的概

念 ： 個 別 幫 派 為 不 同 的 組 織 團 體 ， 各 由 若 干 成 員 所 組

成，有一定的規模大小，地盤範圍或勢力活動範圍，構

成 幫 派 組 織 或 團 體 的 領 導 者 與 組 成 份 子 各 有 不 同 的 差

異；但這些幫派的屬性狀況與幫派的特定活動及發展之

間 是 否 具 有 差 異 或 關 聯 則 在 國 內 似 亦 鮮 有 整 體 性 之 探

究。 
岳瀛宗（2018）曾就官方註記有案之幫派組合及其

分支單位以隨機抽取進行研究，發現竹聯幫、天道盟與

四海幫等三大幫派約占有全國幫派分支數量上約三分之

一，平均成員數更是顯著高於其他幫派組合，該三大幫

派實為對我國治安危害性最為重大之犯罪幫派，亦為現

今一般社會輿論關注與執法機關查緝之重點。 
實證研究常會因為在樣本的取得或是資料上廣度與

深度而有不同程度上的限制。綜合以上對於幫派犯罪領

域 內 諸 多 學 者 之 精 闢 研 究 ， 雖 有 其 共 通 及 可 供 參 考 之

處，然而欲瞭解前述三大犯罪幫派屬性之新興狀況與關

聯性，實有需要對此一議題進行深入的瞭解，此亦為本

研究之動機。 
爰此，政府各主管或執法機關如果能夠針對幫派屬

性及其他各種活動態樣等資料，瞭解相關因素與幫派之

犯罪間彼此之關聯或影響，或能對症下藥，提出因應及
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修正之法，易言之，本研究目的主要希望能以另一種科

學途徑瞭解前開幫派三大屬性與彼此之間關係，期能據

以研議因應防制重點幫派犯罪行為之對策。 
與犯罪幫派有關之名詞定義眾說紛紜，迄今仍都未

有一個統一之說法。原則上，法律有規定的依照法律的

規定，透過正確解釋作出科學界定，至於對官方正式使

用的概念，則以官方權威性解釋為依據（何秉松、張平

吾，2012）。各國依據其組織結構與犯罪特性、社會民

情、主流意識型態等有其不同解釋與說法，我國國內犯

罪幫派相關名詞亦林林總總，為求本文在引述相關名詞

時 能 有 清 楚 之 界 定 ， 茲 先 就 本 研 究 中 對 於 「 幫 派 」 、

「屬性」之內涵與概念先行分述如下： 

一、犯罪三大幫派 

依據最高法院101年度台上字第5869號、第515號與

102年度台上字第2653號等三件刑事判決書中明載，「竹

聯幫、天道盟、四海幫等知名大幫派，……為典型之犯

罪組織，其成員歷年從事多件犯罪活動乃社會公眾周知

事實，亦為法院職務上已知之事實，此一竹聯幫、天道

盟與四海幫等犯罪三大幫派一詞業為司法實務所認證且

眾所周知之事。」然而幫派一詞並非法律用語，官方常

以「幫派組合」名稱併同定義，官方亦依據幫派本身內

部構成的性質與分布的特性來區分，則含括組織型、角

頭型與組合型等三種類型。社會上所稱之三大幫派，則

泛指竹聯幫、天道盟及四海幫等三個犯罪幫派及其旗下
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所屬分支之代稱。 
內政部警政署於2017年修訂前揭要點時，業將地域

分布與構成性質較為相近之角頭型幫派歸類併稱為組合

型，因此所稱犯罪三大幫派，係相對於與內部組織結構

相 較 為 鬆 散 ， 顯 少 跨 地 域 之 地 區 型 角 頭 或 組 合 型 之 幫

派，一般歸類為具有跨地域性、較具明顯階層架構、規

模較大、成員人數較多之組織型幫派。 
所稱幫派或組合之定義應係源自警政署於1993年4月

2日所函頒之「不良幫派組合調查處理實施要點」內所

載 。 該 要 點 多 年 來 經 不 斷 修 訂 ， 在 檢 肅 流 氓 條 例 廢 止

前 ， 對 於 幫 派 或 組 合 之 規 定 係 指 ： 「 由 三 人 以 上 之 結

合，具有指揮從屬之層級管理結構，並以犯罪為宗旨或

以其成員從事犯罪活動，或以其成員從事檢肅流氓條例

第二條各款行為之一，或有具體事證足認有流氓行為之

虞 者 ， 且 具 有 集 團 性 、 常 習 性 及 脅 迫 性 或 暴 力 性 之 組

織。」此一對於幫派之解釋則涵蓋了暴力有組織犯罪集

團及成員具有流氓行為特性，相當貼近於當時之「檢肅

流氓條例」之構成個人流氓行為與現行「組織犯罪防制

條例」第2條2對於構成犯罪組織所為之定義，犯罪幫派

一詞事實上與官方所稱「幫派組合」概念已趨近一致。 

                                                 
2  組織犯罪防制條例第2條第1項對於犯罪組織之定義為：「本條例所稱

犯罪組織，指三人以上，以實施強暴、脅迫、詐術、恐嚇為手段或最

重本刑逾五年有期徒刑之刑之罪，所組成具有持續性或牟利性之有結

構性組織。」 
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隨著時代變遷及檢肅流氓條例的廢止與組織犯罪防

制條例等相關法令的修訂，對於幫派、組合的定義也隨

之調整修正。依據最近期（2017年9月）由內政部警政署

修頒之「幫派組合調查處理實施要點」第二點，對於幫

派組合之定義已修正為「經本署註記3之三人以上，以實

施強暴、脅迫、恐嚇為手段，所組成具有持續性或牟利

性之有結構性組織。」 
綜觀我國國情與幫派現況，本研究認為：幫派或組

合應指由一群不良份子，為追求或保護其共同利益而結

合 成 集 團 性 或 常 習 性 ， 以 暴 力 從 事 不 法 行 為 為 主 要 手

段，或有此傾向之組織。此等組織或團體常以多數人之

威力逞其暴力，以作為渠等取其利益之手段（岳瀛宗，

2017；2018）。     

二、幫派屬性 

本研究所稱之幫派屬性，係指犯罪幫派的基本特性

或特徵。Abadinsky（2016）認為，幫派組織犯罪是一種

具 有 特 殊 屬 性 的 團 體 ， 這 些 屬 性 包 括 幫 派 組 織 與 其 成

員，而Lupsha（1987）則認為幫派組織犯罪是一個帶有

特 殊 屬 性 （ attributes） 和 特 性 （ characteristics） 的 活 動

過程（process），相關的屬性和特性概念則包含了使用

                                                 
3  所稱「註記」之幫派組合成員，係依據該要點第二點第一項第三款規

定：指有相關事實證明參與幫派組合之人，係為與非註記之成員進行

區別。至於準註記成員，則屬非有明確之事實證明該份子參與幫派組

合，屬於幫派組合之外圍份子。 
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暴力威脅、常有跨國或跨地域之犯罪活動，可能運用不

同人員及方法來達成目的或使免於遭追訴。 
此外，依據國外上述相關理論的意旨與國內對於我

國幫派研究文獻的歸納發現，幫派屬性多指向個別幫派

組織類型、幫派的勢力活動範圍、分支數與成員數多寡

（規模大小），而幫派係由特定成員所組成，屬於幫派

內 部 組 成 份 子 的 特 性 或 特 徵 ， 包 括 幫 派 成 員 的 性 別 結

構、成員是否具學生或未成年身分、成員就業狀況、遭

受刑事司法機關押執狀況等應均屬之，因此，此一幫派

成員屬性亦含括於廣義之幫派屬性內。 

貳、文獻探討 

一、幫派的組織或團體屬性 

幫派組織犯罪是一個帶有特殊屬性和特性的活動過

程，在形成幫派後經過不同階段的演化，其中相關的屬

性概念則包含了使用暴力威脅、常有跨國或跨地域之犯

罪活動，並以犯罪活動為工具來累積資本、影響力與權

力，或透過犯罪活動以達成最大利潤之目的，同時可能

運用不同人員及方法來達成目的或免於遭追訴，因此不

同 的 犯 罪 組 織 有 其 不 同 的 屬 性 或 特 徵 ， 包 含 組 織 之 規

模 、 不 同 成 員 屬 性 、 地 域 分 布 與 犯 罪 活 動 型 態 等

（Lupsha, 1987）。 
檢視幫派的成長與改變，組織理論的學者認為幫派

的屬性涵蓋了幫派組織在規模大小與數量上的成長的生
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命週期（ life cycle）現象。所謂幫派組織生命週期的描

述，主要指時間上從組織草創、成長或成熟及衰敗的各

階段接續演化與發展過程，此一模式有助於將幫派的發

展 與 變 化 予 以 概 念 化 （ Weisel, 2002; Freeman, 1990; 
Kimberly & Miles, 1984）。 

同 時 ， 聚 焦 於 幫 派 型 態 、 大 小 與 環 境 間 的 互 動 關

係，來瞭解與驗證幫派的動態成長與盛行，其中用來評

估的因子包含幫派型態、架構、數量與大小等改變，則

是組織理論人口生態學觀點與特性。Greiner（1997）認

為組織年齡（age）與大小（size）是預測組織成長的兩

個最重要的結構面向，Jackson et al.（1986）也認為在組

織成長的預測模式裡，組織年齡的重要性是因為組織面

對問題與作出決策需要時間養成，而組織大小則是有關

組織面對與解決問題時的所用的方式例如溝通或聯繫，

也與組織年齡長短相關，因此幫派生命週期亦在該兩個

面 向 之 間 演 化 。 一 般 來 說 ， 年 齡 較 長 的 悠 久 組 織 比 較

大，而年齡較短的年輕組織通常比較小，手下成員也比

較少（Katz & Kahn, 1978）。 
Hannan & Freeman（1993）指出，能否獲取資源是

影響包含個別組織、規模及整體組織人口發展的最直接

因素，因此，資源的可取得性是組織運作與周遭環境因

素 中 極 為 重 要 的 部 分 ， 換 句 話 說 ， 能 夠 取 得 較 多 的 資

源，組織的成長會較大，人口成長也會較多；抑或另外

的資源可能也會同時創造新的組織或眾多組織人口。組
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織的人口規模的意味著組織大小與其成員的多寡，小的

組織一般而言難以與大的組織相互競爭。 
此外，Hannan and Freeman也認為，組織的增加是藉

由組織化的模仿所進行，因為複製在現行環境下仍存在

的組織能夠增加組織成功存活的機會，因此意味著組織

大量的模仿其他現存的組織是合理且理所當然的。 
當 所 創 造 出 來 的 組 織 內 部 腐 化 ， 無 法 再 能 滿 足 所

需，無法適應環境條件的變化或不能改變，甚至遭到執

法單位或競爭者的結構性的強力打擊，幫派組織就會衰

退或敗亡。通常而言，組織的死亡率隨著組織的存續時

間持續與規模增長而減低，歷史悠久或規模大的組織比

較少衰敗，因為該等組織對於環境的變化通常能夠進行

緩衝來降低影響（Jackson et al., 1986），而新創組織則

有較高比率的耗損，甚至在草創或形成初期因組織或關

鍵成員從事新的冒險或投機活動而可能加速了組織的敗

亡。 

二、幫派的成員屬性 

Abadinsky（2016）認為，幫派組織犯罪是一種具有

特殊屬性的團體，這些屬性包括幫派組織與其成員。岳

瀛宗（2018）研究我國幫派屬性與行業活動及犯罪間關

係，發現規模較大的幫派與從事暴力犯罪間具有顯著關

聯性；成員中有學生少年者，與從事民俗廟宇業間亦屬

顯著相關，活動在北部或中部地區、規模大、有學生少

年成員的幫派組合等，與特定犯罪行為與圍事或投資經
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營特定行業間都具有顯著的關聯性。 
在幫派成員的構成性別屬性上，一般而言，幫派份

子大多數為男性，女性參與幫派不多，情況上可分為：

附屬於男性幫派或為其分支，或男女性幫派份子混合，

抑或自主性的女性幫派（許春金、馬傳鎮，1990；Siegel 
& Senna, 1997 ； Esbensen & Deschenes, 1998 ； Wang, 
2000；許春金、徐呈璋，2000；周文勇，2002，2007；

Politowski, 2016）；岳瀛宗（2020）近期的研究亦發現

相同的結果，幫派領導者普遍認為幫派內少有或是沒有

女性成員，即便有女性成員，其亦多僅屬於幫派成員的

伴侶角色或是僅為附屬地位，多難以在幫內占有舉足輕

重之重要地位。 
在研究少年犯罪與吸收少年學生（青少年）加入幫

派的研究上，Wolfgang與其同事（1972）等人追蹤賓州

費城於1945年出生的9,945名少年至其18歲，發現其中樣

本數6%的人累犯達5次以上，觸犯全數犯罪中51.9%的罪

行，而渠於1987年繼續追蹤原來樣本的10%至其30歲為

止 ， 發 現 成 年 後 的 「 持 續 性 犯 罪 者 」 （ persistent 
offender）有70%為原來少年常習犯，此意涵意味著若少

年時即加入幫派從事犯罪活動，將來成年後有很高的機

會將會持續成為幫派份子繼續從事犯罪活動。 
Politowski（2016）依據英國倫敦市大都會警察局統

計資料，對該市幫派吸收學生少年之研究上發現，倫敦

市 在 2015 年 間 即 確 認 約 有 225 個 幫 派 ， 保 守 估 計 約 有
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3,600個幫派成員，全數93%的幫派成員有少年司法懲罰

經驗，平均每一個成員有7件紀錄，包括定罪、口頭提

醒、警告、訓戒；約57%的成員在15歲初犯遭定罪，到

17歲時則有83%。岳瀛宗（2018）以隨機抽樣分析國內

143個註記幫派樣本及其分支單位中，發現有吸收學生少

年為成員之分支單位計有44個（占30.8%）。 
在幫派成員屬性的就業狀況上，按照社會解組理論

（ social disorganization theory ） 與 理 性 選 擇 理 論

（rational choice theory）的解釋下，當失業者缺乏合法

勞動所得來源時，將轉而投入非法勞動（即犯罪市場）

以獲取所得，因此失業率的增加將會導致犯罪率的上升

（ Ochsen, 2010 ） ； 相 反 的 ， 若 是 根 據 日 常 活 動 理 論

（ lifestyle/routine activity theory），失業率的增加反而

會增加監護人（guardian），意指沒有工作賦閒在家，增

加了保護、監控的效果，進而使犯罪率減少（Gould et 
al., 2002; Buonanno & Montolio, 2008）。 

犯罪幫派對於外在環境的反應，最明顯的觀察莫過

於政府的強力打擊及檢肅取締之干預行為，尤以在進入

刑事司法系統後幫派成員的處遇情形，亦即幫派內包括

領導者等各階層成員為執法機關檢肅後遭法院羈押或發

監 執 行 狀 況 ； 岳 瀛 宗 （ 2018） 研 究 犯 罪 幫 派 之 行 業 活

動，發現幫派從事圍事行業，與成員有無遭受押執間呈

現顯著關聯性；此一遭受刑事司法系統押執處理的過程

或結果，依照邏輯上之合理推論，很有可能導致犯罪幫
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派群龍無首而分崩離析，或限縮發展、退出特定地盤甚

至解散消滅，抑或重新廣召新血，改弦易轍調整活動策

略以為因應。 

三、小 結 

上述多位學者的幫派研究顯示出，檢視幫派的成長

與改變的生命週期現象，包括從幫派形成、成長或成熟

及滅亡的各階段接續演化過程，與Lupsha所稱幫派組織

犯罪是一個帶有特殊屬性和特性的活動與不同階段演化

的過程首尾呼應符合若節；而聚焦於在幫派型態、大小

甚至組織成員與環境間的互動關係，應更能夠瞭解與預

測幫派的動態成長與改變。 
除了犯罪情境外，聚焦於犯罪人與犯罪行為一直以

來都是犯罪學研究的重心。然而國內對於犯罪幫派的屬

性研究，絕大多數的研究者多僅依據內政部警政署多年

前曾將犯罪幫派依據性質概以組織型、角頭型與組合型

等屬性做簡單分類外，迄少有學者以系統性方式進行探

究；蓋因由人所組成之組織其與成員屬性，很可能會對

於幫派組織之活動型態有所關聯或產生重要的影響，因

此幫派及成員的屬性的探討為本研究的重點。 
當社會大眾所關注某些惡名昭彰的，不論是如三大

幫派之跨區域典型組織型或在地之組合型幫派犯罪組織

長期以來持續存在，其他平時罕見於輿論媒體之地區型

幫派，可能也有許多因為非理性的幫派領導階層所主導

之幫派活動，例如高調、囂張暴力犯行不斷，遭媒體披
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露 或 輿 論 撻 伐 後 ， 自 然 成 為 執 法 機 關 列 為 重 點 打 擊 對

象，遭鎖定持續檢肅掃蕩而致一蹶不振甚至自然消滅亦

所在多有。 
每一個幫派發展，有其不同的特性，因此我國犯罪

幫派的屬性也不會只現有文獻與研究上僅限於名稱、型

態上之屬性。概以幫派組織屬性各有不同，但凡由人所

構成幫派的成員屬性亦有所不同，社會的變遷、幫派的

發展，領導或參與成員之個人不同特性的都可能使幫派

產生變化，也因此屬性也可能會對幫派的犯罪活動或其

他類型活動有所影響，此亦與吾人日常之觀察相同。 

參、研究設計與方法 

一、研究概念架構 

本研究主要在探究臺灣地區犯罪三大幫派的屬性，

利用文獻探討、官方次級資料分析方式，來瞭解現階段

治安危害性最高之犯罪三大幫派屬性發展現況，並試圖

探討三大幫派間之屬性彼此間之關聯性，進而藉以修正

並聚焦防制幫派犯罪活動相關之工作。其研究概念架構

如下圖3所示： 
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圖3   
研究概念圖 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

二、官方次級資料分析 

本項研究之有關官方次級資料取自岳瀛宗（2020）

之研究樣本，該樣本係研究者簽奉機關首長核可，同意

於去除相關幫派成員外顯之個資、案件連結及偵查秘密

後得公布研究結果。研究資料係以2018年12月31日為基

準日，由內政部警政署相關資料庫中蒐集整理並歸納資

料進行統計分析，所稱之次級資料含括註記幫派及成員

屬性資訊為本研究所設計之變數。 
依 據 警 政 署 「 幫 派 組 合 調 查 處 理 實 施 要 點 」 之 規

定，該等資料庫內之相關情資、訊息之形成及刑事調查

之勤業務人員陳報、審查過程必須通過地方分局及警察

三大犯罪幫派屬性 

幫派名稱 
活動範圍 
規模大小 

（分支數與成員數） 

三大犯罪幫派成員屬性 

性別結構 
學生少年成員 

就業狀況 
遭押執情形 

三大幫派屬性的現況 
三大幫派與屬性間關聯性 
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局刑事督考幹部之定期檢核與更新，因此警政署幫派業

務單位所最後匯聚全國陳報及審核通過之前述資料，應

具有相當高之真實信度與效度，亦現為當前政府規劃各

項幫派防制策略之首要及主要參考資料來源。 

三、研究範圍與對象 

不同的犯罪幫派在活動過程中有不同屬性或特徵，

概念上則包含了規模大小、有活動的地域性包括擁有固

定之地盤、吸收不同屬性之成員，常有暴力或其他多種

犯罪行為，多有自己的經濟來源管道，而經濟來源可能

有非法及合法態樣而混雜一起。 
犯罪幫派組合等組織犯罪會因觀察面向不同，而有

不同的界定，研究者認為，以犯罪學來界定的組織犯罪

概念，即一般所謂犯罪幫派、黑道，或黑社會的概念，

強調利益的追求，而無意識型態性（岳瀛宗，2018），

較為妥適。本文則就不同之三大幫派樣本分支單位數、

成員人數（即規模大小）、主要活動地區之分布、成員

性別結構、有無吸收學生少年成員及成員就業率高低即

遭押執狀況等設定為本文研究之幫派及成員屬性，較符

合一般人與社會所瞭解之概念，亦為本文探討之核心。 

四、研究對象 

本研究係依據前述基準日時官方資料庫內經審核註

記有案之全數三大幫派共計239個分支作為樣本。相關資

料包含幫派、成員增減、屬性及活動訊息每日均會經過
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業 務 專 責 單 位 審 查 後 進 行 處 理 ， 因 此 屬 於 變 動 性 之 資

料。 

五、測量變項 

在屬性資料方面，研究者分別在不同三大幫派別、

分 支 數 （ 多 寡 ） 、 成 員 數 （ 多 寡 ） 、 主 要 活 動 分 布 地

區、有無少年學生成員、成員職業之有無、成員遭押執

狀況等項目作為幫派及成員之屬性變項。樣本中之三大

幫派（竹聯幫、天道盟及四海幫）全數都有分支（堂、

會、分會等），且分支皆各有相當之數量；因此在概念

上將樣本分類為3組幫派組合，1代表竹聯幫，2代表天道

盟，3代表四海幫，其他類別屬性資料亦均分別以0或1方

式填計載入（0表示無，1表示有）。 
幫派規模一詞，按照一般社會通念，應為一個幫派

成 員 數 量 及 其 分 支 延 伸 勢 力 單 位 數 量 的 抽 象 概 念 ， 爰

此，本研究綜合國內外文獻中對於前述抽象的概念，選

擇以符合我國國情，及與官方認定幫派案件大小之分類

概念，作為一個將抽象概念轉為具體測量的操作結果，

將 幫 派 組 合 數 與 成 員 人 數 之 數 值 的 連 續 變 項 合 併 計 算

後，轉換為類別變項。 
此一將幫派分支數與成員數的多寡以及後續合併所

稱的幫派規模係屬於合併變項之創造性分類，所合併概

念之幫派規模係就所抽取之樣本數除以共計3種名稱類別

之三大幫派別作為基準（母群全數樣本之三大幫派及其

分支數共計239個／實際共3個幫派），在幫派成員數概
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念分類上，則以樣本中三大幫派成員數之累計次數分配

來 計 算 ， 概 以 人 數 累 計 百 分 比 約 在 全 數 之 25% 與 75%
（四分位數）共計三段，以上、中、下區間作為判別成

員數之基準（累計到約 25%的幫派組合註記成員數為5
人，累計至約75%則為15人），低於等於5人成員數概念

認屬較少，高於等於該數目16人者為較多，介於中間之6
人到15人（中位數約為9人）則認屬中等（分類標記0表

示較少，1表示中等，2表示較多）。此一成員數狀況分

為 三 層 之 分 法 及 人 數 標 準 ， 符 合 當 前 警 政 署 所 函 頒 之

「治平專案實施規定」多年來所劃定之以檢肅到案成員

數分為三個層級，而本研究所採認之5人與16人之數值基

準衡諸於近年幫派數與成員數增加之趨勢，應認屬於合

理的範圍。 
此處不採用三大幫派成員數之平均數原因，主要因

為三大幫之組織型幫派，並非全數皆人多勢眾、活動頻

繁，實務上常有單一分支即有註記數十人甚至百人成員

之譜，惟亦有成員與活動皆不多之分支單位，若以三大

幫全體母群成員數之平均值（約17人）為計，恐在創造

類別變項上對於三大幫派成員數之多寡認定時會有混淆

與失真之虞。 
在幫派成員屬性上，包括註記成員之性別、少年、

學生身分、遭押執（羈押或發監執行）情形、有無職業

等 資 料 皆 為 數 值 性 質 之 連 續 變 項 ， 本 研 究 為 求 研 究 便

利，均另將其轉換為類別變項，並以「有」（標記為1）
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或「無」（標記為0）之概念方式進行編碼，而就業狀況

高低部分的測量係就警方所查訪蒐集獲知或在查獲當時

依 據 幫 派 成 員 自 行 供 述 ， 就 有 無 職 業 部 分 勾 選 上 傳 系

統。本研究係以全數註記之幫派其所屬全部成員有無職

業部分，概念上以有職業總數減去無職業數，若減後數

值大於等於1，則認為失業情況較低；若相減後數值小於

等 於 0 ， 則 認 屬 失 業 狀 況 較 高 （ 0 表 示 較 低 ， 1 表 示 較

高），本研究之測量變項編碼表（表1）如下：   

表1 
臺灣地區犯罪三大幫派成員屬性分析表 

三大犯罪幫派屬性編碼表 
變數名稱 欄位 變數註解 變數標記 

序號 1   
一  幫派屬性別  

幫派及其分支
名稱 2 幫派名稱類別與分支 1～239個不同幫派及分

支名稱 

幫派三組 3 幫派名稱類別 
1.竹聯幫 
2.天道盟 
3.四海幫 

註記警察局 4 註記活動警察局 各縣市警察局 
活動地區 5 幫派活動區域屬性 全國各縣市 

分布地區四組 6 幫派活動區域屬性 

1.北部地區（基隆市、
新北市、臺北市、桃
園市、新竹市、新竹
縣、宜蘭縣） 

2.中部地區（苗栗縣、
臺中市、彰化縣、南
投縣、雲林縣） 

3.南部地區（嘉義市、
嘉義縣、臺南市、高
雄市、屏東縣） 
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表1（續） 

三大犯罪幫派屬性編碼表 
變數名稱 欄位 變數註解 變數標記 

   4.東部地區（花蓮縣、
臺東縣） 

成員數 7 幫派屬性 連續變項 
二  幫派成員屬性別  

成員無職業數 8 成員屬性 連續變項 
成員有職業數 9 成員屬性 連續變項 
女性成員 10 成員屬性 連續變項 
學生成員 11 成員屬性 連續變項 
少年成員 12 成員屬性 連續變項 

女性成員 13 成員屬性 0.無 
1.有 

學生成員 14 成員屬性 0.無 
1.有 

成員遭押執 15 成員屬性 0.無 
1.有 

三  合併、計算及轉換變項  

幫派分支多少 16 

239個幫派及其分支單
位總數／3個幫派組合
數＝79.6個（含幫派及
其分支數以80個計） 

0.少（<79） 
1.多（≧80） 

幫派成員數 17 

按幫派人數由少至多累
計，採計四分位數之第
一 （ 25% ） 、 第 三
（75%）之四分位數 

0.較少（≦5） 
1.中等（6~15） 
2.較多（≧16） 

幫派規模 18 編號 16累加編號 17之
聯集 

0.較小規模 
1.中等規模 
2.較大規模 

就業狀況 19 編號9減去編號8數值 0.較低（≦0） 
1.較高（≧1） 

學生少年成員 20 編號 11累加編號 12之
聯集 

0.無 
1.有 
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六、資料處理方法 

本研究的統計分析工具為次數分配與百分比統計，

卡方檢定、變異數檢定（幫派規模在分支數及成員人數

上均為連續變項，因此以本項工具分析）。 

肆、研究發現 

一、幫派屬性態樣分析 

圖4呈現幫派樣本的描述性統計分析，首先就全數樣

本239個三大幫派及其分支單位中，以竹聯幫及其分支占

所有樣本最高比率，計有115個高達約48.1%，天道盟居

次 73 個 （ 約 占 30.6% ） ， 四 海 幫 第 三 有 51 個 （ 約 占

21.3%）。 

圖4   
臺灣地區犯罪三大幫派之組成結構圖 

竹聯幫，

115, 48%

天道盟，

73, 30.6%

四海幫，

51, 21.3%

竹聯幫

天道盟

四海幫
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犯罪三大幫派主要活動地區的劃分，係按行政院國

家 發 展 委 員 會 依 據 人 口 、 位 置 、 資 源 、 經 濟 活 動 等 標

準，於2011年將我國劃分為四大區域，本研究依據該劃

分後之所在縣市區域，將239個樣本依分布所在地分區域

進行觀察，發現北部地區（包括基隆市、新北市、臺北

市、桃園市、新竹縣、市、宜蘭縣）之幫派組合及其分

支樣本共計194個，占全數樣本之81.2%為最高，其次屬

中 部 地 區 （ 苗 栗 縣 、 臺 中 市 、 彰 化 縣 、 南 投 縣 及 雲 林

縣）則有27個占全數之11.3%，第三為南部地區（嘉義

縣、市、臺南市、高雄市、屏東縣等）則為17個占全數

之 7.1% ， 東 部 地 區 最 少 計 1 個 ， 占 全 數 抽 樣 樣 本 之

0.4%；而三大幫派及其分支單位規模屬於較大型者有34
個（占14.2%）；中型者最多有172個（占72%）；規模

屬於較小型者有33個（占13.8%），分析詳如表2。 

表2 
臺灣地區犯罪三大幫派及其分支樣本屬性分析表 

幫派屬性 類  別 幫派分支數 占總數% 

三大幫派組合別
竹聯幫 
天道盟 
四海幫 

115（1個幫派）
 73（1個幫派）
 51（1個幫派）

48.1 
30.6 
21.3 

主要活動地區 

北部地區（包括基隆市、
新北市、臺北市、桃園
市、新竹縣、市、宜蘭
縣） 

中部地區（苗栗縣、臺中
市、彰化縣、南投縣及
雲林縣） 

194 
 
 
 

27 
 

81.2 
 
 
 

11.3 
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表2（續） 
幫派屬性 類  別 幫派分支數 占總數% 

 

南部地區（嘉義縣、市、
臺南市、高雄市、屏東
縣） 

東部地區（花蓮縣與臺東
縣）         

17 
 
 
1 

7.1 
 
 

0.4 

幫派規模

分支數
分支數較少（低於79個）
分支數較多（高於80個）

124 
115 

51.9 
48.1 

成員數
較少（5 人以下） 
中等（6 到15人） 
較多（16人以上） 

 58 
115 
66 

24.3 
18.4 
57.3 

規  模
較小規模 
中等規模 
較大規模 

 33 
172 
 34 

13.8 
72.0 
14.2 

二、成員屬性態樣分析 

在幫派成員之屬性上（如下表3），幫派分支內有女

性成員者計39個，占全數幫派樣本之16.3%；有吸收學生

少年成員之幫派計31個（占13%）；整體成員無職業人

數比有職業人數多的幫派計165個（占69%）；所屬成員

有遭受押執的幫派計157個（占65.7%）。 

表3   
臺灣地區犯罪三大幫派成員屬性分析表 

幫派成員屬性 類  別 幫派分支個數 百分比% 

女性成員 無 
有 

200 
39

83.7 
16.3 

學生少年成員 無 
有 

208 
31

  87 
 13 

成員無業狀況 較高 
較低 

165 
 74 

  69 
  31 

成員遭押執 無 
有 

 82 
157

34.3 
65.7 
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三、犯罪三大幫派屬性之關聯性分析 

表4之分析結果顯示犯罪三大幫派之主要活動地區與

其 關 聯 性 ， 竹 聯 幫 在 北 部 地 區 活 動 即 占 了 該 幫 樣 本 的

73.9%，中部地區僅占16.5%，在南部地區為8.7%，東部

地區則為0.9%；天道盟則幾乎都在北部地區活動，約有

該幫樣本的93.2%，中部地區較少約5.5%，南部地區則

為 1.4% ， 而 東 部 地 區 則 沒 有 任 何 分 支 ； 四 海 幫 則 有

80.4%在北部地區活動，另外7.8%中部地區，11.8%在南

部地區，而東部地區亦沒有活動之分支單位。 
就竹聯幫等三大幫派間在主要活動地區分布上之差

異情形達到顯著水準，（χ2=13.965，df=6，p<.05）；然

而 因 為 三 大 幫 派 屬 性 在 活 動 區 域 上 高 度 集 中 於 某 些 區

域，以致在列聯表檢定其他地區之分布之樣本數小於5的

個數較多，因此相關檢定數值僅供作參考。 
觀察各幫派分支數與官方註記成員數，犯罪三大幫

派 間 本 身 在 分 支 數 即 存 在 有 顯 著 差 異 而 具 有 關 聯 性

（χ²=616.143，df=3，p<.001，惟因列聯表小於5之細格

較多，檢定數值僅供參考），其中以竹聯幫分支數最多

（ 115 個 ） ， 天 道 盟 居 次 （ 73 個 ） ， 四 海 幫 第 三 （ 51
個 ） ； 但 在 成 員 人 數 上 經 以 變 異 數 同 質 性 分 析 檢 定 結

果，並未呈現顯著差異，亦即三大幫派間在成員數上並

沒有顯著之不同。         
惟在幫派的規模屬性上，觀察下表（表4）在不同犯

罪三大幫派的整體規模屬性發現，三大幫派間之規模屬
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性 呈 現 統 計 上 之 顯 著 差 異 （ χ²=260.896 ， df=3 ，

p<.001），彼此間具有關聯性，三大幫中由於僅有竹聯

幫 之 分 支 數 （ 115 個 ） 高 於 三 大 幫 之 分 支 單 位 平 均 數

（ 79.6） ， 因 此 在 合 併 計 算 分 支 數 與 成 員 數 兩 個 概 念

後，僅有竹聯幫具有較大型規模分支所占比率（29.6%）

最高；另在中等規模中則以天道盟（78.1%）最多，竹聯

幫次之（70.4%），四海幫（66.7%）第三；而較小規模

幫派則四海幫最多（33.3%），天道盟居次（21.9%），

竹聯幫因為上述計算因素沒有較小規模之幫派。 

表4 
臺灣地區犯罪三大幫派與所在區域及幫派規模檢定分析表 

幫派屬性 幫派名稱 總和

（%）
χ2; df 

竹聯幫 天道盟 四海幫

幫派組合之
分支 

個數
（%） 

115 
48.1% 

73 
30.6%

51 
21.3%

239  100%

所在區域 

北部
（%） 

85 
73.9% 

68 
93.2%

41 
80.4%

194 
81.2%

χ2=13.965* 
df=6 

中部
（%） 

19 
16.5% 

4 
5.5%

4 
7.8% 

27 
11.3%

南部
（%） 

10 
8.7% 

1 
1.4%

6 
11.8%

17 
7.1%

東部
（%） 

1 
0.9% 

0 
.0% 

0 
.0% 

1 
0.4%

幫 

派 

規 

模 

分支數
成員數

個數
平均數 

115 
18.65 

73 
19.21

51 
13.65 

239 Levene=.991 
df=2 

F=.611 df=2 17.75

分支數

較少
（%） 

0 
0% 

73 
100%

51 
100% 

124 
χ2=239.00*** 

df=2 
51.9%

較多
（%） 

115 
100% 

0 
0% 

0 
0% 

239 
100%
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表4（續） 

幫派屬性 幫派名稱 總和
（%）

χ2; df 
竹聯幫 天道盟 四海幫

幫 
派 
規 
模 

成員數

較少
（%） 

25 
21.7% 

16 
21.9%

17 
33.3%

58 

χ2=3.727 
df=4 

24.3%
中等
（%） 

56 
48.7% 

35 
47.9%

24 
47.1%

115 
48.1%

較多
（%） 

34 
29.6% 

22 
30.1%

10 
19.6%

66 
27.6%

規 模

較小
規模
（%） 

0 
0% 

16 
21.9%

17 
33.3%

33 
13.8%

χ2=70.715*** 
df=4 

中等
規模
（%） 

81 
70.4% 

57 
78.1%

34 
66.7%

172 
72%

較大
規模
（%） 

34 
29.6% 

0 
0% 

0 
0% 

34 
14.2%

註一：*p＜ .05;  **p＜ .01;  ***p＜ .001 
註二：列聯表內有樣本數小於5的個數較多，相關檢定數值僅供作參考。 

 
觀察下表5在三大幫派間有無吸收學生、少年為成員

之屬性之關聯性上，並無呈現統計上之顯著水準，亦即三

大幫派在吸收少年學生為成員之屬性上並沒有關聯性。 
另在成員屬性之性別結構上，檢定表（表5）所顯示

三 大 幫 派 在 幫 派 成 員 之 性 別 上 呈 現 顯 著 差 異 （ χ ²

=7.823，df=2，p<.05），亦即三大幫派與吸收女性為成

員間具有顯著關聯性；其中以天道盟各分支之成員中有

女 性 者 比 例 最 高 （ 占 24.7% ） ， 竹 聯 幫 居 次 （ 占

15.7%），四海幫第三（占5.9%）。 
此外再觀察分析犯罪三大幫派組合成員就業狀況結

果顯示，三大幫派普遍成員就業率較差，幾乎有平均高
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達近7成的分支單位面臨其所屬成員無業人數比有穩定職

業人數多的情況，分析顯示：在三大幫派間之成員失業

率上並未有統計上顯著之關聯性，換句話說，三大幫派內

的成員較高之失業率現況上，彼此之間並沒有什麼不同。 
此外，竹聯幫等三大幫派在其成員有無遭押執在統

計上並未呈現顯著的差異，亦即三大幫派犯罪後於進入

刑事司法體系，在過程或結果上，與有無成員遭羈押或

執行之情形之間並沒有關聯性。 

表5 
臺灣地區犯罪三大幫派與各項幫派成員屬性關聯性檢定

分析表 

成員屬性
幫派名稱 總和

（%）
χ2; df 

竹聯幫 天道盟 四海幫

學生少年

無 
（%）

99 62 47 208
87% χ2=.458 

df=2 
86.1% 84.9% 92.2%

有 
（%）

16 
13.9% 

11 
15.1% 

4 
7.8% 

31 
13%

 
女性成員

無 
（%）

97 
84.3% 

55 
75.3%

48 
94.1%

200
83.7% χ2=7.823* 

df=2 有 
（%）

18 
15.7% 

18 
24.7%

3 
5.9%

39 
16.3%

 
就業狀況

較低
（%）

76 
66.1% 

53 
72.6% 

36 
70.6% 

165
69% χ2=.960 

df=2 較高
（%）

39 
33.9% 

20 
27.4%

15 
29.4%

74 
31%

成員遭押執

無 
（%）

43 
37.4% 

20 
27.4%

19 
37.3%

82 
34.3% χ2=2.228 

df=2 有 
（%）

72 
62.2% 

53 
72.6% 

32 
62.7% 

157
65.7%

註一：*p＜ .05;  **p＜ .01;  ***p＜ .001 
註二：個別列聯表內有樣本數小於5的個數較多，相關檢定數值僅供作

參考。  



我國犯罪三大幫派屬性之研究 

33 

伍、研究討論與建議 

一、研究討論 

幫派犯罪各國皆有，因此發現問題、釐清爭點、尋

找解決方法實至為重要。本研究根據理論及文獻，以既

有之官方次級資料加以整理分類，透過逐筆將幫派與成

員資料內容之檢視、編碼，分析資料庫內於基準日時全

數239個三大幫派及其分支與註記成員之資料，藉由系統

化進行統計分析，有以下重要發現，值得討論： 

(一)我國犯罪三大幫派分布之集中性 

幫派在官方次級資料分析結果顯示：犯罪三大幫派

中以竹聯幫及其分支單位數量最多，占所有幫派樣本比

例高達約48.1%，天道盟約30.6%，四海幫約占21.3%。

在幫派活動分布方面，於全國六個直轄市內活動之三大

幫派及其分支數高達199個，已達三大幫派全數239個分

支中之83.26%，顯示幫派高度集中在大都會地區，尤其

是新北市與臺北市之雙北地區（兩地區合計已過半數，

達約54%），此與Lupsha在「理性選擇組織犯罪理論」

中認為居於交通樞紐及工商文化重心之自然港口（如東

京、紐約、雪梨、上海、香港、芝加哥等）是幫派及有

組織犯罪得以成長之最基本地形條件相同，亦與美國國

家幫派中心（2014）4調查對於全國執法人員認知報告與

                                                 
4  參閱美國國家幫派中心（National Gang Center）網站，https://www. 

nationalgangcenter.gov/survey-analysis/，該網站目前所呈現之數據仍
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官方紀錄等顯示幫派活動地區，在數量與幫派滋生問題

之趨勢與狀況類同5。 

(二)我國犯罪三大幫派之性別結構 

以全國整體來看，犯罪三大幫派集中地區又以分布

於北部地區達81.2%為最高，次為中部地區11.3%，南部

地區7.1%再次之。另外，本研究發現13.6%的三大幫派

分支單位有吸收女性成員，乍看之下的比例相當高，然

就本研究母群體239個樣本及其4,243成員與其中39個有

女性成員的分支單位中，女性亦僅有總數62位，其中絕

大多數（27個）樣本僅有1名女性成員來看，三大幫派成

員中女性比例事實上極低，在性別結構上，男性仍舊是

構成犯罪三大幫派的成員主力（約占全體成員構成性別

數之98.85%），而天道盟之吸收女性成員比例最高，按

照岳瀛宗（2020）以量化及質性研究發現整體幫派經營

非法行業及圍事娛樂休閒（特種工商行業）與幫派屬性

中之女性成員之間有顯著的關聯性，概因從事非法行業

中的經營色情行業，常有從事該色情行業的女性因與參

                                                                                                          
以2014年所公布之調查數據為主（最後瀏覽日：2020年5月20日）。 

5  美國國家幫派中心（National Gang Center）調查：自2006年起至2012
年間，幫派分布在人口多的大城市地區超過4成，分布在其次大城市

市郊或是小城市則相近約在25%～27%之間，分布在偏鄉地區最少，

僅約占5.5%。不論是執法人員的認知，還是在與曾經報告過的幫派

活動地區之一致性上，皆顯示美國人口多的大城市的幫派問題最多，

人煙少的偏鄉地區幫派問題相對較少。參閱網址 https://www. 
nationalgangcenter.gov/Survey-Analysis（最後瀏覽日：2018年12月30
日）。 
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與經營的男性成員朝夕相處而加入幫派，是否與該幫有

較高比例從事該等活動型態有關，則留待後續研究予以

探究。 

(三)我國犯罪三大幫派招募吸收少年學生為成員情況 

犯罪三大幫派中約有13%的分支單位吸收少年學生

成員，實值得注意；而吸收學生少年比率最高者又以天

道盟15.1%為最高，竹聯幫13.9%居次，四海幫則明顯較

少為7.8%，依據近期學者的研究（陳明志，2008；陳永

鎮，2012；周文勇、杜承諺，2019；陳綵薇、高婉菁，

2019）均指出參與幫派的少年、學生多有低附著於家庭

或學校特性。倘幫派青少年的家庭結構缺陷，或功能發

生障礙，甚至不當之家庭教養與親子關係不良，此類高

風險家庭將導致家庭之社會化功能不彰；或青少年在校

課業成績表現不佳，行為適應情形不良，人際關係不和

諧、時有意外事故發生，造成交友與個人活動開始向校

外發展，校外的生活反倒成為生活的重心，上述情況值

得政府相關部門加以重視。 

(四)我國犯罪三大幫派就業狀況 

犯罪三大幫派雖然在前述幫派或成員屬性上在分支

數、規模、活動地區、成員性別結構等屬性上有顯著的

不同，但是唯一極高比例且沒有差異的屬性，是各幫派

成員之就業狀況普遍都不理想，全數樣本中近約70%比

例之幫派及其分支成員屬於高失業率之團體。 
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按 照 幫 派 活 動 多 具 有 牟 利 性 目 的 之 特 性 ， 佐 以

Ochsen（2010）以社會解組與理性選擇理論之看法，在

失業者缺乏合法勞動所得來源時，將轉而投入非法勞動

（即犯罪市場）以獲取所得的解釋，可以合理推論幫派

之成員結構若有普遍性的失業狀況，或占多數比例之成

員並無合法工作所得來源，則非常可能會影響幫派或渠

等轉而投入或從事獲取高利潤但卻可能也高風險的重大

罪行。 

(五)我國犯罪三大幫派押執情況 

依據法律邏輯推演與刑事司法實務上之觀察，幫派

成員會遭押執的情形邏輯上應為犯罪遭查緝後進入刑事

司法的過程或結果，而非原因（岳瀛宗，2020）。犯罪

嫌疑重大，且有羈押之必要，並符合法定羈押事由（諸

如逃亡或有事實足認有逃亡、勾串共犯、證人或湮滅證

據之虞或最輕本行為5年以上徒刑之重罪及有反覆實施同

一犯罪之虞等）為刑事訴訟程序羈押之法定要件。 
本研究發現三大幫派及其分支有遭押執之比率平均

為6成5，其中天道盟之有遭押執更是超越平均數高達7成

2，由天道盟的之成員平均人數最多、吸收少年學生及成

員遭押執的比例亦最高之高比率來看，可以推論出天道

盟應該在幫派成長的過程中努力吸收成員（包括大量吸

收血氣方剛肯衝敢拼之少年或學生），廣招新血、極力

擴張勢力範圍，以致不斷、反覆或持續從事同一犯罪或

是犯重罪之而遭押執情況較其他幫派為嚴重。 
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(六)我國犯罪三大幫派的危害性 

依據岳瀛宗（2020）的研究發現指出，幫派的名稱

係代表一個幫派或組合的整體象徵或形象，對內代表對

該 幫 派 組 織 之 認 同 ， 甚 至 是 招 募 新 血 或 成 員 的 自 我 認

知，對外的表徵上即意味著該幫派或團體過去曾經或是

現在具備的能力與實力，而該項實力或能力則常與幫派

的規模及活動地區等屬性產生連結，因此幫派的名稱、

名號或名聲似乎等同幫派的招牌。 
本研究全數239個三大幫派樣本占相同時期之全國總

數 726個 幫 派 及 其 分 支 總 數 比 例 約 32.8%（ 約 占 三 分 之

一），但三大幫之註記4,243名成員卻占高達全國註記總

數8,094成員之52.4%，換句話說，全國有過半的活躍註

記犯罪幫派份子可以說皆為三大幫派旗下所屬成員；綜

合岳瀛宗及Hannan and Freeman的研究發現，應得以解釋

三大幫派的規模相對較大、招牌及歷史悠久、犯罪名聲

狼籍、惡名遠播，黑社會犯罪形象鮮明，因此能夠取得

較多的資源，組織的成長與擴張會相對較大，人口成長

也會較多；也會同時創造新的分支組織及組織人口；換

個角度來看，從犯罪三大幫派成員數擴增逾全國半數之

勢，其他非三大幫之地區型新興小幫派實難以與其相互

競爭，因此可以合理推論犯罪三大幫派的高度危害性實

不容小覷。 

二、研究建議 

綜合本研究發現，據以提出以下政策意涵提供相關



第29期 2021年8月 

38 

單位參考： 

(一) 竹聯幫等三大幫派應持續列為聚焦打擊之優先 
標的 

本研究發現，竹聯幫、天道盟與四海幫等三大犯罪

幫派不論是分支數及成員數等幫派規模程度，甚至在吸

收學生少年成員的情況上皆為全國幫派中之最，持續將

三大幫列為聚焦打擊之優先對象實為必須且刻不容緩。

其 中 以 雙 北 地 區 等 大 都 會 更 是 三 大 幫 派 高 度 聚 集 的 地

區，該等地區之執法機關尤應該更須加強執法與打擊強

度。 

(二) 對於幫派吸收未成年及學生應持續加強教育宣

導、預防與查緝作為 

本研究發現，三大幫派中有平均高達13%的分支吸

收學生少年擔任成員，因此對於年輕學子及未成年人的

關注上，除了家庭、學校及教育機關間平日應在持續保

持密切之橫向及縱向聯繫外，父母親、學校等教育單位

與執法機關也應該平時再持續加強對其子女或學生利用

機會加強宣導與追輔，防杜幫派侵入校園吸收學子與未

成年人，同時執法機關也應該持續執行對於幫派之公開

活動予以壓制打擊，避免血氣方剛之青少年人產生英雄

崇拜之負面影響，尤其對於吸收少年或學生之幫派更應

列為加強打擊之優先序位。 
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(三) 幫派成員失業比率過高，政府提供職業訓練機會

協助就業實刻不容緩 

德國刑事法學大師李斯特（Liszt）認為：「最好的

社會政策就是最好的刑事政策。」失業是否會影響犯罪

一向為刑事政策研究與關注焦點。本研究結果發現幫派

成員普遍性的就業狀況不佳，影響所及極可能導致轉向

從事牟利性之重大犯罪，國家刑事司法體系各階段必須

耗費資源進行一系列處置，而就押執或矯治期間而言，

國家整體生產力亦相對因此減損，因此政府相關社福或

勞工、職訓部門等如何協助幫派成員，包含提供教育、

訓練機會與幫助就業等社會福利及協助，應為防治既有

之幫派問題所應思考與執行的重心。 

三、研究限制 

三大幫派在本研究之次級資料中，由於現有資料庫

成 立 受 限 於 原 始 資 料 就 各 幫 派 及 其 分 支 組 合 之 成 立 時

間，多數並無登載資料（在系統資料庫建立後始有文件

審查核定日期），難以依據本研究文獻理論中就三大幫

派及其分支等犯罪組織之幫齡（age）與其草創後之成長

或 發 展 盛 行 關 係 做 進 一 步 之 探 究 ， 此 為 本 研 究 限 制 之

一，亦為將來後續研究努力之方向；而幫派的新生、增

長與解散、消滅本為一個動態的過程，幫派內部之成員

組合與實施犯罪亦屬於隱密不為一般人所能窺見，因此

本研究在犯罪幫派與成員等各種訊息上僅止於警察機關

所獲知並上傳系統之資料，在本質有其黑數存在，因此
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幫派在官方所建制蒐集之資料上與社會上實際之數量應

該有相當程度的差異（岳瀛宗，2018），此為本研究另

一項限制。 
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Static-99之再認識與 
靜態廿廿量表之轉置 

林順昌 * 

要 目  

壹、前 言 
貳、近期實務發現 
參、Static-99子題判讀準則 

一、Age at release from 

index sex offence 
二、Ever lived with a lover 
三、Index non-sexual 

violence 
四、Prior non-sexual 

violence 
五、Prior sex offences 

六、Four or more prior 

sentencing dates 
七、Any convictions for 

non-contact sex offences 
八、Any unrelated victims 
九、Any stranger victims 
十、Any male victims 

肆、Static-99轉置靜態廿廿量

表之判讀 
伍、結 語 
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*  臺灣桃園地方檢察署觀護人，中央警察大學犯罪防治學系博士。 
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摘 要  

Static-99自1999年問世以來，廣受國際青睞，臺灣亦在

十幾年前就引進刑事司法系統，運用於矯政、社政、醫政及

警政領域，對成人性罪犯再犯風險等級的評估。惟現行

Static-99轉置臺灣版本之「靜態九九量表」，對於子題意義

採取英文直譯之方式，對評分準則之說明郭公夏五，亦忽略

英美法系國家與臺灣法規之南轅北轍，故近年就性罪犯社區

矯治的實務觀察，多數評估幾成郢書燕說。復以Static-99修
正多次，國內迄未與時俱進調整版本，洵非允當。作者透過

追蹤2015至2017年桃園地檢署終結之性侵害受保護管束案

件，經由簡易統計及刑案調查結果，亦驗證目前實務界對於

性罪犯再犯危險之評估魯魚亥豕，屢見性評計分普遍輕忽之

現象，有關假釋審查亦隨之降低門檻，後續的社區矯治措施

連帶迭生矛盾，莫不斲傷司法專業。鑑此，本文回溯Static-
99操作準則之原意，並就其2019年之最新修正版本，提出轉

置本土「靜態廿廿量表」之構想，提供矯政、社政、醫政及

警政實務參考，期許改良國內相關機構對於成人性罪犯再犯

風險評估之專業。 

關鍵詞： 靜態廿廿、靜態九九、性犯罪、社區矯治、假釋 
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Recognition of the Static-99 and 
Transposition of the  
Static-2020TW Scale 

Shun-Chang Lin *   

Abstract 

Since that the Static-99 repeat risk assessment scale for 
adult male sexual offenders had established in 1999, it has been 
widely favored by the international community. And Taiwan 
introduced it into the criminal justice system more than a decade 
ago to assess the risk of recidivism for adult sex offenders. 
However, as far as practical observations are concerned, the 
current Static-99 transposed Taiwanese version is a literal 
translation of the meaning of the sub-topics in English, and 
ignoring the differences between Common Law System with 
Taiwanese regulations. It’s too brief in the description of the 
scoring criteria. Moreover, Static-99 has been revised many 
times, but the Taiwanese version has not been adjusted with the 
times, leading to many errors in the evaluation results. 

Therefore, the author traced the cases of sexual assault that 

                                                 
*  Taiwan Taoyuan District Prosecutors Office Probation Officer; Ph.D. of 

Department of Crime Prevention and Corrections of Central Police 
University. 
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ended from 2015 to 2017, through summary statistics and 
criminal investigation results, to verify that the current practice 
field generally neglects the assessment of the risk of recurring 
sex offenders. Than and the relevant parole review is also lower 
the threshold, follow-up community corrective measures also 
produce contradictions. In view of these, this article goes back to 
the original intent of the Static-99 operating guidelines, and 
proposes the concept of transposing the “Static-2020TW” Scale 
based on the latest revised version of it in 2019 to provide a 
reference for Corrective Administration, Social Administration, 
Medical Administration and Police Administration. Moreover, I 
hope to improve the local profession of risk assessment for adult 
sex offenders. 

Keywords: Static-2020TW, Static-99, Sexual Crime, Community 
Corrections, Parole 
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壹、前 言 

依照刑法之規定，凡觸犯第91條之1所列之罪，亦即

刑法第221條至第226條（違反意願而強制性交）、第227
條（對於未滿16歲男女性交或猥褻）、第228條（利用權

勢或機會性交）、第229條（詐術性交）、第332條第2項

第2款（強盜並強制性交）、第334條第2項第2款（海盜

並強制性交）、第348條第2項第1款（擄人勒贖並強制性

交）及其特別法之罪，其人如欲報請假釋，應於徒刑執

行期間接受輔導或治療後，經鑑定、評估其再犯危險顯

著降低（§ 77II③），始具形式資格。另依性侵害犯罪

防治法第20條第1項規定，加害人如係假釋、緩刑、免刑

而 經 評 估 認 有 施 以 治 療 、 輔 導 之 必 要 者 ， 即 應 受 縣

（市）政府主管機關（性侵害防治中心、衛生局）命令

「接受身心治療或輔導教育」。第3項並有「警察機關派

員定期或不定期查訪」的規定，第23條第1項並有「定期

向警察機關辦理身分、就學、工作、車籍及其異動等資

料 之 登 記 及 報 到 」 之 規 定 。 刑 法 第 91 條 之 1 更 規 定 ：

「 犯 … … 之 罪 ， 而 有 下 列 情 形 之 一 者 ， 得 令 入 相 當 處

所，施以強制治療：一、徒刑執行期滿前，於接受輔導

或治療後，經鑑定、評估，認有再犯之危險者。二、依

其 他 法 律 規 定 ， 於 接 受 身 心 治 療 或 輔 導 教 育 後 ， 經 鑑

定、評估，認有再犯之危險者。前項處分期間至其再犯

危險顯著降低為止……。」足徵針對性罪犯實施的再犯

危 險 評 估 ， 亦 即 運 用 1999年 由 加 拿 大 索 里 西 特 大 學 的
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Hanson博士及Thornton博士開發的Static-99量表 1，而進

行的評估措施，乃攸關性罪犯之假釋資格，以及是否接

續 強 制 治 療 等 人 身 自 由 限 制 等 事 項 。 而 相 對 於 政 府 部

門，Static-99量表的使用結果，則是衛生機關掌握犯罪

者心理狀態、警局確認治安管制人口查訪密度、觀護人

啟動社區監控的關鍵，其重要不言而喻。 
惟就國內現行量表觀察，無論是學界慣用的版本或

實務界慣用的版本，皆無法與Static-99原型的使用本意

精準契合。特別是對各項子題之意義採取英文直譯的方

式，非惟忽略海洋法系與我國法規之落差，甚且誤解我

國刑罰與行政罰是對於「行為本質」的分界，實則刑罰

與行政罰之客體皆係本質具備惡性的行為，其分界不在

本質而在「惡性程度」，程度較高者論以刑罰，較低者

論以行政罰。次在評分準則之說明，亦僅簡單描述，過

度概化之餘，益使欠缺法學知識者錯解評分基準。末後

在表單版面之設計，又漏未備註計分結果如何判別危險

級數，致使初用者不解其意。而就實務操作狀況觀察，

包括監獄心理師、地檢署觀護人、警局及性侵害防治中

心工作人員，絕大多數殆僅秉持自身固有專業，單純以

形式上看圖說故事之方式評量；復以未曾與時俱進更新

                                                 
1  R. K. Hanson & D. Thornton, Static-99: Improving Actuarial Risk 

Assessments for Sex Offenders, Department of the Solicitor General of 
Canada (1999), https://www.publicsafety.gc.ca/cnt/rsrcs/pblctns/sttc-mprvng- 
actrl/sttc-mprvng-actrl-eng.pdf (last visited: July 9, 2021). 
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版本，導致Static-99量表之評估諸多偏誤或妄下定論。 
按Static-99自問世以來，即頗受歐美各國犯罪矯正

部門的青睞，20年間歷經Static-2002版2、2002R3、2009  
版4、2012 Static-99R5、2013 Static-99R6、2016版7、2017 
Static-2002R8、2019版等修正，各國除了將它作為成年

                                                 
2  用來預測非性暴力及性犯罪再犯，14個題目總分-2到13分，風險分5

個級數。static99官網強調，對於暴力再犯的評估不再採用Static-
99R ，建議使用 Static-2002R （ http://www.static99.org/pdfdocs/Static 
2002R_CodingForm_2016.pdf; http://www.static99.org/pdfdocs/Static2002- 
BARR-2002REvaluatorsHandbook-2013-12-03.pdf）(last visited: Mar. 4, 
2020). 

3  R. K. Hanson, L. Helmus & A. J. R. Harris, Assessing the Risk and Needs 
of Supervised Sexual Offenders: A Prospective Study Using STABLE-
2007, Static-99R and Static-2002R, 42 CRIMINAL JUSTICE AND BEHAVIOR 
1205-224 (2015). 

4  R. K. Hanson, G. Bourgon, L. Helmus & S. Hodgson, The Principles of 
Effective Correctional Treatment Also Apply to Sexual Offenders: A Meta-
Analysis, 36 CRIMINAL JUSTICE AND BEHAVIOR 865-91 (2009). 

5  L. Helmus, D. Thornton, R. K. Hanson & K. M. Babchishin, Improving 
the Predictive Accuracy of Static-99 and Static-2002 with Older Sex 
Offenders: Revised Age Weights, 24(1) SEXUAL ABUSE: A JOURNAL OF 
RESEARCH AND TREATMENT 64-101 (2012). 

6  R. K. Hanson, K. M. Babchishin, L. Helmus & D. Thornton, Quantifying 
the Relative Risk of Sex Offenders: Risk Ratios for Static-99R, 25 SEXUAL 
ABUSE: A JOURNAL OF RESEARCH AND TREATMENT 482-515 (2013). 

7  R. K. Hanson, D. Thornton, L. Helmus & K. M. Babchishin, What Sexual 
Recidivism Rates Are Associated with Static-99R and Static-2002R 
Scores?, 28 SEXUAL ABUSE: A JOURNAL OF RESEARCH AND TREATMENT 
218-52 (2016). 

8  R. K. Hanson, K. M. Babchishin, L. M. Helmus, D. Thornton, & A. Phenix, 
Communicating the Results of Criterion-Referenced Prediction Measures: 
Risk Categories for the Static-99R and Static-2002R Sexual Offender Risk 
Assessment Tools, 29 PSYCHOLOGICAL ASSESSMENT 582-97 (2017). 
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性罪犯處遇的再犯危險評估工具，美國加利福尼亞州9及

德 克 薩 斯 州 10更 將 其 作 為 「 性 暴 力 掠 奪 者 」 （ Sexually 
Violent Predator, SVP）的檢定11，進而為「民事監禁」12

（Civil Commitment, CC）提供依據。Static-99具有指示

明確、操作簡易、方便預估的優勢，對經驗豐富的評估

者而言並無障礙。並被驗證關於性再犯檢定的經驗具有

實效13，專家看法也相當一致14。故其運用非常廣泛，幾

乎所有海洋法系國家、紐、澳、日本、韓國、泰國、新

加 坡 及 我 國 皆 有 使 用 。 這 種 在 司 法 制 度 廣 納 心 理 、 社

工、教育、醫學專業之跨領域專業，儼已成為現代刑事

司法之國際潮流。 

                                                 
9  R. K. Hanson, A. Lunetta, A. Phenix, J. Neeley, & D. Epperson, The Field 

Validity of Static-99/R Sex Offender Risk Assessment Tool in California, 1 
JOURNAL OF THREAT ASSESSMENT AND MANAGEMENT 102-17 (2014). 

10  M. T. Boccaccini, D. C. Murrie, C. Mercado, S. Quesada, S. Hawes, A. K. 
Rice & E. L. Jeglic, Implications of Static-99 Field Reliability Findings 
for Score Use and Reporting, 39 CRIMINAL JUSTICE AND BEHAVIOR 42-58 
(2012); D. C. Murrie, M. T. Boccaccini, D, B. Turner, M. Meeks, C. 
Woods, & C. Tussey, Rater (dis)agreement on Risk Assessment Measures 
in Sexually Violent Predator Proceedings, 15 PSYCHOLOGY, PUBLIC 
POLICY, AND THE LAW 19-53 (2009). 

11  林順昌，概觀美國性罪犯獄外監督與治療機制（下），全國律師，16
卷9期，2012年9月，頁76-83。 

12  J. S. Levenson, Reliability of Sexual Violent Predator Civil Commitment 
Criteria in Florida, 28 LAW AND HUMAN BEHAVIOR 357- 68 (2004). 

13  Murrie, Boccaccini, Turner, Meeks, Woods, & Tussey, supra note 10. 
14  Hanson, Helmus & Harris, supra note 3; J. E. Storey, K. A. Watt, K. J. 

Jackson & S. D. Hart, Utilization and Implications of the Static-99 in 
Practice, 24 SEXUAL ABUSE: A JOURNAL OF RESEARCH AND TREATMENT 
289-302 (2012). 
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貳、近期實務發現 

筆者於2020年3月統計桃園地檢署在2015至2017年終

結之性侵害受保護管束案件，該3年結案之167位性罪犯

（期中死亡或移轉他署執行者不予計入），當中有21人

（假釋12、緩刑9）於保護管束期間再犯案數共計54條；

其中再犯與性侵害相關罪名者有1名假釋者（入宅竊盜併

性騷擾）、2名緩刑者（分別觸犯對未成年性交、強制猥

褻）。嗣經2021年4月續行追蹤146名期滿結案者之刑案

紀錄，發現彼等有19人（假釋18、緩刑1）於期滿後再犯

案數共計50條，以再犯1或2案者居多，其中1名再犯高達

10案（當中並無性侵害案件）。至於再犯與性侵害相關

罪名者，僅有2名假釋者，分別觸犯強制性交併殺人、營

利姦淫併妨害風化。就整體期滿後3年之再犯率綜合觀

察，性犯罪再犯率約為3.0%（5/167），不區分類型之再

犯率則約24.0%（40/167）。 
此外，細觀這40名再犯樣本卷宗內之Static-99量表

評分（見表1所示），其中評為0分者有13人、1分12人、

2分8人、3分5人、4分2人；易言之，僅有5.0%被認為是

中高危險（4或5分），而被認為是低度危險（0或1分）

者，則高達62.5%，其中包括再犯10案者15。彼等之取樣

結果雖不能逕行推論至全國母群，但就桃園執行性罪犯

                                                 
15  桃園地檢106年執護字○○號陳○○。 
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保護管束之卷內每份Static-99量表之記載，洵已確認該

量表並未受到正確使用。 

表1 
桃園地檢署2015至2017年性罪犯受保護管束人評分及再
犯資料 

編 碼 年 齡
量表

評分 
危險

等級 
觀護期間

（月）

再犯罪名 
（依再犯時間順序排列） 

再犯 
案數 

假內犯01 28 2 中低 14 詐欺 1 
假內犯02 21 3 中低 15 詐欺、侵占、偽文 3 

假內犯03 47 2 中低 25 妨害自由、侵占、槍砲、組
織犯罪、詐欺、毒品 6 

假內犯04 47 2 中低 120 不能安全駕駛 1 
假內犯05 38 0 低 19 不能安全駕駛 1 
假內犯06 46 2 中低 8 不能安全駕駛、竊盜、竊盜 3 
假內犯07 38 0 低 23 不能安全駕駛 1 
假內犯08 31 1 低 13 竊盜、詐欺 2 
假內犯09 40 0 低 12 毒品 2 

假內犯10 34 2 中低 24 竊盜、竊盜、就業服務法、
毒品 4 

假內犯11 40 0 低 32 毒品、詐欺、竊盜、毒品、
侵占、詐欺、洗錢、毀損 8 

假內犯12 22 4 中高 8 強盜、竊盜、竊盜、侵入住
宅性騷擾* 4 

假滿犯01 33 1 低 4 家暴（傷害）、妨害自由、
不履行家防令、電信法 3 

假滿犯02 24 3 中低 6 不能安全駕駛、營利姦淫*、
妨害風化、不能安全駕駛 4 

假滿犯03 23 3 中低 2 不能安全駕駛、詐欺、毒
品、不能安全駕駛、毒品 5 

假滿犯04 52 0 低 9 竊盜、不履行性防命令 1 

假滿犯05 33 1 低 6 誣告、家暴（傷害）、公共
危險 3 

假滿犯06 42 2 中低 18 不能安全駕駛、不能安全 
駕駛 2 

假滿犯07 24 3 中低 12 詐欺、妨害婚姻 2 
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表1（續） 

編 碼 年 齡
量表

評分 
危險

等級 
觀護期間

（月）

再犯罪名 
（依再犯時間順序排列） 

再犯 
案數 

假滿犯08 59 0 低 18 毒品、傷害 2 
假滿犯09 33 1 低 3 不能安全駕駛 1 

假滿犯10 33 1 低 2 不能安全駕駛、不能安全駕
駛、毀損 3 

假滿犯11 43 2 中低 8 侵占、詐欺 2 

假滿犯12 24 4 中高 4 

不能安全駕駛、不履行性防
命令、強制性交*、槍砲、
恐嚇、殺人*（併性侵害、
遺棄屍體） 

5 

假滿犯13 54 0 低 2 竊盜、不履行性防命令 1 

假滿犯14 25 3 中低 12 

竊盜、不履行性防命令、過
失傷害、竊盜、竊盜、竊
盜、竊盜、竊盜、竊盜、竊
盜、毒品 

10 

假滿犯15 28 1 低 12 公共危險、詐欺 2 
假滿犯16 47 0 低 2 詐欺 1 
假滿犯17 59 0 低 8 傷害 1 
假滿犯18 27 2 中低 19 肇事逃逸 1 
緩內犯01 24 1 低 24 毒品 1 
緩內犯02 63 0 低 60 侵占、不能安全駕駛 2 

緩內犯03 35 0 低 36 
家暴（恐嚇）、殺人未遂、
不能安全駕駛、傷害、妨害
公務 

5 

緩內犯04 52 0 低 60 強制猥褻* 1 
緩內犯05 23 1 低 36 詐欺、詐欺 2 

緩內犯06 38 0 低 60 非駕業務傷害、不履行性防
命令 1 

緩內犯07 23 1 低 24 對未成年性交 * 、妨害自
由、詐欺 3 

緩內犯08 24 1 低 36 不履行勞務撤緩、不履行性
防命令 1 

緩內犯09 20 1 低 48 妨害自由、詐欺 2 
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表1（續） 

編 碼 年 齡
量表

評分 
危險

等級 
觀護期間

（月）

再犯罪名 
（依再犯時間順序排列） 

再犯 
案數 

緩滿犯01 22 1 低 48 傷害、不履行性防命令、不
履行性防命令 1 

註：「*」指再犯案件與性犯罪有密切關聯。  

表2 
桃園地檢署2015至2017年性罪犯再犯分類及比率 

類 別 期 滿
再 犯 比 率 再犯性犯罪 比 率 

再犯案數
期內

再犯

期滿

再犯

組內

(%)
全般

(%)
期內

再犯

期滿

再犯

組內

(%) 
全般

(%) 

假釋
(101) 89

1案 4 6 

29.7 18.0

0 0 

3.0 1.8 
2案 2 5 0 0 
3案 2 3 0 0 
4案以上 4 4 1 2 
小計 12 18 1 2 

緩刑
(66) 57

1案 5 1 

15.2 6.0

1 0 

3.0 1.2 
2案 1 0 0 0 
3案 2 0 1 0 
4案以上 1 0 0 0 
小計 9 1 2 0 

167 146 合計 21 19 24.0 6 4 3.0 

 
透過此項統計調查之結果，吾人獲悉幾項重要之訊

息：一、所謂「再犯率」，將因其計算基準採取一年或

數年、期間再犯或期滿再犯而有極大之差異。二、假釋

期滿再犯率比假釋期間再犯率還高；緩刑之情形反之。

三、假釋審查及觀護期間對於性罪犯之再犯風險有普遍
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低估之現象。此一發現適與Static-99量表使用偏誤息息

相關。而實務上最常見者，莫過於初犯及本案不計入前

科、評估時即犯罪時、未經判決確定不算前科、連續犯

及 結 合 犯 視 為 一 案 、 無 關 受 害 者 與 陌 生 受 害 者 混

淆……。此些誤解，在在顯露法律以外專業植入本土刑

事司法領域之後，出現固守原領域素養而與司法本質扞

格的迷思。尤其時至今日，仍嘗聞「性侵假釋犯的觀護

期間為何比緩刑犯還短？」的疑問。殊不知對於法律概

念的缺乏，猶恐將是本土刑事司法科際整合的絆腳石，

同時也突顯實務工作者對於性侵害處遇之積習與訓練不

足。鑑此，本文爰以2019版為基礎，檢視並解說各項評分

標準，俾釐清箇中概念，並呼籲實務工作者儘速修正。 

表3 
現行學界慣用之「靜態九九量表」16 

1.以前性犯罪次數（不包含其他犯行；若判刑確定與指控分屬不同分
數，則以高分為準） 
沒被起訴過；也沒被判刑確定 0 

 
1-2次被起訴；1次判刑確定 1 
3-5次被起訴；2-3次判刑確定 2 
6次（或以上）被起訴；4次（或以上）判刑確定 3 

2.以前所被判刑確定之任何犯罪行為之次數 

3個或以下 0 
 

4個或以上 1 

                                                 
16  沈勝昂、謝文彥、丁耕原、翁萃芳、楊惠蘋，性侵害犯罪加害人動態

再犯危險評估量表之建立：動態危險因素之探測，法務部委託研究報

告，2008年10月，頁110。 
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表3（續） 

3.有無曾有「未身體接觸之性犯罪」而被判刑確定者（如暴露狂、戀物

癖、打猥褻電話、窺淫狂、持有色情出版品） 
沒有 0 

 
有 1 

4.性犯行中有無「非性之暴力行為」（如謀殺、傷害、搶劫、縱火、恐

嚇、持刀槍威脅等） 
沒有 0 

 
有 1 

5.以前是否曾有「非性之暴力行為」 

沒有 0 
 

有 1 
6.性侵害受害者中是否曾有非近親者（近親指一般法律上禁止結婚之近

親關係） 
沒有 0 

 
有 1 

7.性侵害受害者中是否曾有陌生人（不認識或認識未超過24小時之被害

人即屬陌生人） 
沒有 0 

 
有 1 

8.性侵害受害者中是否曾有男性 

沒有 0 
 

有 1 
9.所預測的年齡是否低於25歲 

不是 0 
 

是 1 
10.曾否與所愛過之人同居超過2年以上 

沒有 1 
 

有 0 
總  分  



Static-99之再認識與靜態廿廿量表之轉置 

59 

表4 
現行實務界慣用之「靜態九九量表」17 

危險成分 評分準則 評分 

1 

以前的性侵害紀錄 無 
1次定罪或1-2次起訴 
2-3次定罪或3-5次起訴 
4次以上定罪或6次以上起訴

0 
1 
2 
3 

 

2 以前判決確定之任何罪數 
（不含非性侵暴力指標） 

3次以下（含3次） 
4次以上（含4次） 

0 
1 

 

3 

曾犯非觸碰式性侵害而定罪
（如暴露、戀物、電話猥
褻、窺淫、持有色情物，不
含自我承認） 

無 
有 

0 
1 

 

4 
性犯罪中有非性侵害之暴力
指標（如謀殺、搶劫、縱
火、恐嚇） 

無 
有 

0 
1 

 

5 以前任何的非性犯罪 無 
有 

0 
1 

 

6 曾侵犯有親戚關係受害者 無 
有 

0 
1 

 

7 曾侵犯陌生受害者 無 
有 

0 
1 

 

8 曾侵犯男性受害者 無 
有 

0 
1 

 

9 現在年齡 25歲以上 
18歲以上至25歲以下 

0 
1 

 

10 單身 曾與伴侶同居至少2年以上
無 

0 
1 

 

總 分  

 

                                                 
17  許嘉宏，性侵害的類型性質與成因，衛生福利部草屯療養院，性侵害

加害人身心治療及輔導教育處遇人員訓練講義，2016年3月，頁15。 
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參、Static-99子題判讀準則 

Static-99的「評分」，係指針對表單上的子題作答

並給分、加總；而給分的標準則要參考Static-99R的編碼

規則才能進行評測 18，故在進行評分之前，應先熟悉編

碼規則。Static-99評分所需信息包括：自陳報告、過去

的治療效果、評估者的可靠性、性罪犯獲釋後未犯罪的

時段、當前的罪行是否出於性動機、性犯罪的定義、控

訴或定罪的日期、犯罪類別、偽累犯、犯罪前科，以及

特殊情況如何適當計分或排除。2019年的Static-99（見

下 表 ） 仍 維 持 10 個 項 目 ， 各 有 其 風 險 因 子 （ Risk 
Factor）、編碼原則（Codes）及計分（Score）欄位，茲

就各項分列述下： 

表5 
Static-99R-Tally Sheet (Date modified: 2019/2/7) 
Assessment date:______ Date of release from index sex offence:__________ 

Item # Risk Factor Codes Score 

1 Age at release from index sex offence

Aged 18 to 34.9 1 
Aged 35 to 39.9 0 
Aged 40 to 59.9 -1 
Aged 60 or older -3 

2 Ever lived with a lover (Ever lived 
with a lover for at least two years?) 

Yes 0 
No 1 

3 Index non-sexual violence  
– any convictions 

No 0 
Yes 1 

                                                 
18 Helmus, Thornton, Hanson & Babchishin, supra note 5, at 69. 
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表5（續） 
Item # Risk Factor Codes Score 

4 Prior non-sexual violence  
– any convictions 

No 0 
Yes 1 

5 Prior sex offences 

Charges Convictions 
0 0 0 

1, 2 1 1 
3-5 2,3 2 
6+ 4+ 3 

6 Four or more prior sentencing dates 
(excluding index) 

3 or less 0 
4 or more 1 

7 Any convictions for non-contact sex 
offences 

No 0 
Yes 1 

8 Any unrelated victims 
No 0 
Yes 1 

9 Any stranger victims 
No 0 
Yes 1 

10 Any male victims 
No 0 
Yes 1 

Total Score (Add up scores from individual risk factors)  

Nominal Risk 
Levels 

Total Risk Level 
-3, -2 I – Very Low Risk 
-1, 0 II – Below Average Risk 

1, 2, 3 III – Average Risk 
4, 5 IVa – Above Average Risk 

6 and higher IVb – Well Above Average Risk 
There [was, was not] sufficient information available to complete the Static-
99R score following the coding manual. I believe that this score [fairly 
represents, does not fairly represent] the risk presented by Mr.          at 
this time. 

Comments/explanation:_____________________________________ 

(Evaluator name)              (Evaluator signature)                  (Date) 
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一、Age at release from index sex offence 

“Age at release from index sex offence”（建議譯為

「性罪犯受評估時年齡」或「性罪犯受釋放時年齡」）

意指受刑事羈押之性罪犯被釋放時的年齡，但實際操作

係 指 個 案 受 評 估 時 的 年 齡 。 國 內 現 行 之 「 靜 態 九 九 量

表」在此項標註「是否低於25歲」 19，可能導致三項錯

誤：一是過於簡化；二是沒有以25歲為分界的論據；三

是評估者錯將個案受評估時的年齡當成個案出獄時的年

齡。事實上，Static-99原文將此項編成四種分數：年滿

18 歲 未 滿 35 歲 （ 計 1 分 ） 、 年 滿 35 歲 未 滿 40 歲 （ 計 0
分）、年滿40歲未滿60歲（計負1分）、60歲以上（計負

3分）。而且，國人在此項的認知及操作已經當成「出獄

時之年齡」 20，忽略了評估當下的現實性，倘若不是在

個案一出獄即行評估，即可能產生時間差。 
管見認為，此項置於臺灣刑事司法必須留意幾個重

點。首先，Static-99是取自西方樣本而成之量表，並以

海洋法系之刑事法規為觸法認定標準，故在Static-99變

身為本土的「靜態九九量表」時，務必要有「轉置」的

概念。以生物特徵來說，西方人的體格及發育通常比東

                                                 
19  內政部家庭暴力及性侵害防治委員會、法務部、行政院衛生署，97年

度性侵害犯罪加害人評估專業人員訓練手冊，2008年10月8日，頁

58。 
20  林明傑、孫鳳卿，性侵害犯罪加害人再犯危險評估量表的說明與運

用，收於：性侵害犯罪防治學，2018年7月，頁119。 
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方 人 早 熟 ， 而 且 歐 美 國 家 多 數 規 定 16 歲 就 可 考 取 駕   
照 21， 西 方 青 少 年 接 觸 兩 性 議 題 的 機 會 也 遠 比 東 方 容

易。國內在性侵案件假釋再犯的研究，即發現再犯率最

高 的 年 齡 分 組 為 「 38至 40歲 」 22， 以 其 與 Static-99原 文

「 18至 34歲 多 」 對 照 有 數 值 跳 空 的 問 題 ， 故 若 欲 移 植

Static-99作為本土使用，該項年齡區段至少應將最高值

向上調高至38歲多（亦即「未滿39歲」），始能與本土

研究發現相符。另在非性侵案件再犯的本土研究亦有類

似 發 現 ， 其 中 再 犯 率 最 高 的 年 齡 分 組 為 「 30 至 39   
歲」23，其最高值也是38歲多，同樣基於移植Static-99作

為本土使用的立場，該項年齡區段理應調高至38歲多，

始與本土研究發現相符。 
值此，建議本項年齡區段調高4歲，較能貼近本土實

證的結果。亦即：循序調整為「未滿39歲」（計1分）、

「年滿39歲未滿44歲」（計0分）、「年滿44歲未滿64
歲 」 （ 計 負 1分 ） 、 「 年 滿 64歲 」 （ 計 負 3分 ） ， 俾 使

Static-99量表朝向本土化改良。 

                                                 
21  美國加州政府規定未滿18歲者，至少滿15歲又6個月，並獲家長同

意，即可參加交通考試取得Teen-driver license，持有臨時許可證6個
月後，可以應考取得駕駛執照。參見Teen-driver license, https://www. 
dmv.ca.gov/portal/driver-education-and-safety/special-interest-driver-guides/  

 teen-drivers/ (last visited: July 8, 2021). 
22  林順昌，性罪犯社區處遇成效影響因子初探，收於：觀護再論，2019

年3月，頁134、144。 
23  林順昌，假釋期間再犯因子之研究，中央警察大學犯罪防治研究所博

士論文，2017年，頁122-124。 
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其次，本項計分尚應注意假釋與緩刑的差異。受保

護管束人如係緩刑，應嚴守「羈押後釋放」的關鍵，必

須回溯其犯案後是否遭到羈押的問題。若是，應以矯正

機構（看守所、觀察勒戒所或戒治所）釋放時為準。若

自始未受身體拘束，則以其犯案時為準。而當其犯案性

質屬於連續犯或繼續犯的情況，又須溯及初始的「性侵

害行為」時年齡。就此，如於獲取信息確有困難，建議

直接以「個案受評估時的年齡」為準。 
再者，Static-99所謂之“Sex Offences”並非性侵害犯

罪防治法第2條定義之「性侵害」24，而是「具有高度性

動 機 的 違 法 行 為 」 ， 並 不 侷 限 在 與 受 害 者 有 實 體 接 觸

（例如猥褻、妨害風化或亦屬之）。評估者若出於可識

別 的 外 觀 而 評 量 ， 將 導 致 未 接 觸 受 害 者 的 案 件 誤 被 排

除。舉例以言，入宅竊取內衣褲的戀物癖、透過他人猥

褻或騷擾兒童，或安排特定場域、角度，使其觀賞性活

動畫面。此類個案實係出於性喚起之目的而未接觸受害

者，其犯罪意圖仍在性興奮及性衝動的發洩，具有高度

的性動機。 
另外，國內習將媒介色情交易、容留或馬伕等類型

的犯罪視為「非性侵害行為」，亦不無過度簡化概念之

虞 。 蓋 其 犯 罪 動 機 亦 可 能 出 於 經 濟 目 的 而 摻 雜 性 動 機

（例如受僱拍攝情色影片、書刊、廣告，或經營相關事

                                                 
24  指觸犯刑法第221條至第227條、第228條、第229條、第332條第2項第

2款、第334條第2項第2款、第348條第2項第1款及其特別法之罪。 
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業而有類似行為）。事實上，色情交易的媒介、容留或

馬伕等類型的犯罪，在犯罪前段行為及後段行為皆因密

集接觸性訊息而可能產生性動機，實務上亦常見性交易

媒介、容留或馬伕之輩曾與行為客體合意性交、違反性

自主、發生感情、財務糾紛或引發非性的其他犯罪（例

如恐嚇、妨害自由、侵占、詐欺），如果追溯其行為過

程，即可發現多數是附帶「性動機」的感官享受或侵權

行為，只是程度上有概率差別而已。 

二、Ever lived with a lover 

“Ever lived with a lover”（國內譯為「曾與愛人同

住」）在具體操作上，以「是否曾與愛人（親密伴侶）

一起生活至少兩年？」為標準。Static-99官方網站表示

在缺乏可靠信息的情況下，本項可以直接忽略（以0分

計），主要基於三大理由： (一 )過去曾有親密伴侶一起

生活，並不能確保其已具備正確的兩性互動認知。 (二 )
曾有親密伴侶一起生活，無法確認具備家庭支持及生活

監督功能。 (三 )親密的定義與性衝動的自我處理能力並

無直接關聯。 
本土現行「靜態九九量表」在此項標註「未曾與親

密伴侶共同生活兩年」25，顯係維持Static-99的舊版。惟

就實務經驗所悉，這樣的題目並無任何鑑別度。蓋若曾

                                                 
25  內政部家庭暴力及性侵害防治委員會、法務部、行政院衛生署，同前

註19。 
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與親密伴侶共同生活兩年，而本案又係在親密關係存續

中發生，豈非矛盾？反之，曾有親密關係亦不能確認會

比無親密關係較難產生性動機。 
值此，本題應該聚焦在官網表明之核心理由：「兩

性互動認知」、「家庭支持及生活監督功能」及「性衝

動 的 自 我 處 理 能 力 」 。 邏 輯 上 ， 應 將 該 題 改 為 三 個 子

題：「是否具備正確的兩性互動認知？」、「是否具備

家庭支持及生活監督功能？」及「是否具備性衝動的自

我 處 理 能 力 ？ 」 。 惟 如 此 一 來 ， 整 個 量 表 題 目 將 會 增

加，量表總分也會變動（ -3到12改為 -3到14），風險程

度的計算將與原文版本不同，洵非妥適。故為避免造成

困擾，建議將這三個子題整合為一，而且針對Static-99
官網的理由而改為「是否具備性衝動處理能力並有具備

生活監督功能的家屬同住？」。此際量表題數及總分不

生 變 化 ， 即 無 替 換 權 重 的 問 題 ， 同 時 使 該 題 目 不 再 有

「 可 以 忽 略 」 的 窘 境 ， 間 接 提 升 整 體 量 表 的 信 度 及 效

度。 

三、Index non-sexual violence 

“Index non-sexual violence”（譯為「非性的暴力標

記」或「指數型非性暴力紀錄」），此項判別焦點在於

「性關聯以外的暴力行為史」，而且此項不接受自陳報

告（Self-report），只強調官方的刑案紀錄，但應涵蓋少

年 及 成 年 時 期 的 犯 罪 。 至 其 計 分 ， 僅 區 分 「 有 」 或

「無」，不問次數。 
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現行「靜態九九量表」將此項標註「本次性犯行中

有無非性之暴力行為」 26，猶恐亦有誤解。蓋所謂「非

性的暴力標記」或「指數型非性暴力紀錄」，是被處理

在「同一事件」而非「同一案件」的情況。被當做是指

數型的非性暴力，必須符合兩個基本條件： (一 )一個犯

罪事件中涉及不同的被害者。 (二 )犯罪事件中伴隨著與

性無關的暴力攻擊，且受攻擊的被害者被移置一個安全

或無立即生命危險的區域或處所。按照現行版的操作，

導致評估者誤以為題目是「本案是否對『受性侵者』實

施性以外的暴力？」而忽略「其他被害者」。尤其在將

本案排除於前科之外，將更容易誤解與失真。 
常見的「非性的暴力標記」或「指數型非性暴力紀

錄」包括：被激怒的攻擊、縱火、毆打身體、間接攻擊

引 起 身 體 傷 害 、 回 擊 或 攻 擊 警 察 、 誘 拐 過 程 的 拉 扯 推

扭、搶劫財物過程的傷害、妨害自由或暫時拘禁、嚴重

攻擊、強制禁閉、施打有害物質（酒精、麻藥或其他毒

品）、搶奪、強盜、綁架、謀殺、暴力威脅、恐嚇、使

用武器。但某些情況必須例外排除： (一 )為脫逃或防免

逮捕而為的肢體暴力。 (二 )因忽略或意外而引發被害者

死亡或受傷。 (三 )因不敢違抗犯罪組織規則而實施前揭

行為。 
「 非 性 的 暴 力 標 記 」 可 以 再 細 分 「 事 前 標 記 」 及

                                                 
26  內政部家庭暴力及性侵害防治委員會、法務部、行政院衛生署，同前

註19。 
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「事後標記」。前者指該標記（指數）的發生在性犯罪

行為之前，並有時間上緊密接續的關係；後者指該標記

（指數）的發生，緊接在實施性犯罪行為之際或之後。

舉 例 以 言 ， 某 甲 為 偷 窺 或 性 侵 住 在 同 棟 公 寓 的 房 客 乙

女，而攀爬其房間廁所窗戶，適巧乙之男友丙正在廁所

方便，甲遂以隨身攜帶之小刀威嚇丙男，並綁其雙手，

然後將之反鎖關在廁所，之後侵犯乙女。此例對於乙女

自 屬 性 犯 罪 行 為 ， 對 於 丙 男 則 係 非 性 暴 力 的 「 事 前 標

記」。再舉一例，某甲侵犯乙女之際，適巧乙之室友丁

女回來，進門即見甲乙裸身於床，並聞乙女呼救叫聲，

遂吶喊並取手機準備報警；甲男見狀旋即起身以小刀喝

斥丁女，並恐嚇如果報警便立刻刺殺乙女。丁女一時驚

嚇愣住，甲遂箭步搶下手機，並毆擊丁女頭部至其捲曲

牆角始作罷，然後悻然離去。此例對於丁女即屬非性暴

力的「事後標記」。 

四、Prior non-sexual violence 

“Prior non-sexual violence”（ 譯 為 「 先 前 的 非 性 暴

力 」 或 「 非 性 的 暴 力 前 科 」 ） ， 此 項 判 別 的 焦 點 也 在

「 性 」 關 聯 以 外 的 暴 力 行 為 史 ， 亦 不 接 受 自 陳 報 告

（Self-report），僅以官方資料為準，亦包括未成年及成

年 時 期 的 犯 罪 。 其 計 分 ， 亦 不 論 次 數 多 寡 ， 僅 區 分

「有」或「無」。其與第3項之差異，在於前述關鍵條件

（一個犯罪事件涉及不同的被害者、犯罪事件伴隨與性

無關的暴力攻擊、受攻擊的被害者被移置無立即生命危
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險的區域）。本項不強調與性犯罪在同一個犯罪事件當

中，亦不考慮被害者是否被移置安全區域或處所。 
承前例，如果某甲在該次性犯罪之前，即曾因忌妒

丙男而對其實施攻擊行為，或有其他類型的暴力前科，

這些暴力行為即非出於「性動機」之人身攻擊，純屬個

別、獨立、與性無關之暴力事件，而屬「非性的暴力前

科」。其與「非性的暴力標記」之區別，主要在「時間

上緊密接續的關係」，如果暴力犯罪與性犯罪行為之間

己經有空間或時間之明顯差距，即不屬「非性的暴力標

記」。 

五、Prior sex offences 

“Prior sex offences”（譯為「先前的性暴力」或「性

犯罪前科」），此項判別焦點在與「性」有直接關聯之

刑 案 紀 錄 ， 原 則 上 以 官 方 資 料 為 準 ， 但 若 由 自 陳 報 告

（Self-report）確知過去的性偏差行為或性成癮特徵，亦

應納入評估。至於「性犯罪」之定義，已在「性犯罪釋

放年齡」說明，Static-99的官網特別強調不能與法律定

義的性犯罪等量齊觀，而是以通常社會觀感作為衡量標

準 。 本 文 亦 主 張 ， 切 忌 固 著 在 性 侵 害 犯 罪 防 治 法 的 框

架，應以具有高度性動機為基準。申言之，舉凡犯罪當

中存有相當成分的「性動機」，並與企圖實施性犯罪的

行 為 屬 於 同 一 或 銜 接 事 件 的 一 部 分 ， 即 應 視 為 「 性 犯

罪」。 
試以案例說明，戊男本意隨機性侵，但在未逞性慾
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之前，即不慎將己女勒死，後經法院判定過失致死罪。

在此情況，仍應視為性犯罪。又例如，戊男與己女合意

性交易，在過程中因特殊癖好而綑綁己女並施加皮鞭，

嗣因己女難耐疼痛而反抗，經制止並憤恨離開後提出告

訴並經法院以傷害罪宣告刑責，亦當視為性犯罪。 
其 次 ， 本 項 計 分 規 則 區 分 「 控 訴 」 （ Charges） 及

「定罪」（Convictions）兩個區塊，這是因為歐美國家

在刑事訴訟流程設有法院得因特定情形裁定「緩判刑」

（Suspended Sentence; Postponement of Sentence）之故。

例 如 ： 英 國 刑 事 司 法 法 （ Criminal Justice Act 2003, 
CJA）第189條至第193條之規定，法官得對於即將判處

14天以上、2年以下監禁刑之成年被告，或將判處21天以

上、2年以下監禁刑之18歲以上青年被告，裁定「緩宣告

令」（Suspended Sentence Orders）27。如果經裁定「緩

判刑」，被告即得到交保候傳的機會，甚至因和解或賠

償而不予判處刑罰。在此情況的性罪犯風險評估，即應

考量曾受「控訴」的紀錄。惟若曾受「控訴」之案件後

來判刑定讞，即應改以「定罪」紀錄為準。 
曾遭「控訴」（Charges）或「定罪」（Convictions）

                                                 
27  裁定「緩宣告令」之條件為：1.罪行嚴重，單獨處以罰金或社區刑罰

顯失公允；2.罪行程度之預期刑罰達到嚴重罪行的最低刑度；3.被告

年滿18歲以上；4.有其他暫停審判的適當因素。緩判刑期間又稱「運

作期」（Operational Period）或「監管期」（Supervision Period，依

刑事司法法第190條附加社區命令的緩宣告令），依法不得低於6個月

或超過2年。 
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的次數，在計分上有所不同，但計分方式都以0到3分來

區隔。未曾遭到性犯罪的控訴或定罪者，以0分計。曾遭

控訴性犯罪1或2次，或曾因而定罪1次者，以1分計。曾

遭控訴3至5次，或曾定罪2至3次者，以2分計。曾遭控訴

6次以上，或曾定罪4次以上者，以3分計。舉例以言，曾

遭控訴性犯罪3次，並曾因而定罪1次者，必須確認該次

定罪是否為3次控訴中的其中一罪？若是，即屬3次性犯

罪 ， 應 予 2分 計 算 （ 定 罪 1次 ， 計 1分 ； 另 外 獨 立 控 訴 2
次，計1分）。若否，則為4次性犯罪，應予3分計算（定

罪1次，計1分；另外獨立控訴3次，計2分）。 
茲 有 疑 問 者 ， 乃 臺 灣 的 刑 事 訴 訟 制 度 並 無 「 緩 判

刑」的機制，框列在靜態九九的評量對象，絕大多數為

判刑確定的性侵害加害人（緩刑或假釋），極少數屬於

緩起訴處分的個案。理論上比較容易判斷給分，但其實

不 然 。 臺 灣 的 刑 事 法 律 與 海 洋 法 系 的 英 美 國 家 相 當 不

同，許多與性偏差相關的輕微案件係以社會秩序維護法

科 處 「 行 政 罰 」 ， 而 非 以 刑 法 或 刑 事 特 別 法 科 處 「 刑

罰」，亦無刑事訴訟法採取緩起訴處分之餘地。因此，

有些性偏差行為在臺灣甚難論以刑罰（例如性騷擾），

也就不在刑事前科中記載。然而性活動本身具有行為模

式累進的特質，多數青壯年在成為性侵害加害人以前，

即曾出現比較輕微的性偏差行為，但其青春期的類似行

為史，並不會呈現在臺灣的刑案前科。尤其該類事件如

係以社會秩序維護法處以「行政罰」，抑或經由少年法
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庭以少年事件處理法第42條裁定「保護處分」，或依法

屬於告訴乃論之罪而經「撤回告訴」，或經由檢察官依

刑事訴訟法第253條之1「緩起訴處分」，即可能被隱沒

在刑事前科之外而被忽略。 
揆諸現行實務，絕大多數的觀護人及心理師均習將

初犯性侵害案件之假釋人或緩刑犯評為0次，對成年以前

的 類 似 案 件 一 概 排 除 計 算 ， 對 競 合 犯 、 連 續 犯 、 結 合

犯，亦習慣視同一次犯罪（例如長達數年之家內性侵、

容留逃家少女之多次合意性交），非僅違背Static-99操

作規則，更導致本土假釋審查對性罪犯再犯危險過度輕

忽，後續社區矯正措施也隨諸失真偏移，洵非妥適。此

外，「與16歲以上未成年性交易」、「兩小無猜合意性

交 經 撤 回 告 訴 」 、 「 年 齡 顯 不 相 當 而 與 甫 成 年 合 意 性

交」等類型也常因非屬性侵害犯罪防治法第2條列舉之

罪，而被排除在「性侵害犯罪」之外。實則，從性行為

累進的經驗法則角度出發，這些極可能都是漏網之魚。

緣 此 強 調 Static-99 操 作 規 則 之 本 意 ， 有 關 「 性 犯 罪 前

科」之認定，理應概括少年保護處分、告訴乃論、緩起

訴處分等紀錄，以及出於「性動機」而具有「接觸被害

者」特徵之社會秩序維護法第89條「對他人催眠或施以

藥物」、「跟蹤他人」等行為。 
茲舉一例闡明：庚男就讀高中時因猥褻同學，經受

害者家長提告，被少年法庭裁定保護處分，後來就讀大

學時又因仰慕學妹經常跟蹤至女生宿舍，致生驚恐並透
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過舍監人員報警處理，被依社會秩序維護法第89條第2款

規定予以申誡。畢業後又在臺北捷運尾隨女高中生到公

廁並以手機偷拍裙底及如廁過程，經保全人員逮獲並當

場刪除影片後扭送警局，而被依社會秩序維護法第83條

第1款及第89條第2款規定處以新臺幣5千元罰鍰。隔月又

在網路邀約某成年女子一夜情，之後在一家公關公司應

徵馬伕工作，從此每隔幾週便在網路邀約性交，或捧場

自己載送之賣春女子或贈物合意性交。直到25歲時因容

留逃家之15歲辛女，嗣由辛女父親報警協尋，在兩週後

循線查獲，並訊問出辛女剛到庚男家即遭猥褻1次，隔天

在半推半就之下，從強制猥褻轉而合意猥褻，又發展到

合意性交，後來間隔幾日共計合意性交5次。案經檢察官

援引刑法第224條28、第227條第3項29、第4項30及第240條

第3項 31規定起訴4罪，惟經法院酌依第57條及第59條減

輕其刑，強制猥褻罪判處有期徒刑4月1次、合意性交罪

判 處 有 期 徒 刑 8月 5次 ， 其 餘 依 照 法 條 競 合 而 不 另 論 罪

責，再依第51條合併其刑為2年，復依第74條宣告緩刑5
年併付保護管束。 

該案例若在英、美、加、澳等國，按照加拿大static-

                                                 
28  強制猥褻，本刑6月以上、5年以下有期徒刑。 
29  對於14歲以上未滿16歲之男女為性交，本刑7年以下有期徒刑。 
30  對於14歲以上未滿16歲之男女為猥褻，本刑3年以下有期徒刑。 
31  意圖猥褻或性交而和誘未滿20歲之男女，本刑6月以上、5年以下有期

徒刑。 
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99官方網站的使用指南 32，「判決」次數係採一罪一罰

的模式計算；所謂「定罪」，包括少年保護處分在內，

將 以 7次 計 算 （ (一 )猥 褻 同 學 受 保 護 處 分 、 (二 )強 制 猥

褻、(三)和誘而對少女合意性交5次）。至於「控訴」次

數的計算，則是涵蓋性動機衍生的行政罰紀錄，包括曾

經 跟 蹤 騷 擾 、 尾 隨 偷 拍 、 一 夜 情 、 網 約 性 交 、 買 春 習

慣、意圖猥褻性交而容留少女等等，共計「控訴」6次。

最後，「定罪」與「控訴」評分合計超過3分，綜合計以

最高的3分。 
但置身於臺灣現況，案例中5次合意性交的時日間隔

緊密，而且被害對象、侵害法益、行為態樣同一，將依

「繼續犯」的概念論為1次罪行。評估者對於該案也將以

「競合犯」、「連續犯」或「結合犯」視為同一案件，

而且本案既屬初犯又係緩刑，「定罪」欄位可能評以1
次。不求甚解者，則可能錯認「Prior sex offences」是

「本案發生前之性犯罪次數」而計以0分。至於少年保護

處分、社會秩序維護法的處罰及其他不在刑案紀錄的性

偏差行為，也將不被採納，導致「控訴」欄位以0分計

算。最後，綜合計以1分或0分。 
由此可見，以我國刑法概念使用Static-99量表，又

忽略輕微的性偏差次數，勢將對評估結果產生誤判。鑑

                                                 
32  加拿大static-99（Static-99 of Canada）官方網站，http://www.static99. 

org/（最後瀏覽日：2021年7月9日）。 
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此，建議評估者務必先行理解英美刑罰概念，並對個案

瞭 解 兒 少 及 青 春 期 的 性 活 動 經 驗 ， 尤 其 在 使 用 量 表 之

前，就設法取得前科紀錄表、本案及同一時期發生之他

案判決書，在詳閱內容並有概略知悉後，始進行訪談；

且該訪談，亦盡可能引導話題回溯至少年時期之性活動

經驗，俾利準確評斷。 

六、Four or more prior sentencing dates 

“Four or more prior sentencing dates”（譯為「4次以

上的判決紀錄」或「判決紀錄」），此項焦點在於判斷

受評對象被判處有罪的刑案紀錄是否超過4次？若是，始

計予1分。所謂「紀錄」，其範圍包括所有刑事有罪紀

錄，有關「非性的暴力標記」、「非性的暴力前科」、

「性犯罪前科」均一併納入計算。惟在計算時，是否以

臺灣的刑事法律規定或刑事法學概念為判斷依據？或僅

論曾經判決刑罰確定的紀錄？恐有疑問。 
首先，國內實務將「競合犯」、「連續犯」或「結

合犯」視為同一案件的作法，與英美國家的觀點迥然相

左，如在評量時僅就字面意義解釋，恐將陷於錯誤而嚴

重失真，原則上應參考加拿大static-99官方網站的使用指

南，對「判決」（Sentencing）次數採取一罪一罰計算較

妥。舉例而言，如果一個犯罪事件伴隨著一個兒童性侵

害、綁架、毆打身體，即便都是同一個被害人，在英美

國家係以3件刑案計算。該例的兒童性侵害屬於「性犯罪

前 科 」 ， 綁 架 及 傷 害 則 視 其 情 況 列 為 「 先 前 的 非 性 暴
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力」或「非性的暴力標記」。三者各為獨立的犯罪、獨

立 的 個 人 法 益 、 獨 立 的 法 條 適 用 、 獨 立 的 判 決 。 至 於

「繼續犯」（或稱「接續犯」）的概念，管見則認為暫

勿摒棄，只是在各罪的性質上要多加留意是否適用此一

概念而論為一次犯罪（例如前揭兩週內合意性交5次的案

例，應依刑法學理考量時間緊密、接續的特徵，加上對

象、法益、行為態樣均有同一性質）。 
其次，海洋法系國家對於輕微案件的處理方式與臺

灣相當不同，此項「判決紀錄」不宜採取臺灣刑事法規

的標準。static-99官網即強調除了曾經判決確定者外，另

應包括違反緩刑命令或假釋條件之情形 33。此外，在英

國、美國、澳大利亞、加拿大的刑事訴訟流程，法官得

對被告當庭「警告」而不予判決。在少年輕微犯罪的刑

案，也依法或依州長命令授權由地方警局長官或其代理

之專業警官，得對少年施以「警惕」或「告誡」，不必

移送法庭審理 34。有關藥物濫用的案件，也設有毒品法

庭，較少採取普通訴訟方式，通常僅裁定交付機構戒癮

治療而未宣告刑罰。另外，特定情形之「緩判刑」並附

加社區命令，亦無確定之刑罰存在。諸此種種，皆與國

人對刑事司法的概念迥異。 

                                                 
33  同前註；ANDREW HARRIS, AMY PHENIX, RO KARL HANSON & DAVID 

THORNTON, STATIC-99 CODING RULES REVISED 38 (2003). 
34  林順昌，概說澳洲少年法制──以新南威爾斯為例，收於：觀護再

論，2019年3月，頁230-231、239-241。 
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基此，建議「判決紀錄」之計分，除了曾經判決確

定外，另外列入以下情形，較能貼近static-99量表使用規

則之原意： 
(一)因觸犯社會秩序維護法而受拘留一日以上。 
(二)因犯罪受感化教育或少年保護處分。 
(三 )因犯罪受緩起訴處分；緩起訴期間再犯而再受

緩起訴處分或撤銷緩起訴後經判決緩刑者，另予計算。 
(四 )因犯罪受裁定觀察勒戒或強制戒治處分。但觀

察 勒 戒 後 裁 定 強 制 戒 治 ， 或 判 決 徒 刑 而 先 行 強 制 戒 治

者，以同一案件計算。 
(五 )緩刑期間嚴重違反保護管束規定，經檢察官聲

請撤銷緩刑（不論後來法官是否裁定撤銷）。 
(六 )假釋期間非因再犯而嚴重違反保護管束規定，

並經撤銷假釋。 

七、Any convictions for non-contact sex offences 

“Any convictions for non-contact sex offences”（譯為

「非接觸的性犯罪」）意指未直接觸碰到被害者的性犯

罪。若有，不問次數，均計予1分，無則0分。此項包括

刑法或刑事特別法規定之非接觸的性犯罪，特徵在於行

為 基 於 「 性 動 機 」 而 實 施 ， 並 伴 隨 著 性 興 奮 的 心 理 狀

態，卻未接觸到被害者身體。評量的關鍵，置重在探索

行為人的性偏差傾向，是否正朝向強制猥褻、強制性交

或更強烈的性侵害行為發展！ 

具體而言，舉凡露陰狂、窺淫狂、戀物狂、蒐集猥



第29期 2021年8月 

78 

褻物並典藏分類、竊錄猥褻影音、偷竊女性貼身衣褲收

藏或用以手淫後歸回原處、意圖性侵而侵入住宅、意圖

性侵或猥褻而觸犯性騷擾防治法第2條第2款定義之性騷

擾行為（違反他人意願而展示或播送與性有關之文圖影

音或物品）、意圖性侵或猥褻而用網路或在電話中淫聲

穢語、意圖性侵或猥褻而閒逛兒童或女性經常出沒之地

點並且跟蹤特定目標、意圖性侵或猥褻而拉皮條或教唆

賣淫或仲介性交易、意圖性侵或猥褻而觸犯兒童及少年

性剝削防制條例第2條定義之性剝削行為（包括：(一)使
兒童或少年為有對價之性交或猥褻行為。 (二 )利用兒童

或少年為性交、猥褻之行為，以供人觀覽。 (三 )拍攝、

製 造 兒 童 或 少 年 為 性 交 或 猥 褻 行 為 之 圖 畫 、 照 片 、 影

片、影帶、光碟、電子訊號或其他物品。 (四 )使兒童或

少年坐檯陪酒或涉及色情之伴遊、伴唱、伴舞。）這些

行為跡象均已透露行為人之性偏差傾向，而且正朝向強

制猥褻或性侵害的行為發展。 
不過，有幾個情況並不建議列入計算： (一 )意外的

受害者，第三人（例如受強暴者的室友、鄰居、小孩）

因為性攻擊事件中的聲響驚擾下，趨近性侵現場，進而

目睹不堪的畫面，行為人此時對其曝露生殖器，不應計

入本項計算。 (二 )男性受害者，除非該非接觸之性行為

是 行 為 人 有 意 針 對 特 定 男 童 或 男 人 ， 否 則 不 應 計 入 本

項。 (三 )沒有性聯想之行為，例如精神病患在市區隨地

小便，街友隨意從公共衣物回收箱或他人晒衣場偷竊內
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衣穿上。(四)對動物性侵，本項受害者限於人類。(五)對
屍體性侵，視情況而有不同解讀。如果施暴者在死者生

前已對其存有「性動機」，則其姦屍行為應計入本項分

數。如果施暴者在死者生前不存在「性動機」，而係偶

見屍體臨時起意，則不計入本項。 
此外，官網對於「非接觸的性犯罪」之認定相當嚴

格。必須其行為已經被證明有罪（曾遭控訴或定罪），

而且指出行為人有類似行為之心理失調。換言之，即使

當事人從事馬伕工作、經常邀約不特定女子一夜情，或

有明顯我行我素的性觀念，或嚴重貶抑女性的價值觀，

如果沒有就醫紀錄，單憑警察刑事紀錄仍難以證明性心

理失調或有類似症狀。 
管見認為，有關紀錄仍應基於法制差異而納入告訴

乃論、緩起訴處分之紀錄，另再納入社會秩序維護法中

「未直接觸碰」之性偏差行為，例如第81條之「媒合性

交易」、第83條之「窺視他人臥室、浴室、廁所、更衣

室而妨害隱私」、「於公共場所任意裸體或為放蕩之姿

勢」、「以猥褻言行調戲異性」。但要特別輔以醫師診

斷證明或身心障礙卡來補強，確實相當困難，惟若能確

認其具體情況係因意圖性侵或猥褻而為，亦得以認定此

項計分。 

八、Any unrelated victims 

“Any unrelated victims”（譯為「任何不具關係身分

的被害人」或「無關的受害者」）意在詢問本案兩造之
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間有無同居或親屬關係35。若有，計予0分。無關係或關

係非常淡薄，則計1分。 
回顧學界對該項之認知為「性侵害受害者中是否曾

有非禁婚之近親者，若有則計1分」，猶恐陷於操作錯

誤 。 蓋 「 近 親 」 無 論 是 否 禁 婚 之 輩 份 皆 已 具 備 親 屬 關

係，其判斷基準實無鑑別度；況其認為若有則計1分，亦

與Static-99編碼原意顛倒。至於現行實務慣用表單載為

「曾侵犯有親戚關係受害者，若有則計1分」亦有疑問，

蓋其判斷基準漏列「同居關係」，且未排除輩份差距較

遠 的 旁 系 血 親 、 繼 親 、 姻 親 ， 導 致 該 寬 不 寬 、 該 嚴 不

嚴 ， 亦 難 有 鑑 別 度 ； 況 其 亦 將 有 關 係 計 為 1 分 ， 又 與

Static-99編碼原意相反。 
實則，Static-99原意係基於「性侵者對毫無關係之

人侵害的惡性明顯大於對有關係之人侵害」，故以該欄

加權計分。而就Static-99原意所指之「關係」，包括男

女同居關係、婚姻關係、血親關係、親等較近的姻親關

係。故為使該表能被精確使用，該項應聚焦在「親近關

係」始較貼近原意。故本文建議將該項內容改為「本案

受害者是否毫無親近關係？」較妥。 
此 外 ， 判 斷 「 親 近 關 係 」 須 特 別 注 意 旁 系 血 親 關

係，如屬堂表關係，限於受害者與犯罪者之間在2個輩份

以內（姑、姨、堂兄弟姊妹及其子女孫、表兄弟姊妹及

                                                 
35  HARRIS, PHENIX, HANSON & THORNTON, supra note 33, at 52-53. 
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其子女孫），始論有關係。而所謂「親等較近的姻親關

係」，不包括繼表親，以及關係持續期間未達2年的養父

母子女關係、繼父母子女關係、繼兄弟姊妹關係。並限

於受害者與犯罪者之間在一個輩份以內（嬸、媳、姪之

妻、甥之妻、嫂及其姊妹、妻之姊妹、妻兄弟之妻、表

兄弟之妻），始謂之。 
此 外 ， 如 果 犯 罪 者 在 出 生 之 後 很 短 的 期 間 就 被 領

養，與原生父母親兄弟姊妹近乎陌生，後來在前列關係

中實施性犯罪，如不確定其事先知悉彼此有親近關係，

則可視為「無關」。 

九、Any stranger victims 

“Any stranger victims”（譯為「有無任何陌生的被害

人」或「陌生的受害者」）意在判斷本案性犯罪受害者

是 否 為 陌 生 人 ？ 對 於 累 犯 的 性 罪 犯 而 言 ， 「 隨 機 」 、

「不特定」及「信賴關係」等元素，可能是判讀危險程

度的最重要指標。本項與前項有異曲同工之妙，但特別

關注在性侵害舉動是否熟人之間？倘若彼此具有朋友、

同事、同學的關係，或在性攻擊以前24小時以上就互相

認識（不問是否熟識），即屬針對熟人的性侵類型，論

為非陌生（計0分）。 
判斷是否陌生？應就事件發生前之互動狀況評估。

彼此事前互動頻繁，即便不熟識，仍論為認識 36。例如

                                                 
36  Id. at 54-55. 
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加害者平日經常到某商店購物並習慣跟擔任店員的受害

者簡單聊兩句，甚至只是說「嗨」，即應論為認識。又

如受害者是鄰居小孩，並能辨認出攻擊者（不需要知道

姓名或地址），即使沒講過話或只是簡單招呼，也論為

認識。 
茲有疑義者，乃所謂「24小時」僅是參考數字，切

忌作為硬性標準。在網際網路認識幾個月又很談得來的

網友，在性攻擊事件以前卻未曾見面，算不算具有朋友

關係？Static-99官方網站即對此特別提醒：如果受害者

不知道或沒有預想到這個網友可能對其展開性攻擊，即

應視為陌生，不受24小時的限制。犯罪者在攻擊事件前

跟蹤受害者一段時間（例如2個月以上），甚至對其生

日、興趣、居家環境、工作、作息瞭若指掌，但受害者

僅是鄰居或同事關係，偶爾點頭互動，對於自己被蒐集

資訊毫不知情，仍應視為陌生人。 
相反的，受害者在事件發生前雖認識加害者，但從未

預想可能遭其鎖定性侵對象時，此種情況應優先以加害者

的角度評量。例如彼此為同校同學，早就認識且一起上

學，但加害人在放學後的黑暗校園並未辨認出這個同學，

而加以強制猥褻或性侵。在此情況應以加害者的攻擊意圖

是針對陌生人而論為陌生。又例如：受害者記得性攻擊者

是以前的鄰居、同事、同學或朋友的家人，並清楚知悉其

姓名、家庭狀況，但攻擊者對於受害者的一切，卻因事隔

多年忘得一乾二淨，此類情況亦應視為陌生。 
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易言之，互動情況應兼顧兩造內心認知，若都認識

或都不認識，固無可議。若僅加害者自以為認識，應優

先以受害者角度評量。若僅受害者自以為認識，得以加

害者角度評量，但應同時以社會通常概念衡量客觀條件

（一般人對加害者提出的具體事項會怎麼想）。 

十、Any male victims 

“Any male victims”（譯為「有無任何男性被害人」

或「男性受害者」）意指本案性犯罪受害者如為男性，

屬 於 相 對 危 險 者 ， 應 計 予 1分 ， 否 則 0分 。 根 據 研 究 顯 

示 37，針對男性攻擊的再犯率明顯比攻擊女性還高。但

應留意性犯罪的態樣相當多元，不能一概而論，某些針

對男性犯罪的情形必須例外排除。例如： (一 )攝錄、蒐

集混合女孩及男孩的兒童群組的猥褻影音、照片。 (二 )
性攻擊女性裝扮而有變裝癖的男性受害者（但在攻擊前

已確信其為男性者除外）。 (三 )意圖性侵女性而對在場

男性實施類似性攻擊（例如脫光綑綁、強迫該男女做愛

供其觀賞、強迫該男觀看自己強暴該女的過程，這些情

形應按適當選項改列「非性的暴力標記」或「非性的暴

力前科」）。 

                                                 
37  R. K. Hanson & M. T. Bussière, Predicting Relapse: A Meta-Analysis of 

Sexual Offender Recidivism Studies, 66 JOURNAL OF CONSULTING AND 
CLINICAL PSYCHOLOGY 348-62 (1998). 
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肆、Static-99轉置靜態廿廿量表之判讀 

基於Static-99之海洋法系背景與本土法制之歐陸法

系特性差異、人文習慣與行為人個體生物特徵之不同，

管見認為Static-99轉置為本土量表時，誠有必要務實調

整 ， 以 維 基 本 信 度 及 效 度 。 而 值 此 2020年 重 新 檢 討 之

餘 ， 各 項 風 險 因 子 之 編 碼 規 則 及 轉 置 概 念 亦 當 綜 合 考

究，爰提出適用於臺灣之靜態九九量表修正版本，並以

年 度 概 稱 「 靜 態 廿 廿 量 表 」 （ Static-99R-Taiwan 2020 
Modified Version Sheet, Static-2020TW）如下： 

表6 
靜態廿廿量表 

項次 風險因子 說 明 內容（計分） 評

分 

1 

性 罪 犯 年
齡？ 

1. 受評者現拘於監所或保安
處所，以其「受釋放時年
齡」計算。 

2.受評者現處於自由社會，
以其「受評估時年齡」計
算。 

未滿39歲（1） 
39至43歲（0） 
44至63歲（-1） 
年滿64歲（-3） 

 

2 

具備性衝動
處理能力並
有同住家屬
予以生活監
督？ 

1.「自我處理性衝動問題的
能力」及「同住家屬具備
對受評人的生活監督功
能」應同時具備。 

2.前者指受評人能克制衝動
並有合法且合理（頻繁買
春、花費與收入顯不相當
的買春，視為不合理）的
方式處理性慾。後者指同
住家屬能其產生監督或指
導功能，如家屬缺乏互動
或未同住，即否。 

是（0） 
否（1）  
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表6（續） 

項次 風險因子 說 明 內容（計分） 評

分 

3 

有無非性的
暴力標記？

須同時符合「一個犯罪事件
中涉及不同的被害者」及
「事件中伴隨著與性無關的
暴力攻擊，且被害者被移置
無立即生命危險的區域」。

無（0） 
有（1）  

4 
有無非性的
暴力前科？

包括未成年及成年時期的犯
罪，但不接受自陳報告。 

無（0） 
有（1）  

5 

性犯罪紀錄
次數？ 

1.接受自陳報告，考量本土
人文及法制與西方國家發
展Static-99背景差異，以有
高度性動機為基準，不受
性侵害防治法定義之侷
限。 

2.包括曾依社會秩序維護法
第89條處罰，或依刑事法
規告訴乃論、緩起訴處
分、確定判決。並以一罪
一罰計算，「繼續犯」論
為一罪，「競合犯」、
「連續犯」或「結合犯」
應論為數罪。 

3.「控訴」及「科刑」分別
評分，再以二者分數相加
為得分（3分以上，均計為
3分）。 

控訴0次（0） 
1或2次（1） 
3至5次（2） 
6次以上（3） 

 

科刑0次（0） 
1次（1） 
2或3次（2） 
4次以上（3） 

6 

刑事處罰次
數？ 

包括刑事判刑、少年感化教
育或保護處分、觀察勒戒或
強制戒治、緩起訴處分、撤
銷假釋、檢察官聲請撤銷緩
刑、觸犯社會秩序維護法而
受拘留。 

3次以下（0） 
4次以上（1）  

7 
有無非接觸
的性犯罪前
科？ 

包括刑法及他法規範的性犯
罪，例如意圖性侵或猥褻而
性剝削（兒少性剝削防制

有（1） 
無（0）  
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表6（續） 

項次 風險因子 說 明 內容（計分） 評

分 

 

 § 2）、意圖性侵或猥褻而
性騷擾（性騷擾防治  § 2
②）、意圖性侵或猥褻而媒
合性交易（社維  § 81）、
窺視他人臥室、浴室、廁
所、更衣室而妨害隱私（社
維  § 83①）、公共場所裸
體放蕩（社維  § 83②）、
以猥褻言行調戲異性（社維
§ 83③）。 

  

8 

本案受害者
是否毫無親
近關係？ 

包括男女同居、婚姻、血
親、親等較近的姻親關係。
堂表血親限於差距2輩份內
（姑、姨、堂兄弟姊妹及其
子女孫、表兄弟姊妹及其子
女孫）。姻親不包括繼表
親；養親、繼親不包括關係
未達2年者，並限於差距1個
輩份內（嬸、媳、姪之妻、
甥之妻、嫂及其姊妹、妻之
姊妹、妻兄弟之妻、表兄弟
之妻）。嬰幼兒期被領養，
不知原生親屬關係者，論為
無親近關係。 

無（1） 
有（0）  

9 

本案受害者
是 否 陌 生
人？ 

以受害者意識之角度為原
則，但事件發生前24小時以
上即互相知道、實體互動頻
繁，則論為認識。事件發生
前雖曾認識，但加害者不覺
得彼此認識，則論為陌生。

是（1） 
否（0）  

10 

本案受害者
是否男性？

排除混合男女的受害者群
組、女性變裝癖的男性受害
者、意圖侵犯女性而對男性
實施類似性攻擊。 

是（1） 
否（0）  
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表6（續） 

項次 風險因子 說 明 內容（計分） 評

分 

再犯
風險
等級 

Ⅰ. 高度風險（6分以上）  
Ⅱ. 中高度風險（4或5分） 
Ⅲ. 中度風險（1至3分） 
Ⅳ. 中低度風險（-1或0分）
Ⅴ. 低度風險（-3或-2分） 

計分： 
等級： 

評估人： 
（日期） 

 
本量表之建構概念，係以維持Static-99原有風格、

方便本土運用，且能準確判讀為軸心。有關計分範圍及

風險等級，仍保留負3至12分及五等分法；但為配合國人

語意習慣，改將較為嚴重的級數往前排列。其次，有關

風險程度之區隔，亦保留原文，但表格設計改以中文化

轉 置 ， 俾 利 使 用 ： I級 （ 6分 以 上 ） ， 遠 高 於 平 均 風 險

（Well Above Average Risk）轉置後稱「高度風險」。II
級（4或5分），高於平均風險（Above Average Risk）轉

置 後 稱 「 中 高 度 風 險 」 。 Ⅲ 級 （ 1至 3分 ） ， 平 均 風 險

（Average Risk）轉置後稱「中度風險」。IV級（-1或0
分），低於平均風險（Below Average Risk）轉置後稱

「中低度風險」。V級（ -3或 -2分），風險極低（ Very 
Low Risk）轉置後稱「低度風險」。再者，為免重蹈舊

版之覆轍，本表特別增設說明欄，並摘其準則要點，俾

以輔助使用者對本表之理解及操作。末後，本表增列再

犯風險等級之備註，以資明確。 



第29期 2021年8月 

88 

伍、結 語 

20多年來，Static-99的可靠性與有效信性普獲世人

認同，歐美各國的經驗也被應用在臺灣成人性罪犯的社

區監督及再犯防治，迄今不衰。惟就司法實務觀察，國

內似未有人發現量表轉置的問題，尤其將「性犯罪前科

次數」錯認為「本案以前的性犯罪次數」、誤解「性犯

罪」限於性侵害犯罪防治法第2條列舉之罪、將「初犯」

評為0次犯罪、將競合犯及連續犯視同1次、將未成年前

科排除……等情形，皆與Static-99操作規則背道而馳。

甚者，評分的失真更將導致監所職員及性評委員對性罪

犯之再犯危險普遍輕忽的風氣，降低假釋審查門檻，後

續的社區矯正措施亦常見以訛傳訛、得過且過之方式處

理。近年雖未見評分失真造成重大缺失，卻已經誤導觀

護人連帶偏移及加強社區監督力度的矛盾。文中案例突

顯評估者認知錯誤將產生南轅北轍的兩種結果，豈可不

慎？鑑此，呼籲借鏡他山之石時，應善加注意外國評量

準則而妥善運用，始符專業。 
此外，緣於本文旨在針對國內過去單純口白式翻譯

Static-99量表之瑕疵作出檢討，同時改以英美法學概念

闡釋2019年Static-99修訂版之原文，末以本土化之方式

呈現臺灣版的性侵犯再犯危險評估量表，俾幫助國人理

解。至於研究方法，則僅係單純採取國外文獻而參考，

另再針對桃園地檢的167份觀護案卷及前科資料之查詢，
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再將查詢結果予以表格化而已，並未使用特別之量化或

質化研究，合此敘明。質言之，所謂「廿廿量表」，僅

係2019年Static-99修訂版的臺灣版本，並非本土開發的

新量表。故仍期待後續能有相關領域專家研發本土可信

量表，以助益矯政、社政、醫政及警政工作。 

末後，「廿廿量表」尚待實務界推廣使用，作者後

續將搭配量表開發研製之程序及專業進行實證研究，以

提升信效度及實務應用價值。亦希望相當期間以後的未

來 ， 「 廿 廿 量 表 」 的 實 務 運 作 ， 能 成 為 學 術 研 究 的 客

體，也期許矯政、社政、醫政及警政切莫緊抱固有專業

而各執己見；特別是刑事司法系統，更應在廣納各種專

業之餘，透過專業平台相互交流，以形成準確理解後的

綜合專業，避免第一線工作者錯解而徒生弔詭現象，始

對改良性侵害防治機制有益。 
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摘 要  

犯罪大幅下降為近30年犯罪學探討重要議題之一。本文

採用Farrell提出的「初次犯罪假定」，從機會與特性兩觀點

解讀1995-2015年臺灣刑案統計犯罪率下降主要歸功於青少

年犯罪人口率下降，整體環境的犯罪機會減少使青少年開始

犯罪的難度增加，是青少年犯罪下降之主因。早年有較多的

犯罪機會導致投入犯罪的青少年較多，進而因犯罪慣性使部

分具高犯罪傾向者持續犯罪，形成中壯年的犯罪率下降率較

低。雖然本文並未檢驗統計上因果關係，但卻提供一值得思

考的方向：外在環境犯罪機會與個人犯罪傾向共同形塑犯罪

之開始與持續。 

關鍵詞： 犯罪下降、犯罪生涯、情境依賴、初次犯罪、情境犯

罪預防 
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Why the Crime Drop in Taiwan: 
Speculation from Farrell’s “Debut 

Crime Hypothesis” 

Yi-Fen Lu *  & Yi-Chun Yu * *  & Chuen-Jim Sheu * * *  

Abstract 

The great crime drop is probably the most important 
criminological issue of modern times. This paper employed 
Farrell’s debut crime hypothesis, applying the perspectives of 
opportunity and propensity to explore the decline of Taiwan 
crime rate from 1995 to 2015, primarily owing to falling arrest 
rates for adolescents. The reduced crime opportunities in the 
overall environment made it more difficult for young people to 
start crimes, which might be the main reason for the decline in 
juvenile delinquency. More crime opportunities in the early years 
led to more young people committing crimes, and because of 
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criminal inertia, some people with high criminality continued 
crimes, inducing the observation that the crime reduction rate for 
the middle-aged adults was relatively low. Although the causal 
relationship has not been tested statistically, this paper provides a 
premise: the external crime opportunities and internal criminal 
tendency unitedly shape the onset and persistence of crime. 

Keywords: Crime Drop, Criminal Career, State Dependency, 
Onset Offence, Situational Crime Prevention 
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壹、研究背景 

21世紀後，全球人類生活因為科技進展產生劇烈變

化，思考方式、行為模式、人際關係，以及人與人之間

的 連 結 等 ， 無 一 不 有 新 的 型 態 （ Greenfield, 2004; 
Jackson, 2005），犯罪亦呈現不同面貌。近代犯罪學研

究議題，其中最為重要的發現之一或許就是犯罪大幅下

降 ， 整 體 犯 罪 率 下 降 幾 乎 是 世 界 各 國 呈 現 的 數 據

（Thirteenth United Nations Congress on Crime Prevention 
and Criminal Justice, 2015；亦可參閱周愫嫻，2017）。

我國警政統計顯示全般刑案犯罪率自2005年以降，下降

幅度達50%以上，其中暴力、汽車竊盜和機車竊盜等犯

罪率下降幅度更是高達九成五以上1。因此，我們不禁要

問：到底是什麼原因讓犯罪，尤其是暴力和汽機車竊盜

下降呢？同樣的機制是否可以用於降低非傳統型的犯罪

類型，例如詐欺、網路犯罪？對於犯罪學理論及犯罪生

涯研究有何啟發？ 
犯罪為何下降，目前大致可歸納出四點主要面向：

一、刑事司法制度的變化，例如，重視打擊犯罪，所以

                                                 
1  2005年全般刑案（不含駕駛過失）犯罪率每十萬人2,418.58件，2020

年下降至1,036.13件。2005年暴力犯罪率［含故意殺人、強盜搶奪、

擄人勒贖、重大恐嚇取財、重傷害、強制性交總數含強制性交、共同

強制性交、對幼性交（~2016年12月）］每十萬人62.81件，2020年下

降至2.99件。2005年汽車竊盜率每十萬人215.16件，2020年下降至

4.28件。2005年機車竊盜率每十萬人573.82件，2020年下降至19.62
件。 
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增加警力，同時利用各類安全設備，以科技執法方式，

增進查緝能力，提高破案率和見警率；嚴刑峻罰，長期

監禁、三振法案，和死刑等重刑化政策，達到嚇阻犯罪

或 再 次 犯 罪 之 效 用 。 二 、 其 他 社 會 制 度 衍 生 的 額 外 效

果，例如，墮胎合法化，減少在家庭功能不彰環境下成

長之未來高風險偏差少年；因各類社會運動平息，如爭

取女權、種族平等、同性戀人權等，削減人與人之間的

衝 突 。 三 、 社 會 結 構 的 轉 變 ， 例 如 ， 人 口 老 化 與 少 子

化 ， 年 輕 犯 罪 人 數 自 然 相 對 減 少 ； 全 球 化 增 加 人 口 流

動，輔以各國移民政策，以及重要經濟活動改變等，導

致社會秩序重整。四、人類文明發展與人性演化，基於

物競天擇，人性無可避免地走向更加平和的狀態，而不

斷地透過文明和生物進化形成的道德提升，犯罪（或欺

騙、侵害別人權益的行為）自然地降低（Farrell, 2013; 
Pinker, 2011）。 

自1990年代中期以降，解釋犯罪下降原因研究百家

爭鳴，至今仍無一致的答案。學者們一開始聚焦於美國

暴力犯罪現象，探討槍械管制、監禁、毒品、警政、合

法 就 業 機 會 、 與 人 口 結 構 和 暴 力 犯 罪 間 的 關 係

（Blumstein & Wallman, 2000）。爾後研究焦點擴大檢

驗財產犯罪與暴力犯罪的連結，認為單純地研究暴力犯

罪不免錯失真正的構因，財產犯罪變化必須同時考量。

Farrell等人（2019）主張保全設施得以有效降低犯罪，

尤其是住宅竊盜和汽車竊盜，英國的雙格且雙層玻璃窗
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戶、更堅固的框架、集成式鎖具，和美國的中央空調系

統等房屋設計，提高潛在偷竊者侵入之困難度，減少住

宅竊盜發生（Tilley et al., 2015）；同理，裝設電子防盜

設備增加竊車困難度，延長成功盜車時間，對於降低汽

車竊盜率頗有貢獻（Fujita & Maxfield, 2012）。臺灣資

料亦顯示，汽車烙印辨識碼實施後，或許竊賊有汽車烙

碼後較難銷贓、犯罪風險較高的預期心理，因此在尚未

強制烙碼前和汽車烙碼初期，未烙碼的舊型車輛成為積

極行竊的目標，導致汽車強制烙碼政策實施初期產生汽

車失竊率上升現象，然而，長期觀察下，汽車竊盜率確

實較強制烙碼前有顯著的降低（李献同，2012）。 
Farrell等人（2019）進一步提出證據主張暴力犯罪

接 續 財 產 犯 罪 下 降 而 下 降 ， 依 據 國 際 犯 罪 被 害 調 查

（International Crime Victims Survey）資料，分析自1988
至2004年，計26國（跨及五大洲，如美國、加拿大、阿

根廷、南非、烏干達、澳大利亞、菲律賓、俄羅斯、英

國、荷蘭、西班牙、保加利亞等國家）、五種犯罪類型

（住宅竊盜、車內財物竊盜、汽車竊盜、攻擊、人身竊

盜）被害數據顯示，在整體犯罪率下降的背景裡，各犯

罪類型下降時間呈現排序狀況：汽車竊盜和住宅竊盜自

1990年代早期就開始且持續降低；車內財物竊盜則是先

上升，1991-1995年間平穩，之後才快速下降；人身竊盜

又比車內財物竊盜慢幾年才下降，1990年代中期開始下

降；攻擊事件是最後下降的犯罪被害現象。相關分析進
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一 步 顯 示 ， 攻 擊 被 害 率 是 隨 著 汽 車 竊 盜 （ r = 0.85, p-
value ≤ .005）和家宅竊盜（r = 0.58, p-value ≤ .05）被害

率下降而下降，而與車內財物竊盜（ r = 0.58, p-value 
≤ .005）和人身竊盜（r = 0.45, p-value ≤ .005）被害率走

勢一致（Tseloni et al., 2010）。 
鑑於國際犯罪被害調查乃每5年實施1次，資料或許

較難準確地呈現出各犯罪變化間的時間趨勢，因此，各

犯罪類型走勢間的關係，利用美國與英國各年度的被害

調查及警察統計數據分析，更為精準地發現，1980-2010
年代，美國與英國的被害調查資料均顯示，暴力犯罪被

害大約比家戶犯罪被害晚3年下降，在美國，暴力被害走

勢與汽車竊盜被害走勢關係尤其緊密；警察統計資料則

因為偵查時間的差異，暴力犯罪下降與財產犯罪下降間

有5-6年的間隔時間（Farrell et al., 2019）。 
透過暴力與財產犯罪間的連結討論，可以得出：暴

力犯罪下降是因為改善的保全設備而減少的財產犯罪之

間 接 結 果 ， 而 上 述 實 證 研 究 重 心 的 移 轉 伴 隨 著 理 論 發

展，犯罪機會理論──涉及情境犯罪預防觀點之理性選

擇 和 日 常 活 動 ── 藉 由 「 安 全 假 定 」 （ security 
hypothesis）概念普遍被應用。保全、防盜，及監控等設

備對於暴力犯罪機會結構的改變如何直接降低暴力犯罪

發生，目前仍需要更多的研究，不過我們認為，許多商

業 型 的 搶 劫 事 件 會 因 為 有 完 善 的 保 全 設 施 而 減 少 ， 例

如，搶銀行幾乎不太會發生，搶劫公車司機也因不找零
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投幣機和電子票證（如悠遊卡、一卡通）等付費方式而

聞所未聞，Lai等人（2019）檢驗街頭監視器的架設是否

降低犯罪案件，分析2008年1月至2012年6月臺北市警察

統計資料發現，監視器架設有效減少大約60%的強盜案

件。 
犯 罪 機 會 減 少 ， 無 論 是 間 接 或 直 接 地 預 防 暴 力 犯

罪，其可能帶來未預期的擴散效益，Farrell等人（2011, 
2015 ） 稱 為 「 基 石 犯 罪 假 定 」 （ keystone crime 
hypothesis ） 和 「 初 次 犯 罪 假 定 」 （ debut crime 
hypothesis）。「基石犯罪假定」關注不同犯罪類型間是

相 互 關 聯 的 ， 正 如 減 少 財 產 犯 罪 進 而 可 以 降 低 暴 力 事

件 ， 就 像 移 開 拱 門 的 基 石 可 使 整 座 拱 門 崩 解 ， 舉 例 來

說 ， 贓 車 有 時 用 於 實 施 其 他 的 犯 罪 （ 如 強 盜 、 運 毒

等），因此減少汽車竊盜不光單純降低汽車竊盜案件，

對於降低其他犯罪案件亦有間接的功效。 
「初次犯罪假定」則汲取自持續犯的初次和早期的

犯罪類型大多是財產犯罪之研究發現（Svensson, 2002; 
Owen & Cooper, 2013），及早辨認成為持續犯的風險因

子對於預防犯罪極為重要（Farrington, 2000; Wikström, 
1995）。有學者發現持續犯具備某些個人特性，例如低

自 我 控 制 、 低 認 知 能 力 ， 和 初 次 犯 罪 年 齡 較 小 等

（DeLisi, 2016），另有學者發現某些早先出現的特定犯

罪類型對於未來持續陷在犯罪生涯具有顯著預測力，例

如，Svensson（2002）發現在瑞典的定罪資料中，不論
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是1960、1965、1970，和1975年代的同生群犯罪人，初

次犯罪若是汽車竊盜，其中4個至少會有1個會成為持續

犯；若是強盜（含搶劫），其中5個會有1個會成為持續

犯；若是一般竊盜，其中則6個會有1個成為持續犯。進

一步分析將初犯的年齡限於15-17歲間發現，除了汽車竊

盜與一般竊盜仍維持顯著的預測力外，初次犯罪是毒品

犯罪對於持續犯罪的預測參數增加 3倍（從 10%上升至

32%） 。 英 國 的 刑 案 定 罪 資 料 也 顯 示 ， 初 次 犯 罪 為 強

盜、住宅竊盜，或汽車竊盜之犯罪人，其9年後成為持續

犯的機率大約是整體犯罪人的3倍之高；但若不論犯罪類

型，初次犯罪時年齡愈小，成為持續犯的機率愈高，10-
17歲首次犯罪之犯罪人成為持續犯的機率幾乎是18-24歲

首次犯罪人的4倍高，25歲以上首次犯罪人的11倍之高

（Owen & Cooper, 2013）。 
驗證初次犯罪類型與未來持續犯罪間的關係，關注

的重點其實並非初次犯罪類型本身，而是在犯罪生涯開

始時犯下這些犯罪類型之犯罪人，犯罪本身代表著某種

犯罪人的生活型態，促使繼續犯罪生涯的風險是這樣的

生活型態（Svensson, 2002），因此，僅以犯罪型態預測

未來持續犯罪機率必須格外小心（Pedersen, 2018）。此

外，「初次犯罪假定」涉及所謂的犯罪性模式（patterns 
of criminality ） 與 犯 罪 事 件 型 態 （ patterns of crime 
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events）2間的討論，以犯罪事件型態的角度探討犯罪率

下降已經累積很多研究，然而犯罪性模式變化在犯罪率

下降之客觀事實中，扮演怎樣的角色則知之甚少。  
「生涯犯罪者」（career criminals）存在論倡導者

（Blumstein & Cohen, 1979; Farrington, 1986）認為，大

部分的犯罪由少部分的犯罪人所犯下，並且這少部分之

犯罪人的犯罪頻率不受其年齡影響，故而意味著他們具

備 有 別 於 其 他 人 的 特 性 ， 或 稱 之 為 犯 罪 性

（criminality）。「犯罪性」與「犯罪」迄今傾向於意指

不 同 的 概 念 ， 簡 單 來 說 ， 犯 罪 性 聚 焦 犯 罪 人 擁 有 的 性

質 ， 而 犯 罪 則 聚 焦 犯 罪 事 件 的 各 項 討 論 （ Blumstein & 
Cohen, 1979; Gottfredson & Hirschi, 1990）。以犯罪性模

式變化解釋犯罪率下降，不禁要問：是否為犯罪頻率一

致，但犯罪性的開始年齡隨著年代延遲出現？或終止犯

罪年齡隨著年代提早出現？又或者是開始與終止的年齡

不變，而是各年齡相關之犯罪頻率隨著年代下降？甚或

是上述情形之某些混合結果？再者，犯罪型態的改變與

犯 罪 性 模 式 變 化 間 是 否 相 關 ？ 若 相 關 ， 其 因 果 關 係 為

何？以及其隱含的結構又是什麼？本文嘗試探索與犯罪

率 下 降 相 關 之 犯 罪 性 模 式 變 化 ， 試 圖 觸 及 其 中 潛 在 的  

                                                 
2  對於犯罪性模式與犯罪事件型態，雖然英文都以pattern形容犯罪性與

犯罪事件，然而，深入研究其各自表達的意涵，犯罪性傾向於表示呈

現的模式，犯罪事件傾向於表示類型和頻率，因此中文，patterns of 
criminality翻譯為犯罪性模式，而patterns of crime events翻譯為犯罪事

件型態。 
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機制。 
犯罪生涯相關研究文獻對於犯罪下降與犯罪機會對

於 犯 罪 生 涯 的 重 要 性 著 墨 不 多 （ DeLisi & Piquero, 
2011），「初次犯罪假定」則提議犯罪機會與犯罪生涯

間具有因果關係，有三項相關的主張如下（參閱Farrell 
et al., 2015）： 

一、初次犯罪下降歸因於保全設備的改善，致使犯

罪變得更困難、風險更大，或獲利較少。 
二、降低初次犯罪使較少的年輕人陷入犯罪生涯，

而犯罪生涯通常意味著涉及多種犯行。 
三 、 犯 罪 生 涯 的 低 產 生 率 帶 來 廣 泛 罪 行 發 生 率 下

降，包括財產和暴力犯罪。 
許多犯罪生涯研究追蹤同生群，蒐集他們的犯罪行

為和其他的相關因素，分析其犯罪的風險因子，包含導

致初次犯罪的因素、繼續犯罪的因素，以及終止犯罪的

因素等。「初次犯罪假定」主張，參與犯罪的同生群效

益（cohort effects）可能源自初次犯罪機會的差異性質與

分布，初次犯罪機會的可得性並非永不改變，如果犯罪

機會少，較少年輕人會被吸引進入犯罪生涯；相反地，

如果犯罪機會多，則愈多年輕人被吸入走向廣泛的犯罪

軌道。正如Cohen和Felson（1979）觀察1950至1980年代

社會結構和人類活動變化與犯罪趨勢的關聯發現，這段

期間因犯罪機會的大幅上升，致使吸引許多當時正處於

犯罪高峰年齡之年輕群體涉入犯罪生涯，這衍生另二項
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主張如下（參閱Farrell et al., 2015）： 
四、晚近處於犯罪高峰期的同生群比起二次世界大

戰後早期的同生群，經歷較少的犯罪機會。 
五、1980年代青少年，因當時大量犯罪機會開始犯

罪，進而開展的犯罪生涯結果，現在在這些人的身上仍

清晰可見。 
近期犯罪性研究（studies of criminality）傾向於著

重討論「人口異質性」（population heterogeneity），根

據「人口異質性」主張，有些人擁有異於大部分人的基

因 結 構 、 心 理 機 能 （ 如 ： 低 自 我 控 制 能 力 、 精 神 障 礙

等），以及家庭、同儕友伴、與社區等生活經驗，這些

因素使其處於高犯罪性（DeLisi & Piquero, 2011）。而

這些因素在生命歷程中產生的性質和分布變化通常被假

定會導致犯罪之起始、持續和終止。然而，另有一說認

為，犯罪生涯存在著情境條件之取決，犯罪與當時的狀

態息息相關，亦即「事件或現狀依賴」（event or state 
dependency）。Laub & Sampson（2003：33-35）闡明，

生命歷程中因過往的經驗而產生的狀態，甚或偶發的事

件，當下的情境，以及個人意志間的互動，是持續與中

止犯罪過程重要的連結因素。標籤理論更是強調隱含在

犯罪生涯中的事件效應：犯罪後產生的犯罪人定位與經

歷刑事司法程序，導致正規工作機會減少，以及接受認

定自己是犯罪人，進而助長持續犯罪（Lemert, 1955）。

其他因事件而產生持續犯罪的原因可包括犯罪帶來的正
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回 饋 （ 例 如 ： 沒 有 被 逮 捕 、 豐 厚 的 犯 罪 所 得 、 刺 激

感）、增進犯罪技術、一旦違法，犯罪抑制力則大幅降

低、金錢取得容易而養成藥物依賴，以及常與犯罪友伴

來 往 ， 漸 而 贊 同 並 合 理 化 犯 罪 行 為 等 （ Light et al., 
1993），因此，再有另二項主張如下（參閱Farrell et al., 
2015）： 

六、減少初次犯罪機會可以阻擋事件影響而構成之

犯罪性途徑。 
七、初次犯罪抑制效益或許可以藉由減少年輕的新

犯 罪 人 達 到 加 乘 結 果 ， 因 為 犯 罪 人 容 易 引 誘 其 他 人 犯

罪，繼而觸發而開啟犯罪生涯，故減少新犯罪人產生對

於整體犯罪下降或可有漣漪效力。 
自我控制能力廣泛被證實對於偏差和犯罪行為具有

顯 著 的 影 響 力 （ Pratt & Cullen, 2000; Vazsonyi et al., 
2017），低自我控制者被認為更容易捲入犯罪和其他冒

險行為，也更難脫離犯罪的泥沼（Gottfredson & Hirschi, 
1990; Moffitt, 1993）。低自我控制者多半容易衝動、及

時行樂、好逸惡勞，因此，Moffitt等人（2011）認為犯

罪預防政策可善用低自我控制者好逸惡勞的特性，開辦

參與相對簡單有利的一些方案，透過幫助民眾健全發展

自我控制能力，例如健康的飲食、正確理財觀念，和守

法 等 ， 達 到 降 低 犯 罪 效 果 。 相 似 地 ， 所 謂 的 「 目 標 強

化」（ target hardening）之犯罪預防策略則是藉由使犯

罪需要精密的計畫，付出更多努力，讓潛在犯罪者放棄
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行動，例如防盜設備讓偷車需要進一步的計畫與技術。

依據Moffitt等人（2011）的主張，「初次犯罪假定」額

外可有下項主張（參閱Farrell et al., 2015）： 
八、改善保全設備使較少的新手犯罪人被吸引入隨

著各種事件而形成的多樣犯罪生涯。 
Moffitt（1993）蒐集調查1972-1973年出生於紐西蘭

之1,037名幼兒在各年齡階段的各種行為和特徵，包括問

題行為與犯罪，而依據犯罪與否和頻率，提出一套犯罪

分 類 法 ， 可 將 人 們 區 分 為 「 僅 限 於 少 年 時 期 犯 罪 者 」

（ adolescence-limited offenders ） 、 「 生 命 史 持 續 犯 罪

者 」 （ life-course persistent offenders ） ， 和 「 非 犯 罪

者」（abstainers）。然而，犯罪人是否可以區分至今尚

未定論，其中持相反意見的首推Sampson和Laub（2003, 
2005），他們再次分析和接續追蹤調查格魯克夫婦（the 
Gluecks）的樣本發現，依據500名出生於第二次世界大

戰 前 之 青 少 年 迄 其 70歲 的 各 項 資 料 ， 犯 罪 型 態 多 屬 偶

發，而且最終幾乎毫無例外都終止犯罪。 
上述論點何者正確或較具說服力並非本文著重之要

點，然而，理論發展基於實證資料歸納推論，Moffitt的
理論闡述於1990年代初期，分析的主要樣本正值成年初

期，絕大多數青少年至少有1次或少數幾次的犯罪經驗，

僅有低於10%的樣本是非犯罪者（Moffitt et al., 1996），

因此，「僅限於少年時期犯罪者」群體自然更容易被辨

識。而Moffitt（1993）認為年齡犯罪曲線呈現出的青少
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年犯罪高峰期，歸根於「僅限於少年時期犯罪者」的加

入 ， 依 此 ， 1980-1990年 代 犯 罪 上 升 可 認 為 是 有 較 多 的

「僅限於少年時期犯罪者」參與犯罪，爾後的犯罪下降

則 是 因 為 「 僅 限 於 少 年 時 期 犯 罪 者 」 參 與 犯 罪 變 得 較

少 。 故 「 初 次 犯 罪 假 定 」 主 張 （ 參 閱 Farrell et al., 
2015）： 

九、各年代之犯罪年齡曲線中，青少年時期之犯罪

率 下 降 多 是 歸 因 於 犯 罪 人 口 降 低 ， 而 不 是 犯 罪 次 數 降

低。 
根據Farrell等人（2011, 2015）的「初次犯罪假定」

之各項主張，自1990年代中期以降，許多犯罪整體下降

脈絡中，與年齡相關的犯罪態勢可用犯罪機會之理論架

構和「安全假定」解讀，也就是說，大量的青少年犯罪

下降是因為犯罪機會減少，相反地，若犯罪機會增加，

參 與 初 次 犯 罪 的 青 少 年 愈 多 ， 輔 以 「 犯 罪 生 涯 」 的 觀

點，「初次犯罪假定」最後的主張如下（參閱Farrell et 
al., 2015）： 

十、當犯罪機會多時，持續犯罪者也會比較多。 

貳、研究目的 

臺灣整體犯罪率趨勢與世界其他國家相似，無論是

暴力或財產犯罪，均呈現穩定下降（周愫嫻，2017），

然 而 ， 少 有 文 章 檢 驗 臺 灣 犯 罪 與 年 齡 間 的 變 化

（Steffensmeier et al., 2017），深入探討犯罪下降原因與
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年齡間的關係更是缺乏（Sidebottom et al. 2018）。因

此，本研究旨於檢視臺灣近20年（1995-2015）犯罪人口

率 與 各 年 齡 層 犯 罪 人 之 趨 勢 ， 以 Farrell 等 人 （ 2011, 
2015）之「初次犯罪假定」主張，綜合犯罪機會理論與

重要犯罪生涯觀點，解讀臺灣犯罪與年齡之關係變化。

另外，除了分析暴力與財產犯罪人口率變化外，本研究

增加毒品施用犯罪人口率，以及區分男性與女性之犯罪

年齡分布，進一步採用Farrell等人（2011, 2015）之「初

次犯罪假定」主張，以實務資料觀察其假定觀點。 

參、資料與分析方法 

本研究分析資料由刑事警察局提供，以逮捕率作為

犯罪率測量指標，雖然逮捕數並不全然是犯罪數，因為

必然有犯罪黑數存在，根據2015年臺灣地區犯罪被害調

查研究發現，2014年汽車竊盜案件報案率高達92.31%，

機 車 竊 盜 達 90.11% ， 然 而 ， 強 盜 （ 40% ） 與 搶 奪

（ 33% ） 案 件 的 報 案 率 均 未 達 半 數 （ 蔡 田 木 等 ，

2015），以警方數據計算確實相當程度地低估了暴力犯

罪情況，再者，逮捕數進一步限縮於破獲的案件，低估

的情形更加嚴重。 
不過，本文目的主要是為顯示歷年來犯罪人口率變

化之比例趨勢，並非犯罪之確切數值，數據低估不會嚴

重影響比較各年齡的相對犯罪情形，況且，就現實犯罪

資料可得狀況考量，逮捕率不失為測量犯罪率之最佳指
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標，而這或許是絕大多數卓越實證研究利用逮捕率論述

犯 罪 情 形 的 原 因 （ 參 見 Blumstein & Wallman, 2000; 
Farrell et al., 2015; Farrington, 1986; Gove et al., 1985）。 

犯罪逮捕資料分析分別有暴力、機動車竊盜，和毒

品 施 用 三 大 類 犯 罪 型 態 ， 暴 力 犯 罪 包 括 故 意 殺 人 、 強

盜、搶奪，和強制性交，機動車竊盜包括機車竊盜和汽

車竊盜，毒品施用指違法施用一、二級毒品。資料涵蓋

年份區分為1995-1999年、2000-2004年、2005-2009年，

和2010-2015年，年齡分布從10歲至79歲，唯毒品施用，

因2007年以前，逮捕數是以年齡群組方式記錄，年齡層

分類大致為1-11、12-17、18-23、24-29、30-39、40-49、

50-59、60-69，和70歲以上，所以，為估算各單一年齡

的 逮 捕 數 ， 本 研 究 使 用 線 性 插 值 演 算 法 （ linear 
interpolation），推估1999-2015年，從12歲至69歲之毒品

施用逮捕數分布。 
犯罪人口率計算以各年齡之逮捕人數除以每一相對

年齡層之人口數，再乘以100,000，亦即每十萬人之犯罪

人數，再者，為避免單一年度犯罪人口率可能的極端數

值 ， 犯 罪 人 口 率 分 別 以 1995-1999 年 、 2000-2004 年 、

2005-2009年、和2010-2015年的平均值呈現。犯罪人口

率變化，以比較最高犯罪人口率分布和最低犯罪人口率

分布為原則，唯有毒品施用犯罪人口率變化，以 1995-
1999年之犯罪率為基線，依序比較與其他3段年度區間的

差異。 
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肆、研究發現 

折線圖（line charts）用來呈現歷年來暴力、機動車

竊盜，和毒品施用犯罪人口率，並區分男性與女性的犯

罪人口率分布。圖1A呈現男性暴力犯罪年齡曲線，平行

座標代表年齡，垂直座標代表每十萬男性人口之犯罪人

數，藍色曲線代表1995-1999年平均犯罪人口率分布，橘

線代表2000-2004年，灰線代表 2005-2009年，黃線代表

2010-2015年。整體而言，每一年代犯罪年齡曲線走勢相

似：隨著年齡增長快速上升，至青少年中晚期（17-18歲

左右）達到高峰，爾後急遽下降直至中年後趨於平緩，

男性參與暴力犯罪比例隨著年代減少。不過，年代間曲

線型態還是有些微不同，1995-1999年和 2000-2004年，

20-21 歲 暴 力 犯 罪 人 口 率 顯 著 下 降 ， 但 這 現 象 在 2005-
2009年變得較不明顯，雖然仍有下降，但幅度不大，甚

至20-21歲世代男性在1995-1999年參與暴力犯罪的比率

比在2000-2004年和 2005-2009年之同世代還低，而這現

象在2010-2015年更是消失不見，2010-2015年曲線變得

比較平緩，男性暴力犯罪集中發生於青少年階段不再特

別顯著，雖然仍以青少年居多。 
比 較 男 性 暴 力 犯 罪 人 口 率 變 化 ， 利 用 直 條 圖

（histogram）如圖1B所示，每一直條代表2010-2015年與

1995-1999 年 犯 罪 率 之 差 異 百 分 比 ， 年 齡 分 組 成 10-12
歲、 13-15歲、 25歲以上每 5歲一組，和70-79歲。 2010-
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2015年男性暴力犯罪人口率在各年齡層都比1995-1999年

來得低，減少的比率以青少年時期最多（約13-19歲），

13-15歲暴力犯罪人口率下降高達74%左右。然而如上所

述， 20-21歲之犯罪人口率下降比率大幅減少，整體來

說，男性暴力犯罪人口率下降幅度從青少年階段開始依

序減少，除了20-21歲屬於特殊情形之外，減少的比率與

年紀大致呈現負相關，中壯年時期（約45-64歲）暴力犯

罪人口率下降幅度約青少年時期的一半。 

圖1A   
男性暴力犯罪人口率 
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圖1B   
男性暴力犯罪人口率變化百分比，1995-1999～2010-
2015 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
圖2A顯示歷年男性機動車竊盜犯罪人口率，曲線型

態大致與暴力犯罪人口率相似，以青少年時期最高但更

集中，20-21歲的特殊現象稍微較不明顯，中年下降幅度

減少程度更顯著（約30-54歲）（請見圖2B）。比較暴力

犯罪人口率，機動車竊盜犯罪人口率高峰期較早（約14-
15歲），而且不論哪一年代，皆有第二高峰，唯其高峰

發生年紀隨著年代有延後的趨勢（從1995-1999年的23歲

到2010-2015年的34歲）。 
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圖2A 
男性機動車竊盜犯罪人口率 

 

圖2B 
男性機動車竊盜犯罪人口率變化百分比，1995-1999～
2010-2015 
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歷年男性毒品施用犯罪人口率與年齡間的關係，如

圖3A所示，可見其曲線型態和暴力與機動車竊盜犯罪人

口率大為不同，顯著差異包含一、犯罪高峰年齡較長且

逐漸往後發生（1995-1999年： 26歲、 2000-2004年：26
歲、2005-2009年： 34歲、 2010-2015年：34歲）；二、

犯罪人口率並非依序下降，而是先升後降，以1995-1999
年最低；三、沒有20-21歲犯罪人口率的特殊現象，犯罪

人口率隨著年齡增長一路上升至25-35歲間，爾後逐年下

降。 
而單純比較男性毒品施用犯罪人口率階段變化，因

較為複雜，故利用堆疊面積圖（stacked area charts）如

圖 3B ， 分 別 呈 現 2000-2004 年 ， 2005-2009 年 ， 和 2010-
2015年與1995-1999年間的犯罪人口率相對差異，灰色區

塊代表2000-2004與1995-1999年的變化，橘色區塊代表 
2005-2009 與 1995-1999 年 的 變 化 ， 藍 色 區 塊 代 表 2010-
2015與 1995-1999年 的 變 化 。 從 各 區 塊 面 積 大 小 變 化 可

知 ， 男 性 毒 品 施 用 犯 罪 人 口 率 ， 2000-2004 年 與 1995-
1999年 間 ， 自 21歲 後 各 年 齡 層 之 增 加 率 大 致 相 似 ， 然

而，2005-2009和2010-2015年與1995-1999年間，毒品施

用犯罪人口率增加幅度隨著年齡不斷上升，直至64-65歲

左右才開始下降。至於青少年階段，毒品施用犯罪人口

率其實是呈現下降趨勢，比起 1995-1999年，2000-2004
年毒品施用犯罪人口率從15歲開始增加，2005-2009年從

21歲，2010-2015年則從27歲才開始增加。 
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年齡 

圖3A 
男性毒品施用犯罪人口率 

 

圖3B 
男性毒品施用犯罪人口率變化百分比 
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女性歷年暴力、機動車竊盜，與毒品施用犯罪人口

率之年齡分布依序呈現於圖4、圖5和圖6，女性暴力犯罪

人口率曲線型態大致與男性相似：逐年下降，不過，犯

罪高峰除了在1995-1999年和 2010-2015年明顯分別落於

15歲和18歲之外，其他年份較為不明顯（詳見圖4A），

且不存在20-21歲犯罪率急遽下降的特殊情況，女性暴力

犯罪行為仍以青年者居多。而關於犯罪人口率變化百分

比，圖4B顯示比較2010-2015年與1995-1999年之差異，

除了 70-79歲區間外，各年齡女性暴力犯罪人口率皆下

降，唯有 50-64歲間下降幅度大量減少，下降幅度最低

（60-64歲：-12.7%）與最高（13-15歲：-77.3%）間大約

差距6.1倍。70-79歲犯罪率上升原因可歸咎於在此年齡

層，因為案件總數少，只要發生一或兩件案件，犯罪比

率就有極大變化。 

圖4A 
女性暴力犯罪人口率 
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圖4B 
女性暴力犯罪人口率變化百分比，1995-1999～2010-
2015 

 
 
圖5A呈現歷年女性機動車竊盜犯罪人口率，曲線型

態與男性機動車竊盜犯罪人口率相似，犯罪人口率亦是

逐年下降，高峰落於14歲，不過仍有細微的差異，舉例

來 說 ， 下 降 的 時 間 比 較 晚 ， 2000-2004 年 曲 線 跟 1995-
1999年的曲線比較接近，2000-2004年女性的犯罪人口率

高峰比起1995-1999年的高峰只下降18.8%，反觀同時期

的男性機動車竊盜犯罪人口率下降了49.8%。再者，比較

2010-2015年和1995-1999年犯罪人口率，下降幅度趨緩

發生較早，女性機動車竊盜犯罪人口率下降幅度大約25
歲即開始趨緩（男性約30歲開始），25-39歲女性比起青

少年時期下降幅度減少至少一半以上（詳見圖5B）。 
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圖5A 
女性機動車竊盜犯罪人口率 

 
 

圖5B 
女性機動車竊盜犯罪人口率變化百分比，1995-1999～
2010-2015 
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圖6A 
女性毒品施用犯罪人口率 

 
 

圖6B 
女性毒品施用犯罪人口率變化百分比 
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最後，女性毒品施用犯罪人口率與年齡間的關係，

如上頁圖6A所示，可見其曲線型態與男性毒品施用犯罪

人口率相似，但與暴力和機動車竊盜犯罪人口率大相逕

庭，顯示各年齡層涉及毒品施用犯罪行為型態，不論是

男性或女性，都有別於其他的犯罪類型。細觀歷年女性

毒品施用犯罪人口率態樣與變化，除了與男性毒品施用

犯罪人口率曲線有相似的幾個特點之外，例如，犯罪高

峰 年 齡 逐 漸 往 後 發 生 （ 20歲 → 26歲 ） 、 犯 罪 率 先 升 後

降，以及中壯年人口占整體毒品施用比率愈來愈高等，

女性犯罪年齡高峰較早，青少年犯罪人口率下降時間較

晚 ， 比 起 1995-1999 年 青 少 年 毒 品 施 用 犯 罪 人 口 率 ，

2000-2004年青少年犯罪人口率沒有下降，2005-2009年

從17歲開始增加，2010-2015年則從22歲開始增加，至於

中壯年毒品施用犯罪人口率變化，不論是女性或男性，

2005-2009年和2010-2015年均高於2000-2004年，而2010-
2015年高於2005-2009年，男性發生在61歲之後，女性發

生在44歲之後，代表從2005-2009年到 2010-2015年整體

的毒品施用犯罪人口率的下降，平均影響各年齡層的效

力，對於女性顯然低於對男性（詳見上頁圖6B）。 

伍、討論與結論 

綜觀臺灣1995-2015年暴力犯罪、機動車竊盜，和毒

品施用與年齡間分布曲線可見，不論男性或女性，機動

車竊盜的年齡曲線有最明顯的青少年犯罪高峰，意味著
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暴力犯罪和毒品施用逮捕之嫌疑犯年齡較大之比例相對

高，尤其毒品施用高峰年齡約至少大了5歲以上。 
針對中壯年人口，2010-2015年的逮捕率雖然比在整

體犯罪率相對高的年代之逮捕率低，但是，其占整體年

齡層的比率卻是上升。若單純以犯罪機會觀點解釋整體

犯罪率下降對於各年齡層的影響力一致的話，2010-2015
年 中 壯 年 人 口 的 逮 捕 率 下 降 幅 度 應 該 與 青 少 年 人 口 相

似，而非僅為其下降幅度的一半，甚至上升（中壯年人

口的毒品施用犯罪率）。不過，如果輔以「初次犯罪假

定」主張思考，中壯年人口犯罪率下降幅度較低是合理

的，依據犯罪生涯研究，晚發犯為少數（DeLisi, 2016; 
Farrington et al., 2013），所以2010-2015年40幾歲的犯罪

人大多應該在1995-2000年就已經開始其犯罪生涯，2015
年45-49歲的犯罪人在1995年約25-29歲，此時這些人幾

乎已經都犯下了初次犯罪，而且養成固定的生活模式，

相對於2010-2015年的潛在年輕犯罪人，改善的保全設備

產生之嚇阻作用較小，換言之，2010-2015年40幾歲的犯

罪人在犯罪機會較多的年代，學習到了犯罪行為，賺錢

快速、報酬高、不需要努力，所以終止犯罪對他們來說

更加困難，因為犯罪對他們來說，已經是一種既定的生

活與意識型態（或可說犯罪性）。2010-2015年中壯年人

口犯罪率下降幅度較低可以視為1980-1990年代大量犯罪

機會的不良副作用。 
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研究證實多數犯罪人的犯行是多元的，雖然短時間

內，有某種程度單一特性，個人的動機和生活周遭情境

短 暫 地 對 於 犯 罪 型 態 具 有 影 響 力 （ McGloin et al., 
2007），再者，大部分的犯行屬於財產犯罪，不是暴力

犯罪，且生涯犯罪者的犯行亦多為財產犯罪（Farrington, 
1998: 435; Piquero, et al., 2014: 14），如Owen & Cooper
（2013）發現，初次犯罪為強盜、住宅竊盜，或汽車竊

盜 者 ， 變 成 生 涯 犯 罪 者 的 可 能 性 較 高 ， 基 於 這 樣 的 脈

絡，臺灣機動車竊盜自1995年以降大幅的降低，尤其是

青少年，一部分或可歸功於汽機車防盜設備之提升（曾

佳怡，2019），例如1990年代晶片、智能鑰匙的問世，

防盜警報器、衛星定位防盜系統，和特定零組件加設防

竊辨識碼等，使偷竊汽車困難度大大地提升，減少無經

驗的青少年「入行」的機會。另有趣的例子則是，臺灣

在1997年實施騎乘機車強制戴安全帽政策，雖然原先立

意並非為預防機車竊盜，但卻產生機車失竊率下降之意

外效益（許春金、宋睿祺，2000）。 
Cohen & Felson（1979）日常活動理論，藉由論述犯

罪三要素（有動機的犯罪者、合適的被害目標，與缺乏

有能力的監控者）時空的交會，強調控制的重要性，雖

然 增 強 被 害 目 標 的 監 控 力 為 其 建 議 有 效 預 防 犯 罪 之 方

法 ， 亦 是 情 境 犯 罪 預 防 相 關 研 究 著 重 之 要 點 （ Clarke, 
1983, 2009; Freilich & Newman, 2017），但是各式的監

控也適用於犯罪者（Cohen & Felson, 1979: 590），正如
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控制理論聚焦於一系列組織（如家庭、學校、社區等）

對犯罪者的影響（Hirschi, 1969; Gottfredson & Hirschi, 
1990; Sampson & Laub, 1993），父母的有效監控與教

養，減少小孩犯罪的機會。 
犯罪生命史研究發現，大多成年犯罪者在幼兒及青

少年時期就有難以管教和偏差行為等問題（ Farrington, 
1992; Moffitt, 1993; Sampson & Laub, 1993），成長過程

遭遇的環境與接受的刺激，例如家庭、學校、職場，以

及與家人、師長、友伴、工作同仁等的互動，都可能是

犯罪機會的抑制或滋長。Moffitt（1993）認為「生命史

持續犯罪者」在其生命各發展階段失去學習與從事正向

有助益社會行為（prosocial behaviors）的機會，且因為

生活中的許多不利因素（如不健全的家庭、輟學、吸毒

成癮、酗酒、工作經驗零散，和監禁等）──Moffitt稱
為「羅網」（ snares），讓切斷持續犯罪的鏈條更加困

難，從而降低未來獲得常規生活的機會；這些不利的因

素 也 會 使 某 些 「 僅 限 於 少 年 時 期 犯 罪 者 」 延 後 終 止 犯

罪，如McGee等人（2015）發現社區失序現象、失業、

青少年時期遭遇性侵、法院出庭，和藥物濫用等經歷顯

著區分21歲仍持續犯罪的青少年與21歲已經終止犯罪的

青少年。 
除了安全設備改善減少犯罪機會之外，近20年臺灣

社會制度的變化也改變了青少年參與初次犯罪的機會與

動機，舉例而言，高等教育發展迅速，設立大學多元招
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生 管 道 ， 錄 取 率 從 1994 年 的 44.35% 上 升 至 2015 年 的

95.58%（教育部，2020），年輕人就學期間明顯增加，

從事其他行為（包括偏差和犯罪行為）的時間與機會相

對減少，犯罪動機也因需要付出更多的代價而相對減少

［亦即Hirschi（1969）社會控制中奉獻或致力於傳統活

動的概念］。另外教育部於1996年度起推動「教育優先

區計畫」，對相對弱勢地區學校給予積極性差別待遇的

資 源 輔 助 ， 協 助 弱 勢 族 群 孩 童 平 等 接 受 教 育 機 會 ， 依

此，相對地，避免弱勢孩童走向犯罪一途。 
雖然毒品施用犯罪率變化的趨勢與暴力犯罪和機動

車竊盜不同，但是機會還是可以部分解讀毒品施用犯罪

率為何先上升後下降。以毒品供給面來說，警方檢肅的

第一、二級毒品數量，自1999年至2015年共有二個明顯

高峰時間點：分別是2004年與2008年，尤以第二級毒品

所占比例甚高，因此，2000-2004年與 2005-2009年整體

毒品施用率上升，其中部分原因或許是毒品市場較大，

毒品取得容易度增加。此外，毒品政策的改變或許也是

造成毒品施用犯罪率上升因素之一，例如，自1998年修

法後，安非他命被列入二級毒品，單純施用者處3年以下

有期徒刑，單純施用安非他命從行政裁罰變為刑事逮捕

案件。不過，必須注意的是，本研究分析的是第一、二

級毒品的施用率，各年代間青少年或有不同毒品種類使

用 習 慣 和 偏 好 ， 這 也 許 可 解 釋 雖 然 整 體 毒 品 施 用 率 上

升，但年輕人的施用率並無增加。 
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關於財產與暴力犯罪的連結，本研究也發現，男性

機動車竊盜率先大幅度地下降，約5年後暴力犯罪率亦出

現較大幅度的下降，雖然在女性方面，這樣的關聯似乎

較不顯著，或可歸因於女性的犯罪機會很大一部分來自

於其男性伴侶。研究發現，伴侶若有犯罪行為，其影響

力對於女性勝過於男性，換言之，女性比男性更容易受

到 其 犯 罪 伴 侶 的 影 響 而 參 與 犯 罪 （ Alarid et al., 2000; 
Moffitt et al., 2001）。因此，女性的各類犯罪趨勢分別

與男性的相似，除了1995-2004年的20-21歲男性暴力犯

罪與機動車竊盜有顯著下降，這或許是因為這年齡階段

的男性必須服兵役，相對於同時期的女性，男性的犯罪

機會被剝奪，而這剝奪效益，則因義務役年限在2007年

縮短為1年2個月、2009年的1年期、到2013年僅剩4個月

而消失。隨著兵役期的縮短，其剝奪效益對於男性犯罪

趨勢影響趨緩，清楚地顯示犯罪機會對於犯罪的影響。 
探討犯罪下降，時常有質疑的觀點認為，犯罪下降

不適用於全部的犯罪類型，譬如經濟犯罪、網路犯罪、

資訊詐欺，和新興毒品犯罪等（Button & Cross, 2017; 
Caneppele & Aebi, 2017），犯罪並非真正的下降，而是

產生犯罪轉移（displacement），由傳統的犯罪類型轉移

到新型的犯罪類型，而網路犯罪則常是被指涉轉移的對

象 ， 亦 即 所 謂 的 「 網 路 犯 罪 假 定 」 （ cybercrime 
hypothesis）。不過，Farrell和Birks（2018, 2020）舉出

幾點論述予以反駁：一、網路出現與普及的時間點晚於
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傳統財產與暴力犯罪開始下降，World Bank（2016）估

算，1993年美國與澳大利亞使用網路的人口僅有2%，英

國更僅有0.5%，然而，當時住宅竊盜、汽車竊盜，和暴

力犯罪早已大幅下降。二、各國網路普及的速度不一，

況且一開始利用撥接，網路速度緩慢，網路犯罪甚少，

取代傳統犯罪一說確實牽強；再者，網路使用率一開始

以富裕的家庭居多，但他們並非傳統犯罪類型的多數。

三、主張網路犯罪導致傳統犯罪下降的理由之一為吸引

力轉移，認為犯罪人以對他們來說變得更具吸引力的網

路犯罪取代原本他們要進行的傳統犯罪，然而，網路犯

罪需要不一樣的技能、經驗和工具，並非本來從事汽車

竊盜者想轉變從事網路犯罪就可以輕鬆改變，相反地，

因為網路逐漸普及、許多社群媒體興起，創造較多的網

路犯罪機會，導致網路犯罪增加，就像保全設備改善進

步，減少住宅和汽車竊盜的機會，導致這類犯罪降低的

邏輯一樣。 
本研究發現符合Farrell等人（2011, 2015）之「初次

犯罪假定」主張，犯罪機會是影響「僅限於少年時期犯

罪者」和「生命史持續犯罪者」犯罪率之重要指標，然

而，作者們認為，控制犯罪機會並不侷限於被動地透過

改善被害標的安全設備，家庭、學校、職場、乃至社會

都 可 能 產 生 或 隔 絕 犯 罪 機 會 ， 藉 由 對 有 動 機 的 犯 罪 者

（以控制理論的觀點，人有犯罪動機是必然的）的教育

與監控，亦是降低犯罪機會的機制。此外，作者們認為
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有必要釐清本文中初次犯罪的概念，微觀生命史理論聚

焦初次犯罪的重要性，例如第一次犯罪時的年齡，然而

巨觀犯罪趨勢數據難以辨識實際的個人第一次犯罪，因

此，本文的初次犯罪屬於相對的年齡層概念：青少年與

中壯年，而非真實的第一次犯罪之絕對值。 
未來研究或許可以不同的資料（如被害數據、自陳

報告資料等）和分析方法進一步驗證臺灣犯罪下降之原

因，雖然本研究僅以描述性與實務性的資料呈現各年齡

層犯罪下降的趨勢，提出以犯罪機會角度推論犯罪生涯

變化，而且文化與社會的差異對於犯罪的起始與持續可

能有不同的影響，警察執法與紀錄對於年齡與犯罪趨勢

也可能有影響，不過，正如Farrell等人（2015）認為，

如 果 給 定 的 假 設 為 真 ， 則 可 預 期 數 據 會 顯 現 出 鮮 明 模

式，臺灣的犯罪趨勢資料實與國外的數據相似。本研究

資料提供一思考角度：探討犯罪生涯，除了以個人發展

論（individual developmental approach）討論「僅限於少

年 時 期 犯 罪 者 」 和 「 生 命 史 持 續 犯 罪 者 」 的 犯 罪 性 之

外，情境犯罪預防也是一項重要影響因素。 
現在青少年犯罪大幅下降顯示，當犯罪機會稀少時，

對於年輕無經驗的犯罪人開始其犯罪生涯相對困難，然

而，對於現在部分中壯年的犯罪人，他們在2、30年前因

犯罪比較簡單和吸引人而開始犯罪，發現一旦陷入犯罪

生涯，要脫離很困難，因此，刑事政策上，應該如何針

對他們的問題解決，以及監禁對他們的影響，都需要全
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盤深入的討論。此外，雖然青少年傳統犯罪類型下降，

不過特定的偏差和犯罪型態或許正在成長中，例如電信

／網路詐欺、新興毒品施用等，需要重新思考少年刑事

司法政策與治安策略，從減少犯罪機會的角度出發不失

為一切實的思考方向。 
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摘 要  

就矯正工作而言，在人力進用上本應不分性別，只要有

從事矯正與戒護工作的熱忱、經過一定之甄選、考試程序與

教育訓練者，應可進入矯正機關工作。惟我國目前監獄官及

監所管理員考試仍採分定男女錄取名額，原因之一是收容人

的檢身及近身戒護仍需由同性戒護人員執行，而女性收容人

占全般收容人的比率不到一成，使得女性戒護人員之人數亦

僅占一成左右。為瞭解戒護人員（含科員、主任管理員及管

理員）與監所收容人，對於戒護勤務性別人力運用之觀感，

本研究進行兩階段深度訪談、兩次焦點團體座談，以及針對

戒護人員與收容人進行問卷調查，歸納四項研究發現：(一)
無論戒護人員或收容人均以不接受異性戒護者占多數；(二)
目前，若收容人近身勤務開放異性戒護，恐侵犯其人權；

(三)在現行法規下，難全面開放異性戒護；及(四)貿然採行

異性戒護將對收容人的人權保障造成衝擊，應有配套措施後

採行為宜。據此，本研究提出六項建議：(一)加強戒護人員

執勤技能及膽識的訓練；(二)相關法規配合修正；(三)引進

科技協助收容人戒護工作；(四)重視矯正機關的教化功能；

(五)未來可從勤務單純的矯正機關試辦異性戒護；(六)近期

矯正人員招募考試性別比例設限仍有保留必要，可逐漸朝開

放之方向規劃。 

關鍵詞： 異性戒護、矯正機關、性別、收容人、戒護人員 
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Analysis of the Intention of Guards 
and Inmates to Open up 

Heterosexual Guarding Policy in 
Correctional Institutions 

Wei-Teh Mon *  

Abstract 

As far as correction work is concerned, there should be no 
gender distinctions in the use of manpower. As long as there is a 
passion for correction and rehabilitation, and those who have 
undergone certain selection, examination procedures, and 
education and training, they should be able to work in correction 
agencies. However, the current examinations for prison officers 
and prison administrators in Taiwan still adopt the quotas for 
male and female admissions. One of the reasons is that the 
inmates’ physical examination and close-body guard still need to 
be performed by same-sex guards. Female inmates account for 
less than 10% of all inmates, making the number of female 
guards only about 10%. In order to understand the perceptions of 
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guardians and prison inmates on the use of gender-manpower in 
guard duty, this study conducted two-stage interviews, two focus 
group discussions, and a questionnaire survey targeted guardians 
and inmates.  

Research findings are summarized as follows: (1) 
Regardless of the guards or inmates, the majority do not accept 
heterosexual guarding policy; (2) At present, if heterosexual 
guarding duty is implemented without careful consideration, it 
will violate the fundamental rights of inmates; (3) Under the 
current laws and regulations, it is difficult to fully conduct 
heterosexual guarding policy; and (4) If the heterosexual 
guarding policy implemented rashly, it will have negative impact 
on the protection of the human rights of the inmates, and 
supporting measures should be adopted. Based on the findings, 
this study puts forward six recommendations: (1) Strengthen the 
training of guards’ on-duty skills and courage; (2) Supplemented 
by amendments to relevant laws and regulations; (3) Introduce 
technology to assist in the guarding work; (4) Emphasize the 
function of rehabilitation in correctional agencies; (5) In the 
future, heterosexual guarding policy can be tried to conduct in 
those correctional agencies with uncomplicated duty; (6) There is 
still a need to limit the gender ratio in the recruitment 
examination for correctional personnel in the near future, and it 
can gradually be planned in the direction of opening. 

Keywords: Heterosexual Guarding, Correctional Agency, 
Gender, Inmate, Guard 
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壹、前 言 

南非前總統納爾遜・曼德拉（ Nelson Rolihlahla 
Mandela）曾言：「據說一個人只有被關進矯正機關後，

才能真正瞭解這個國家；評判一個國家的好壞，不應看

它如何對待自己最高等的公民，而要看它如何對待其最

低等的公民。」西方世界大多數研究獄政歷史學者，將

「矯正機關的誕生」追溯到18世紀末期，即啟蒙運動和

歐美人權革命時期（Gibson, 2011），後演變為懲罰罪犯

的最主要手段（Blomberg & Lucken, 2010）。監禁的一

個普遍特徵，是讓收容人脫離他們習慣的日常生活，將

他們置於異常痛苦環境中的方式，並承受完全不同的壓

力和命令，對收容人產生極度不利影響的強大社會控制

與懲罰。各國矯正機關的收容人均以男性為多，在矯正

機關發展之初，並沒有為女性收容人設置專門的收容機

構，而是監禁在男性矯正機關中，並由男性戒護人員戒

護，也發生收容條件惡劣、女性收容人被男性戒護人員

性侵害或強迫賣淫等情事（ Rafter, 1985; Freedman, 
1981）。後經矯正機關改革者提議設置專門收容女性的

矯正機關。而另一方面，女性戒護人員從專門服務女性

收容人，到進入男性矯正機關，可說是西方國家社會變

遷的當代產物。其中美國國會修正1964年《民權法案》

（1964 Civil Rights Act）第7章的內容，為婦女進入矯正

領域工作敞開大門。此後，澳洲、英國和加拿大緊接著

追隨美國的腳步，開放讓女性戒護人員進入男性收容人
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收容場所，從1970年代中期開始，直到1985年止，歐洲

許多國家已經開放在男監僱用女性戒護人員（Lashlie, 
2002）。 

我國監獄行刑法規定，男女性應該依據性別分隔收

容。儘管收容人分隔收容並非意味監獄官與監所管理員

須與收容人同性別，但依據《聯合國禁止酷刑及其他殘

忍不人道或有辱人格之待遇或處罰公約》（簡稱《禁止

酷刑公約》）以及《曼谷規則》，戒護勤務屬近身戒護

或直接管理收容人者，當執行檢身勤務時常必須對私密

部位進行身體檢查，因此現行政策還是以同性別戒護為

宜。近年國家考試中，監獄官及監所管理員考試是少數

仍分定男女錄取名額的類科，外界以保障性別工作平等

權為由，希冀能夠不限定男女錄取名額。但開放即意味

著我國必須能做到全面開放異性戒護，而非如現況僅開

放部分沒有直接接觸收容人的戒護勤務採行異性戒護。

是否全面開放異性戒護？民間團體與矯正機關或許爭論

不休，但與全面開放異性戒護最相關的第一線戒護人員

和收容人，卻彷彿是沉默的一群，外界並不知道其意向

為何？因此，本研究藉由深度訪談、焦點團體座談及問

卷調查等質、量化資料分析方式，探討第一線戒護人員

與收容人對矯正機關全面開放異性戒護之意向。 

貳、相關文獻回顧 

在現代矯正機關建立之初，男女收容人並未分開收
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容，許多監禁婦女的場所只是男性矯正機關的附屬，因

此這些機關也由男性戒護人員管理。在這些機構中，除

了生活環境較男性收容機構更為惡劣外，女性收容人還

可能遭受男性的身體攻擊，如遭到男性戒護人員性侵害

或被強迫賣淫等（Freedman, 1981）。後為改善女性收容

人之處境，成立由女性戒護人員管理，專門收容女性的

矯正機關。而女性戒護男性收容人，則是近代婦女運動

爭取性別工作平等權的結果。由於目前在性別工作平權

的觀點下，所謂的異性戒護，關注焦點在於女性戒護人

員戒護男性收容人，故本研究在文獻探討部分，首先探

究近代女性戒護人員進用的現況，以及男性戒護人員對

異性戒護的看法，最後探討收容人對異性戒護人員之觀

感，以為本研究之理論基礎。 

一、女性戒護人員進用現況 

美國是讓女性戒護人員進到男性收容機構的濫觴，

近年來，美國女性加入犯罪矯正工作的人數持續增加。

在戒護人員數量方面，美國約有50萬名監所管理人員，

其中60%服務於監禁犯行較嚴重犯人的州立矯正機關，

其他則是在地區矯正機關服務，另外，大約有38,000人
於聯邦矯正機關服務，而16,000人則於私人矯正機關服

務（周石棋，2013）。女性人數從1999年的108,913人增

加到2007年的152,456人。單就2005年來看，美國在看守

所戒護人員中女性的比率占28%。其中在州立矯正系統

女性占28%，聯邦矯正機關系統女性占13%，而民營矯
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正機關，女性則高達48%。以加州的聖昆丁州立矯正機

關（San Quentin State Prison）為例，2016年該監戒護職

員約1,100名，其中女性戒護人員約占20%。在勤務派遣

方面，除實施收容人全身檢查工作由男性戒護人員為之

外，其餘並無性別的差異性。另在德州的懷恩矯正機關

（Wynne Unit），戒護人員一共有451名，其中四成以上

為女性戒護人員（黃鴻禧等人，2017），顯示矯正機關

對女性進入矯正機關工作的接納度提高。 
其他國家方面，在英格蘭與威爾斯，對於申請矯正

機關第一線戒護工作一職者，僅規定基本的條件，譬如

年齡、國籍及身體基本狀況，在戒護人員遴選上並未設

限太多，女性戒護人員亦可至收容男性的矯正機關中服

務，且工作內容與男性戒護人員並無太大的區別。加拿

大則有兩個矯治系統，分別為省級矯正機關與聯邦矯正

機關。雖然兩個系統的任務不同，但戒護人員的功能相

似（Farkas, 1999）。省級矯治系統中較常有成癮、精神

疾病或醫療需求的收容人。在1970年代以前的省級矯正

系統中，婦女只能在女性矯正機關工作，或擔任文職人

員或後勤支援人員。以安大略省為例，1966年，只有35
名婦女受僱於矯正機關，在1990年代後期，安大略省矯

正機關中24%人員為女性。相較聯邦矯正機關中的女性

戒護人員在1980年代初占8.5%，到1990年比率則增加到

14%。而安大略省到2010年，女性戒護人員所占比率達

到28%（Burdett el al. 2018）。至於新加坡矯正署及所屬
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機 關 ， 在 人 才 招 募 上 採 取 自 行 招 募 方 式 ， 監 獄 官

（ Prison Officer ） 分 為 兩 類 ， 一 類 是 教 化 人 員

（Rehabilitation Officer），一類是戒護人員（Sergeant）
（詹麗雯等，2012）。在招募時雖無性別限制，但其中

男性戒護人員有體格標準需B級以上的限制（Physical 
Employment Standard, PES），女性則無要求，另外不分

性 別 皆 要 求 不 可 有 色 盲 （ Singapore Prison Service, 
2020）。 

我國矯正署暨所屬各機關男性職員人數約為5,700人
左右，女性職員總數約為1,200人左右，至今仍未在戒護

人員招募上做到完全開放不限制性別。以監獄官及監所

管理員2017年至2019年錄取名額來看，女性約占錄取人

數的一至二成間。觀諸國外發展歷史，對於女性戒護人

員進入矯正機關多採行漸進的開放，且一開始在某些情

況之下，亦暫時設置限制女性戒護人員招聘的條件。長

遠來看，則在促進工作平等權與維護收容人基本人權的

前提下，採行逐步放寬用人政策。 

二、男戒護人員對異性戒護看法 

在現代矯正機關建立之初，一開始是由男性戒護人

員擔任女性收容人的管理與戒護工作，直到19世紀初，

因矯正機關的改革措施轉由同性戒護模式，成立為女性

收容人創建單獨的收容機構（Freedman, 1981）。這樣的

同性戒護模式有其適法性，在聯合國《曼谷規則》中，

認為脫衣檢查對女性收容人的影響要比對男性的影響大
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很多，女性收容人更可能患有性病和心理健康問題，而

且特別容易受到來自男性戒護人員和收容人的性侵害

（Penal Reform International, 2012）。由於男性戒護人員

對女性收容人的近身戒護迭有侵害隱私權及性犯罪行為

的爭議，許多女性矯正機關禁止男性戒護人員在女性收

容人的生活區擔任第一線戒護工作。但在1989年加拿大

的金斯敦女性矯正機關（Kingston Prison for Women）曾

遭男性戒護人員投訴成功，加拿大矯正局（Correctional 
Service Canada, CSC）遂更改了其政策，並允許男性申

請在大多數的聯邦收容女性人矯正機關中擔任第一線戒

護工作。但此項政策日後由加拿大當局委託的評估研究

則顯示：在保護女性收容人的隱私及人身安全考量下，

仍 不 建 議 由 男 性 戒 護 人 員 執 行 近 身 的 戒 護 工 作

（Correctional Service Canada, 2000）。 
對於男性矯正機關出現女性戒護人員，一般而言認

為女性的特質能夠緩和矯正機關中的暴戾之氣，但也擔

心女性的身型、力氣是否與男性收容人懸殊，而無法擔

任戒護安全工作。周石棋（2013）整理美國相關文獻，

提出男性戒護人員認為女性擔任矯正方面的工作，可能

出現的困境如下： 
(一 )女性缺乏體力，自然容易造成女性受傷害、被

攻擊，以及無法保護自己的情形出現；另外有些男性戒

護人員考慮到女性較為嬌小，亦可能造成其他與女性共

同執勤的男性戒護人員遭受危害。 
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(二)女性較容易被掌握或受到收容人擺布。 
(三 )男性矯正機關出現女性可能招致有攻擊傾向者

的性攻擊。 
(四 )由於戒護人員必須監督舍房中任何角落，包含

洗手間及浴室等較為私密之地，因此女性不應該在舍房

服勤。 
總括來看，女性戒護人員在男性矯正機關執勤，尤

其是對男性收容人的近身戒護，同樣會有侵害男性收容

人隱私權的問題，但相較於男性戒護人員對異性的戒

護，女性矯治人員尚面臨擔心自我人身安全問題的憂

慮。 

三、收容人對異性戒護看法 

收容人是矯正機關的「服務對象」，但矯正人員同

時也是拘束其人身自由者，故收容人對異性戒護的意

見，有時候易被外界所忽略。我國雖有矯正人員從事異

性收容人的戒護工作，但多為外圍的安全警衛勤務，需

與收容人近身接觸的勤務，如檢身、監看盥洗與如廁

等，仍是以同性別為主，因此以收容人為對象，調查其

對異性戒護觀點的研究尚付之闕如。而國外，如英美等

國異性戒護開放的範圍較廣，則有此方面的研究。在探

討異性戒護對收容人影響時，第一個被提出的往往是隱

私權的問題，因為近身戒護過程中難免會有身體碰觸、

進行更衣、盥洗、如廁等私密活動的監看。然而研究顯

示，有關異性矯正人員近身戒護對於收容人可能造成隱



第29期 2021年8月 

150 

私權侵犯的問題，存在性別上的差異。例如，Zimmer
（1987）的研究發現：男性收容人喜歡女性戒護人員

「較為軟性」和「較人道」的戒護模式，在接受調查的

男性收容人中，72%偏愛女性矯正人員，且男性收容人

多數並不覺得由女性戒護人員監督會侵犯隱私權，對必

須接受女性的命令也沒有怨言或覺得被冒犯。但Boyd和
Grant（2005）於英國男性監獄的研究觀察到，當收容人

只穿著部分或沒穿衣服時，女性戒護人員會避免進入男

收容人的澡間或牢房。而加拿大矯正局委託民間公司進

行3年的異性戒護研究，包含採訪127名女性收容，則於

研究建議中提出「不可讓男性擔任第一線戒護工作，包

括男性矯正人員不得在女性收容人居住的地方，以及執

行 任 何 類 型 的 人 員 護 送 安 全 戒 護 工 作 」 的 建 議

（Correctional Service Canada, 2000），另外2010年聯合

國的《曼谷規則》則認為，脫衣檢查對女性收容人的影

響要比對男性的影響大很多，女性收容人特別容易受到

來自男性矯正人員和收容人的性侵害（ Penal Reform 
International, 2012）。故在探討收容人對異性戒護的觀

點時，性別是很重要的考量因素，男女收容人對於近身

戒護的觀點和受侵犯的感覺程度，以及男女矯正人員需

近身戒護收容人時採取的戒護方式極可能大相逕庭。 
近年關於異性戒護的研究，因性別工作平權議題發

酵之故，多集中在女性戒護人員至男性收容機關工作效

能之探討。而女性矯正人員執行異性戒護時，對男收容
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人的監控能力，與其自身的人身安全，則是在探討此類

議題時，另一個關注的焦點。若以男性收容人為研究對

象，其對於不同性別矯正人員的專業能力認知並無差

異，且多數這類的研究還認為，女性矯正人員可以改善

監獄的氣氛，甚至對男收容人的情緒具有鎮定的作用

（Morton, 1981）。Kissel和Ketsampes（1980）對加拿大

某監獄的收容人及矯正人員進行調查，發現男性收容人

對女性戒護人員，比起男性戒護人員雖有較多言語頂

撞，但卻有較少的人身攻擊。Liebling和Price（2001）的

研究則認為，女性可能會影響收容人的行為與他人的關

係，特別是女性的溝通和互動方式有助於改善監獄內部

的狀況，讓收容人表現出更好的行為，女性戒護人員對

待收容人看起來更為人道。另外Boyd和Grant（2005）針

對英國HM Wandsworth監獄中，隨機抽樣的150位男性收

容人做能力量表（ Prison Officer Competency Rating 
Scale, PORS）測試後發現，收容人認為不同性別戒護人

員在總體工作能力、溝通、同理心和紀律方面沒有發現

任何差異，顯示男女戒護人員在許多方面的表現可能相

似。但是男性收容人認為：女性戒護人員比較專業，

Boyd和Grant認為這可能與女性在調查問項中「尊重隱

私」及「在困難的情況下仍保持鎮定」這兩個項目的得

分較高有關，但Boyd和Grant同時也認為，受訪者可能受

到 性 別 刻 板 印 象 影 響 。 近 年 類 似 的 研 究 還 有 Adler
（2016）以問卷調查方式，分析英國中度安全到高度安
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全戒護的矯正機關中120名男性收容人對異性戒護的看

法，該項研究證實男性收容人仍認為女性矯正人員的出

現，能夠使矯正機關的氣氛較為平和，收容人自陳認為

對待女性矯正人員與對待男性矯正人員的態度會不同，

此外，該研究也顯示，根據男性收容人的觀察，即使女

性矯正人員進入男性矯正機關已有較長的時間，女性矯

正人員仍有受到男性戒護員保護的情況，即所謂「善意

的性別歧視」。不過，有男收容人認為：男性矯正人員

對女同事的過度保護，不僅導致女性矯正人員的工作內

容與男性矯正人員仍有不同處，無意間也可能讓女性矯

正人員處於危險之中。Adler的這份研究與Boyd和Grant
的研究結果相同，男性收容人仍傾向於以傳統性別刻板

印象看待女性矯正人員的優點和缺點。 
此外，由於英美等國在收容人的安全性上有較為細

緻的分類，被評估為高度危險性跟低度危險性者，通常

收容在不同的機關當中。高度安全戒護的機關，收容人

跟戒護人員的互動與接觸有限，可能是在傳遞餐飲或郵

件時才有接觸，以輪班8小時計，戒護人員與收容人可能

僅需接觸1次，且這次的接觸可能非個人化，僅制式性互

動。Zimmer（1986）發現，因為女性戒護人員的存在可

以使監獄看起來更「正常」，在很少或沒有機會與外界

互動（尤其是與異性接觸機會）的情況下，在高度安全

戒護監獄的收容人似乎很喜歡有與女性戒護人員互動的

機會。Cheeseman和Worley（2006）針對美國德州四座
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安全等級不同的男性監獄，共367名收容人做調查，同樣

也發現比起低度安全性監獄，高度安全戒護監獄的男性

收容人對女性矯正人員的能力評價更高，接受度也較

高，本研究認為，這樣弔詭的情形似乎與女性矯正人員

不須或較少近身戒護男性收容人，使得收容人在回答此

議題時常以性別刻板印象來做答有關聯。因此，值得注

意者：以詢問男性收容人來評估女性矯正人員執行異性

戒護時，是否沒有外界所擔心的人身安全問題時，很難

排除矯正機關中男性矯正人員善意的性別歧視，以及收

容人性別刻板印象的因素。 
美國自開放女性加入矯正機關的行列，確實舒緩了

矯正機關戒護人力短缺的問題（Pollock, 2004），而從

研究上來看，男性收容人似乎也很歡迎女性矯正人員的

戒護，但本研究綜合前述研究認為，男性收容人歡迎女

性矯正人員戒護的原因，與男性矯正人員反對的原因類

似，常是受到性別刻板印象的影響，即使是已開放多年

異性戒護的英、美兩國，在研究上仍難以完全排除上述

的可能性。且多數的男性收容人不在意因異性戒護被侵

犯隱私，也並不能夠表示其隱私權應不受保障。故在探

討我國收容人對異性戒護的觀點時，除瞭解其是否能接

受異性戒護外，應特別注意若是屬於隱私相關的近身戒

護，接受度是否相同？以及這樣的喜好是否受到性別刻

板印象的影響？且收容人的意見是否有性別上的差異？ 
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參、研究設計與實施 

一、研究方法 

本研究除蒐集國內外相關研究與我國政府機關資

料，作為本研究的概念架構與理論基礎外，也作為擬定

研究工具內容（深度訪談表、焦點團體座談會及問卷調

查工具）之參考。另在實證資料的蒐集，以下列方式蒐

集資料： 

(一)深度訪談與焦點團體座談法 

本研究有關質性研究資料之蒐集方法，分為二階

段，各階段之研究目地不盡相同。因此，研究期程之規

劃，採行二階段進行，且每一階段均將先進行深度訪談

後，再舉辦焦點團體座談會，期能使本研究所討論之議

題能夠聚焦，並凝聚共識。會中針對本研究之主題進行

研討，藉以提升所蒐集資料的信、效度。第一階段深度

訪談對象為5位戒護科科長，第二階段之深度訪談對象為

第一線戒護人員以及監所收容人總計有9位。主要研究目

的在於增加研究人員對於量化研究議題之敏感度，以及

提升本研究量化問卷調查工作之信度與效度。而二次之

焦點團體座談會目標及對象亦不同。第一是焦點團體座

談會的對象是各收容所的高階管理者，以及學者專家；

第二階段焦點團體參與人員則是矯正機關外部的專家學

者。有關受訪對象基本資料如表1。  
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表1 
受訪對象基本資料 

第一階段深度訪談

編 號 性 別 職 稱 經 歷

A1 男 戒護科科長 科員、總務科科長、教化
科科長 

A2 女 戒護科科長 科員、調查員、看守所女
所主任 

A3 女 戒護科科長 科員、專員、看守所女所
主任 

A4 男 戒護科科長 科員、教誨師、戒護科專
員、專員、編審 

A5 男 戒護科科長 科員、教誨師、戒護科專
員、總務科科長 

第一階段焦點團體座談會

編 號 性 別 職 稱 服務機關

B1 男 副典獄長 監獄 
B2 女 所長 戒治所 
B3 女 副典獄長 女子監獄 
B4 男 秘書 少年輔育院 
B5 男 教授 中央警察大學 

第二階段深度訪談

編 號 性 別 職 稱 服務機關（備註） 
C1 男 主任管理員 監獄 
C2 女 主任管理員 看守所 
C3 男 管理員 監獄 
C4 女 管理員 監獄 
C5 男 主任管理員 看守所 
D1 男 收容人 監獄 
D2 女 收容人 監獄 
D3 男 收容人 看守所 
D4 女 收容人 看守所 

第二階段焦點團體座談會

編 號 性 別 職 稱 服務機關

E1 女 科長 法務部 
E2 男 組長 立法院 
E3 男 教授 前於法務部矯正署服務 
E4 男 教授 前於考試院服務 
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(二)問卷調查法 

本研究問卷調查對象計有二類，其一為第一線戒護

人員，第二類為矯正機關的收容人。為瞭解我國矯正機

關不同性別的戒護人員與收容人對於和異性共服勤務的

觀感與接受程度，本研究係在質化研究資料蒐集後，接

續進行問卷調查，而為確保問卷測量品質，在針對第一

線戒護人員及收容人進行訪談時，同時進行問卷預試，

修正後再進行大規模問卷調查。由於在這個議題上對於

戒護人員及收容人之問卷調查均為意向調查，因此無研

究架構圖，合予敘明。 
有關問卷調查之施測方式，為能讓本研究所調查之

樣本，可以涵括各類型矯正機關，藉以提升調查之外在

效度，因此本研究有關問卷調查之填寫，在抽取調查之

矯正機關後，先由矯正署代為連絡每一矯正機關協助問

卷調查之人員，再由研究團隊與協助問卷調查之人員接

觸，說明本研究問卷調查之目的，在取得其同意後，將

問卷寄交各監所協助問卷施測人員，於信封中亦附加一

封問卷調查說明表。同時，為讓研究對象能安心作答，

在施測前除取得其同意外，為確保每一位問卷填答者之

填答內容不會讓其他人知悉。同時，每一份回收問卷皆

附上小信封，在樣本填答問卷後將其放入信封中彌封，

確保作答者隱私與意見不會被揭露，藉以遵守相關之研

究倫理。問卷調查時間為2020年8月3日至8月15日，各矯

正機關施測完成後，由負責人員以回郵信封寄回研究團
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隊。本研究戒護人員問卷回收情形請參閱表2，收容人問

卷回收情形則請參閱表3。 

表2 
本研究戒護人員問卷回收情形一覽表 

受測機關 有效問卷 無效問卷 未回收問卷 總 計 有效百分比 
臺北監獄 81 5 0 86 94% 
臺中監獄 85 6 0 91 93% 
高雄監獄 45 2 0 47 96% 
花蓮監獄 39 3 0 42 93% 
臺北看守所 67 0 2 69 97% 
臺南看守所 41 3 0 44 93% 
臺東戒治所 18 1 0 19 95% 
泰源技能訓練所 39 5 0 44 89% 
彰化少輔院 15 0 0 15 100% 
桃園女子監獄 63 4 1 68 93% 
臺中女子監獄 66 6 0 72 92% 
高雄女子監獄 66 4 0 70 94% 
臺北女子看守所 31 1 1 33 94% 
總 計 656 40 4 700 94% 

表3 
收容人問卷回收情形一覽表 

受測機關 有效問卷 無效問卷 未回收問卷 總 計 有效百分比 
臺北監獄 58 1 0 59 98% 
臺中監獄 83 0 0 83 100% 
高雄監獄 38 0 0 38 100% 
花蓮監獄 24 0 0 24 100% 
臺北看守所 36 0 0 36 100% 
桃園女子監獄 51 0 0 51 100% 
臺中女子監獄 50 0 0 50 100% 
高雄女子監獄 48 1 0 49 98% 
臺北女子看守所 10 0 0 10 100% 
總 計 398 2 0 400 100% 
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二、資料處理與分析 

由於本研究在設計上兼採質化與量化研究途徑，故

在實證資料分析上亦分就質的資料與量的資料進行分析

工作。二種資料分析途徑說明如下： 

(一)質的資料分析 

就質的資料而言，本研究所蒐集的主要是深度訪談

與焦點團體座談會資料。在資料分析上，本研究除在研

究過程中持續蒐集資料，另一方面則將所得資料歸類並

將之排序與分組，同時運用比較及交叉比對的方式來評

估資料的可信度，俾便於改進研究人員對資料組型的理

解，以及撰寫抽象的綜合性論題或概念。資料分析較傾

向採用歸納方式，但本研究在適當時機，同時亦採用演

繹思考的方式。換言之，研究人員在撰寫抽象的綜合性

論題或概念時，思路在分析原始資料以及改寫暫時性分

析之間來回檢視。以期綜合各種研究法所蒐集之資料，

並參考國、內外研究文獻，作為具體建議之參考。 

(二)量的資料分析 

量的資料主要是透過問卷調查的途徑獲得，由於本

研究採意向調查，對於此等資料的分析，本研究將採取

次數分配與百分比之分析方式，藉以分析各調查變項之

分配情形。 

三、研究倫理 

社會科學係以人作為研究對象，研究者必須掌握學
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術自由和研究倫理的尺度。研究倫理是學術社群對學術

研究行為之自律規範，依據臺灣社會學會研究倫理守

則，基本原則是保護研究者從事研究的自由，同時確保

研究對象不受任何傷害，是社會學研究倫理的基本原則

（臺灣社會學會，2020），只有如此，研究才能合宜有

效進行，並獲得社會的信賴與支持。研究倫理指引研究

者進行研究時必須遵守的研究行為規範。隨著人權意識

的高漲，個人資料保護法之立法通過，以及社會研究的

普及，研究者確切瞭解研究倫理，除了可以避免與研究

對象及相關人員發生衝突外，並可以提升學術研究的品

質。本研究的研究人員於進行研究前均接受一定時數以

上的學術研究倫理教育課程，並取得證書。 
本研究的研究對象除焦點團體專家學者外，主要研

究對象是矯正署所屬戒護人員及收容人，其中收容人屬

因所處環境、身分或社會經濟狀況而容易遭受不當影

響、脅迫或無法以自由意願做決定的「易受傷害族

群」，因此本研究於進行實證研究前，除謹遵「以誠實

且尊重的態度對待研究參與者」、「取得研究參與者的

知情同意」、「尊重研究參與者的隱私及注意匿名保密

原則」、「讓研究參與者受惠並避免受到傷害」、「確

保研究參與者擁有資料和得知研究結果的權利」及「適

當處理和研究參與者間關係」等六項倫理守則外，相關

的研究計畫、訪談大綱、問卷內容等研究工具，均依照

委託機關法務部矯正署之規定，提出研究倫理自律審查
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評估表供該機關審查，同時也經過中央警察大學倫理審

查會之專家審查通過，本研究於研究進行中，共計進行

三次研究倫理審查，確保本研究不會侵害受訪者之權益

與安全，符合學術倫理之規範。 

肆、資料分析與討論 

一、質性資料訪談分析與討論 

經分析深度訪談與焦點團體座談二種質性資料蒐集

方法所得資料，可以將主要研究發現分成以下五點，分

述如下： 

(一) 現行以同性戒護為主，不同性別戒護人員工作內

容不同 

我國在收容人的戒護政策上，目前以同性戒護為

主，包括工廠勤務、舍房勤務及近身戒護等，均以和收

容人同性別的戒護人員為主。換句話說，收容人生活日

常接觸到的戒護人員，從現況來看均為同性者。因此，

在男女分別收容的情況下，男女監獄及男女收容所，異

性別的戒護人員擔服的勤務多是外圍的戒護工作，會進

到收容區的異性矯正人員，多是擔任教誨輔導工作，非

戒護工作。因此同一收容所內的不同性別的戒護人員其

工作內容會不盡相同。在焦點團體座談中，與談者提到

戒護人員喜歡調至異性別的收容所工作，因為可以擔服

較輕鬆的勤務。 
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不一樣，舍房及工廠都是由男性戒護人員來進行戒護

(D1-1-3)……女性進入教區都是進行教化的工作，並不會

執行戒護的工作。(D1-1-7)  
異性與同性戒護人員執行的工作一定是要不一樣，他

們執行的工作一定要有區別。(D2-1-2)  
男性管理人員就是在外圍，只有在出外就醫、開庭回

來時才會看到男性管理員在大門口檢查我們的指紋或人臉

辨識，平常生活起居都是女性管理人員。(D4-1-1) 

(二) 戒護人員及收容人均以不支持異性戒護政策者占

大多數 

分析4位受訪者對異性戒護政策的看法，其中3位受

訪者並不支持該項政策，包括1位男性收容人與2位女性

收容人。僅有一位男性收容人表示能夠接受異性戒護。

其中女性收容人對異性戒護的政策反對最為強烈，受訪

者D4在受訪過程中頻頻搖頭，表示難以接受。 

我個人是無法接受的，因為男女有別。若由女性來進

行相關戒護工作會使人感覺不舒服以及造成不便(D1-1-
1)……我是不贊同的。(D1-1-9)  

我不支持改採異性戒護。(D2-2-2)  
我是不會支持這個政策的，我還是希望由同性來戒護

我。(D4-2-1)  
我本人是樂觀其成，是支持的。(D3-2-1) 

而從矯正人員的意見分析上來看，從高階的主管人
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員到第一線的管理員，絕大多數對於異性戒護的政策都

是採取不支持的態度，甚至表示非常反對。僅有一位女

性的戒護人員願意嘗試。 

不支持。(A1-8-1-2) 
依照目前矯正機關的條件並不支持……。(A2-8-1-2) 
我非常不支持這項政策。(A3-8-1-2) 
目前我仍採不支持的態度。(A4-8-1-2) 
不支持，因為現在還不是時機。(A5-8-1-2) 
我個人意見是不支持。(C1-3-1) 
不支持……。(C3-3-1-1) 
我是非常反對的。(C4-4-1) 

(三) 收容人排斥異性近身戒護主因是隱私問題，女性

收容人更在意 

近身戒護包括檢身、戒護就醫等，該項勤務是矯正

各類型勤務當中與隱私權最相關者，因為近身戒護通常

會有肢體接觸，或者收容人私密活動的監看。訪談分析

發現，認為被異性戒護人員戒護會感受隱私權被侵犯的

收容人，也不支持異性戒護政策。其中女性收容人似乎

較男性收容人更在乎隱私權被侵犯問題，認為會有不舒

服的異樣感，D4甚至連由異性戒護人員擔服監視器監看

勤務都無法接受，認為可能會造成問題，研究者認為可

能與我國民情對男女性別的刻板印象有關。 
我覺得會侵犯到個人的隱私。(D1-1-2)……接觸到異
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性可能會產生是非……發生是非的話一定會扣分(D1-2-
4)，而且社會觀感也會不好。(D1-2-5) 

我非常不願意被異性戒護人員近身戒護，因為會涉及

我個人較為私密的部位。(D2-3-1)……很不喜歡，會有不

舒服及異樣的感覺。(D2-3-2)  
洗澡、上廁所都會很不方便，有隱私問題……隨便一

個男生都能碰觸到女生的身體，我真的沒辦法適應，男生

看監視器我也沒辦法，今天他心思即使沒什麼，但難保未

來不會有異心。(D4-3-1) 

細究3位男女收容人反對異性戒護政策的原因，出發

點並不同，男性收容人主要是認為異性戒護會造成兩方

的心裡不舒服，女性戒護人員很可能會覺得被男性收容

人冒犯，而對收容人違規記點，影響收容人的假釋。而

女性收容人則較為考慮隱私問題，認為男女有別，覺得

男女授受不親，受訪者D4就直言，沒辦法想像被男性戒

護人員管理。 

不太好，可以說非常不好，因為這樣會造成很多是非

(D1-2-1)。……受刑人若覺得不舒服，會去申訴。或是女

性戒護人員覺得不舒服，也會去記受刑人違規。(D1-4-3) 
會侵犯到我的隱私。(D2-2-1)  
我沒辦法接受男性戒護……很不方便，我沒辦法想像

被男性管理。(D4-5-1)  

另外受訪者D2也擔心在監獄這樣的封閉環境下，容
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易產生感情問題。而受訪者D3雖然支持異性戒護政策，

但同樣提到在異性戒護的環境難保不會發生感情糾紛。

顯示無論是男女收容人都認為，若提高戒護人員與不同

性別收容人的接觸，會產生感情問題。 

不同性別間也可能產生感情問題，監獄是很封閉的。

(D2-2-2) 
我並不會因為現在有女性的管理人員而產生情愫，但

我不能保證其他收容人會不會有這種想法，可能少部分思

想較為偏差的收容人會。(D3-4-1)  

再者受訪者D4表示，若實施異性戒護，女性戒護人

員在戒護男性收容人時，可能需考量安全問題。D4認為

女性的戒護人員很可能會受到騷擾。 

男性那裡有女性主管時，他們可能會調戲她……也要

考量女性主管人身安全問題。(D4-4-1) 

除了隱私問題外，不支持異性戒護政策的有2位男女

受訪者同時提到在管理與溝通上，認為男女向同性別的

戒護人員表達需求較無壓力，易於溝通。 

在溝通上面就會跟男性戒護人員有差別，且可能無法

適應。(D1-5-1) 
我對男性戒護人員會有排斥感……跟同性戒護人員相

處，我可以直接表達我們的需求，比較沒有壓力。(D2-4-2) 
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(四) 戒護人員不支持全面開放異性戒護主要因素男女

不同，女性擔心人身安全，男性擔心被投訴率   

增加 

矯正人員不支持異性戒護的理由很多，身為戒護科

科長的受訪者皆不支持這項政策，經整理其主要有以下

幾項，包括：1.會增加勤務的負擔和主管的壓力。2.硬體

設備問題。3.國情的差異，東方人相對較保守，尤其是

男女授受不親。4女性戒護人員人身安全問題，但如果為

了解決此問題而增派男性配合服勤，反而會更顯人力不

足，導致勤務調派困難，間接造成同性戒護人員工作量

增加。5.人力不足現多採單人服勤，應先處理合理人力

比，才可能男女雙人執勤。6.法律授權的前提，是否異

性可以依法授權監看和檢身等。 

會增加勤務的負擔和主管的壓力。本所又是性侵害治

療專監，現有600多人需要治療，這會是一大挑戰。(A1-
8-1-2) 

目前矯正機關的條件並不支持，第一個是硬體設備問

題，再來是國情的差異，因為勤務受限的關係我只能有限

度的使用男性。(A2-8-1-2) 
以現有人力狀況，我非常不支持這項政策。有兩件事

要先考慮，一個是合理人力比，另一個是法律授權，是否

異性可以依法授權監看和檢身。(A3-8-1-2) 
不支持理由為現有人力已顯不合理，如因取消分定男

女錄取名額，又無法順利進行異性戒護，將導致勤務調派
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困難。(A3-8-1-2)  
目前我仍採不支持的態度，如果人力充足隨便我如何

去調配人力，那這都不是問題，但現在人力捉襟見肘的部

分，我還要考量到性別的問題。(A4-8-1-2) 
不支持，因為現在還不是時機，不管是外界對監獄的

認知，或是上級長官的要求，還有現下的戒護觀念等，時

機點其實都不太適當。(A5-8-1-2) 

對於第一線管理收容人的管理員，其不支持異性戒

護的原因又是什麼呢？分析發現，因為目前戒護勤務以

單人服勤的勤務方式居多，而在現行人力不足的情況之

下，實難以想像開放異性戒護但卻不增加人力的情況

下，如何能夠雙人服勤，因此戒護人員對於異性戒護政

策，最主要是擔心人身安全，其中又以女性戒護人員較

為擔憂這個問題。而男性戒護人員則較為擔心會收到收

容人的申訴，包括無端被指控性騷擾或感情糾紛等。因

此，受訪者多認為，在沒有配套措施的前提，譬如增補

人力、引進高科技設備協助服勤的情況下，不宜貿然開

放實施。 

單獨執行近身戒護異性收容人可能產生的問題，就男

監而言，女性戒護人員會擔心自己的人身安全，產生囚情

不穩，或是感情的糾紛。就女監而言，男性戒護人員可能

會有比較多的申訴，性騷擾申訴會增加，可能產生情感問

題。總之，若沒有增加人力、增加設備等配套措施，實在
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是不能開放的。(C4-4-2)  
戒護可能的問題是一些被控性騷擾的疑慮、還有感情

的因素。(C3-3-4) 
不想徒增被控騷擾，或者是產生不當情愫的那種狀

態……如果男同仁站女舍房，所有的生活作息，隱私都看

光光，互動很頻繁。安全上當然也是有疑慮。(C2-4-2-2) 
如果說讓異性進來之後，我想風險最高的是固定性，

我在一個工廠裡面，這個主管是女性、她的風險其實是會

往上升，如果是異性的話，會更危險、風險會更大。(C1-
3-2) 

你說要我去第一線直接面對他們，旁邊沒有男性陪同

我覺得還是會有危險性。……但我覺得還是要考慮民風

啦……如果是AI監控到覺得有事件發生，戒護人員才需要

進來的話，戒護人力或許可以不用在意性別……覺得要以

TEAM執勤，考量到的是人身安全問題，以及怕跟男性收

容人產生感情糾葛，還有男性收容人言語上的挑釁跟歧

視。(C2-4-1) 

(五) 收容人支持全面開放異性戒護的主要原因是可減

緩人力不足，戒護人員則是著眼於職務歷練，但

前提是要能以共同服勤模式執勤 

4位受訪的收容人當中，最支持異性戒護的是男性收

容人D3，D3認為戒護人員只是一份工作，無論是男女戒

護人員若心態正確，且做的事情都一樣是維持監所的秩

序及收容人的權益的話，其實不需太過介意性別問題，
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且因為監所的人力不足，若開放女性進入男性收容機關

當戒護人員的話，或許可以舒緩我國戒護比例過高的問

題。 

以我個人來說比較偏向正面的……其實就只是一份工

作，並不因性別而有所差異。(D3-1-2) ……我本人是支持

的。(D3-2-1)。因為目前監所人力不足……比例都過高。

(D3-2-2)  

另外本研究受訪的矯正人員當中，只有身為第一線

擔任戒護工作的女性主任管理員C2一位表示，如果有機

會願意去男性收容機關看看，增加職務的歷練。不過，

值得注意的是，C2同時也表示，如果真的必須戒護不同

性別的收容人，她希望是以團隊的方式執勤，且團隊中

必須有男女戒護人員，這樣才能夠避免人身安全的危害

及與收容人產生感情糾葛。顯示若為單獨服勤，本研究

訪談的戒護人員均不能接受近身的異性戒護。 

我願意去男監，也願意異性戒護，但是覺得要以

TEAM執勤，考量到的是人身安全問題，以及怕跟男性收

容人產生感情糾葛，還有男性收容人言語上的挑釁跟歧

視。(C2-4-1)     

總結來看，在現行以同性戒護為主的矯治政策下，

同機關的男女戒護人員所擔服的勤務自然不同，而收容

人目前來看似乎也支持現況，支持異性戒護的比例較

低。其中又以女性收容人持強烈反對意見，持反對意見
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最主要的原因是考量隱私的問題，更認為異性戒護人員

會侵犯隱私權，對於隱私權的定義範圍也較為廣泛，譬

如認為監看監視器者若為異性，即屬侵犯隱私權。從收

容人的訪談分析來看，其目前較無法想像異性戒護情

形，對於隱私權的侵害存有很高的疑慮。呼應第一線戒

護人員的訪談分析，認為異性戒護會造成異性戒護人員

被申訴值勤不當或性騷擾的比例增加。因此若是實施異

性戒護，相關的作業流程及法規應該要建置明確且完

備。有關直性資料綜合分析如下： 

表4 
戒護人員與收容人對矯正機關全面開放異性戒護政策之

訪談意見 
全面開放異性

戒護意見 訪談內容 

1.不同性別戒
護人員工作
是否相同？ 

不一樣，舍房及工廠都是由男性戒護人員來進行戒護
(D1-1-3)……女性並不會執行戒護的工作。(D1-1-7) 
異性與同性戒護人員執行的工作一定是要不一樣，他
們執行的工作一定要有區別。(D2-1-2) 
男性管理人員就是在外圍……平常生活起居都是女性
管理人員。(D4-1-1) 

2.是否支持異
性 戒 護 政
策？ 

(1)5位受訪的戒護科長、焦點團體座談之收容所主管
及第一線的管理員多數不支持，僅1位女性主任管
理員為增加職務的歷練可接受。但仍希望是以團隊
的方式執勤。 

(2)收容人中僅1位男性收容人樂觀其成，其餘2位女性
及1位男性收容人均反對，又以女性收容人反應較
強烈。 

3.不支持理由 

戒護人員 收容人 
(1)會增加勤務的負擔和主管

的壓力。 
(2)硬體設備問題。 

(1)申訴變多。 
(2)侵犯隱私權。 
(3)感情糾紛。 
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表4（續） 
全面開放異性

戒護意見 訪談內容 

 

(3)國情的差異，如果為了女
性安全增派更多男性，反
而會更顯人力不足。 

(4)先處理合理人力比，才可
能可以雙人執勤，現有人
力已顯不合理，如因取消
分定男女錄取名額，又無
法順利進行異性戒護，將
導致勤務調派困難，間接
造成同性戒護人員工作量
增加，在戒護人力未增補
至合理人力比以及法規未
授權前，不支持異性戒護
政策。 

(5)法律授權的前提，是否異
性可以依法授權監看和檢
身。 

(4)與同性戒護人員較方
便溝通。 

(5)女性戒護人員人身安
全問題。 

4.支持理由 

戒護人員 收容人 
增加職務歷練，但要以團隊
的模式執勤。 

(1)男女平等，戒護工作
符合法律及作業規定
即可。 

(2)舒緩人力問題。 

二、問卷調查分析與討論 

(一)收容人意向調查 

表5 
收容人對矯正機關開放異性戒護意向綜合分析表 

題 項 不支持／不一樣

／不願意／介意

支持／一樣／

願意／不介意
排 序 

不同性別的戒護人員管理方
式相同 80.35% 19.65% 1 
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表5（續） 

題 項 不支持／不一樣

／不願意／介意

支持／一樣／

願意／不介意
排 序 

對男性戒護人員與女性戒護
人員的觀感一樣 69.19% 30.81% 2 

不同性別的戒護人員執行檢
身工作 64.38% 35.62% 3 

不同性別的戒護人員，近身
監看生活作息 63.87% 36.13% 4 

不同性別戒護人員隨時隨地
單獨近身戒護，個人隱私受
侵害的程度 

59.09% 40.91% 5 

不同性別的戒護人員，戒護
日常生活 54.02% 45.98% 6 

不同性別的戒護人員，單獨
擔任場舍主管 51.65% 48.35% 7 

 
表5為收容人對矯正機關開放異性戒護意向各題項之

綜合分析表，依其程度高低排序分別為：「不同性別的

戒護人員管理方式」，表示不一樣及非常不一樣的合計

有80.35%；「對男女性戒護人員的觀感」，表示不一樣

及非常不一樣的合計有69.19%；「對不同性別戒護人員

執行檢身工作」，表示不願意及非常不願意的合計有

64.38%、「由異性戒護人員，執行近身監看生活作息勤

務」，表示介意及非常介意的合計有63.87%；「由異性

戒護人員隨時隨地單獨近身戒護，認為個人隱私會遭受

侵害」，表示高度及中度受侵害的合計有59.09%；「由

異性戒護人員戒護日常生活」，表示不支持不同性別的

戒護人員，戒護日常生活，表示不願意及非常不願意的
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合計有54.02%：以及，「由異性戒護人員單獨擔任場舍

主管」，表示不願意及非常不願意的合計有51.65%。顯

示：從收容人的觀點，由於目前我國戒護人力之配置，

除外圍勤務外，原則上係採行同性近身戒護，因此收容

人認知上，不同性別戒護人員管理方式不同，對異性戒

護人員之觀點也就有所不同。另一方面，若未來我國採

行異性戒護，則當該勤務與收容人有近身接觸者，收容

人普遍傾向於非常不能接受，而當非與身體有近身接觸

者，則接納程度會比較高，但仍認為以同性別戒護人員

執勤的意願較高。 

表6 
不同性別收容人對矯正機關開放異性戒護意向綜合分析表 

題 項 

不支持／不一樣／不

願意／不喜歡／介意

／同性別／60分以下

支持／一樣／願意／喜

歡／不介意／不同性別

或不拘／61分以上 
男 性 女 性 男 性 女 性 

是否喜歡監所場舍與生活
區域有不同性別的戒護人
員存在 

37.90% 63.50% 62.00% 36.50% 

是否願意讓不同性別的戒
護人員，戒護日常生活 40.10% 76.30% 59.90% 23.60% 

是否介意讓不同性別的戒
護人員近身監看生活作息

47.00% 89.60% 53.00% 10.40% 

是否願意讓不同性別的戒
護人員執行檢身工作 48.10% 91.00% 51.90% 9.00% 

是否願意讓不同性別的戒
護人員單獨擔任場舍主管

38.70% 71.00% 61.30% 28.90% 

若是讓不同性別戒護人員
隨時隨地單獨近身戒護，
認為個人隱私受侵害的 
程度 

42.00% 84.40% 58.00% 15.60% 
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表6（續） 

題 項 

不支持／不一樣／不

願意／不喜歡／介意

／同性別／60分以下

支持／一樣／願意／喜

歡／不介意／不同性別

或不拘／61分以上 
男 性 女 性 男 性 女 性 

若對於單獨執行近身戒護
的戒護人員性別具有選擇
權會選擇何種性別 

60.70% 89.80% 39.20% 10.20% 

若遇到心理上困擾，比較
願意向何種性別的戒護人
員反應或求助 

69.80% 94.30% 30.20% 5.70% 

對不同性別戒護人員的觀
感是否一樣 58.20% 86.40% 41.80% 13.60% 

不同性別的戒護人員管理
方式是否相同 73.30% 91.20% 26.70% 8.80% 

為監所收容人近身戒護勤
務，改由異性戒護人員全
程執行單獨戒護的支持程
度打分數 

47.30% 73.60% 52.80% 26.30% 

 
表6是進一步交叉比較不同性別的收容人對矯正機關

開放異性戒護意向各題項綜合分析表，結果顯示女性收

容人對全面開放異性戒護反應較為強烈，且普遍不支

持，其中高達九成的女性收容人不願意讓男性戒護人員

執行檢身工作，相較於男性收容人，願意給女性戒護人

員檢身者反而占多數。全面開放異性戒護對女性收容人

影響較大。 
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(二)戒護人員意向調查 

表7 
戒護人員對矯正機關開放異性戒護意向綜合分析表 

題 項 
不支持／不一樣

／不願意／介意

／不夠 

支持／一樣／

願意／不介意

／足夠 
排 序 

目前服務監所第一線戒護人力
是否足夠 94.80% 5.20% 1 

服務監所，不同性別戒護人員
是否擔服相同勤務 90.50% 9.5% 2 

是否願意對異性收容人執行檢
身勤務 79.90% 20.1% 3 

是否願意隨時隨地單獨近身戒
護異性收容人 78.70% 22.30% 4 

是否贊成讓異性單獨執行近身接
觸收容人勤務 77.60% 22.4% 5 

擔任不同性別收容人場舍主管
的意願 75.00% 25.00% 6 

第一線戒護勤務人員，是否會
因為性別而面臨不同問題 70.50% 29.50% 7 

是否支持收容人近身接觸勤務
改採異性戒護 69.30% 30.70% 8 

是否特考人力招募不再分定男
女錄取名額 68.20% 31.8% 9 

若是改採異性戒護，是否願意
和異性同仁共同執行不同性別
收容人第一線戒護勤務 

52.70% 47.3% 10 

 
表7為戒護人員對矯正機關開放異性戒護意向之綜合

分析表，各題項依其程度高低排序分別為：目前服務監

所第一線戒護人力是否足夠，表示不支持及非常支持的

合計有94.80%，服務監所，不同性別戒護人員是否擔服
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相同勤務，表示不一樣及非常不一樣的合計有90.50%，

是否願意對異性收容人執行檢身勤務，表示不願意及非

常不願意的合計有79.90%，是否願意隨時隨地單獨近身

戒護異性收容人，表示不願意及非常不願意的合計有

78.70%，是否贊成讓異性單獨執行近身接觸收容人勤

務，表示不支持及非常不支持的合計有77.60%，擔任不

同性別收容人場舍主管的意願，表示不願意及非常不願

意的合計有75.00%，第一線戒護勤務人員，是否會因為

性別而面臨不同問題，表示不一樣及非常不一樣的合計

有70.50%，是否支持收容人近身接觸勤務改採異性戒

護，表示不支持及非常不支持的合計有69.30%，是否特

考人力招募不再分定男女錄取名額，表示不支持及非常

不支持的合計有68.20%，若是改採異性戒護，是否願意

和異性同仁共同執行不同性別收容人第一線戒護勤務，

表示不願意及非常不願意的合計有52.70%。 

表8 
不同性別戒護人員對矯正機關開放異性戒護意向綜合分

析表 

題 項 
不足夠／不支持／不

一樣／不願意／介意

足夠／支持／一樣／

願意／不介意 
男 性 女 性 男 性 女 性 

目前服務監所第一線戒護
人力是否足夠 94.40% 95.70% 5.60% 4.20% 

服務監所，不同性別戒護
人員是否擔服相同勤務 88.80% 93.60% 11.20% 6.40% 

第一線戒護勤務人員，是
否會因為性別而面臨不同
問題 

65.50% 79.60% 34.40% 20.30% 
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表8（續） 

題 項 
不足夠／不支持／不

一樣／不願意／介意

足夠／支持／一樣／

願意／不介意 
男 性 女 性 男 性 女 性 

是否支持收容人近身接觸
勤務改採異性戒護 71.50% 65.40% 28.50% 34.60% 

是否贊成讓異性單獨執行
近身接觸收容人勤務 81.00% 71.60% 19.00% 28.30% 

是否願意隨時隨地單獨近
身戒護異性收容人 74.70% 85.90% 25.30% 14.10% 

是否願意對異性收容人執
行檢身勤務 75.90% 87.40% 24.20% 12.60% 

擔任不同性別收容人場舍
主管的意願 71.00% 82.40% 29.00% 17.60% 

若是改採異性戒護，是否
願意和異性同仁共同執行
同性別收容人第一線戒護
勤務 

49.80% 30.60% 50.10% 69.40% 

若是改採異性戒護，是否
願意和異性同仁共同執行
不同性別收容人第一線戒
護勤務 

51.40% 55.20% 48.60% 44.80% 

是否特考人力招募不再分
定男女錄取名額 68.90% 66.80% 31.10% 33.20% 

 
本研究於表8交叉比較不同性別的戒護人員對矯正機

關開放異性戒護意向各題項綜合分析表發現，戒護人員

不論性別均以不贊成開放異性戒護者居多，不過如果採

用男女戒護人員共同執勤的方式，均能提高男女性執行

異性戒護的意願，即使是對單獨執行異性近身戒護或異

性檢身勤務意願較低的女性戒護人員，如搭配男性戒護

人員一起服勤，也大大提高其意願。 
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伍、結 論 

一、研究發現 

在不直接接觸收容人的戒護勤務上，我國其實已經

開放異性戒護，但收容人的近身戒護是否能夠開放？在

侵犯收容人隱私權的顧慮下，是開放異性戒護的主要討

論焦點。分析國外相關研究文獻，近身異性戒護對女性

收容人所造成的影響大過於男性收容人，而從本研究所

得結果來看，主要發現有以下幾點： 

(一) 無論戒護人員或收容人在現況下，均以不接受異

性戒護者占多數 

不論從相關文獻或是本研究質化、量化研究資料都

顯示，我國戒護人力嚴重不足，從問卷調查結果，高達

九成以上的戒護人員認為不足夠，可見我國戒護人力不

足的問題是矯正機關長期以來存在人力資源問題。對戒

護人員的調查顯示，在「是否願意對異性收容人執行檢

身勤務」的意願調查上，高達七成以上的戒護人員不支

持異性戒護，其中相較於女性，男性戒護人員對於異性

戒護勤務的接受度更低；再者，於監獄服務者比起在看

守所服務者，對於單獨執行近身接觸或戒護收容人的勤

務接受度更低，顯示：現行工作負擔較大者，對異性戒

護的意願較低。但當詢問是否願意和異性同仁共同執行

不同性別收容人第一線戒護勤務，有一半左右的戒護人

員願意，顯示若能增加戒護人力則採行勤務組共同執勤



第29期 2021年8月 

178 

的方式，能夠提高戒護人員異性戒護的意願。 
收容人部分，「對不同性別戒護人員執行檢身工

作」，表示不願意及非常不願意的合計有64.38%、「由

異性戒護人員，執行近身監看生活作息勤務」，表示介

意及非常介意的合計有63.87%；「由異性戒護人員隨時

隨地單獨近身戒護，認為個人隱私會遭受侵害」，表示

高度及中度受侵害的合計有59.09%。顯示：從收容人的

觀點，若未來我國採行異性戒護，則當該勤務與收人容

有近身接觸者，收容人普遍傾向於非常不能接受，而當

非與身體有近身接觸者，則接納程度會比較高，但仍認

為以同性別戒護人員執勤的意願較高。值得注意者，相

較於男性，女性收容人對於異性戒護的接受度非常低，

男性收容人傾向於可接受異性戒護，而女性收容人則非

常排斥異性戒護，此部分研究發現與前述國外相關研究

符合。 

(二) 現況下，若收容人近身勤務開放異性戒護，恐侵

犯其人權 

目前我國女性收容人的比例多占一成的情況下，監

獄官及監所管理員若取消分定男女錄取名額，勢必要考

慮實施異性戒護的可能性。但從收容人訪談及矯正人員

訪談來看，均提到擔心收容人人權被侵犯的問題，尤其

是以隱私權為最。從前述文獻探討也可以看到，根據聯

合國與禁止酷刑公約相關之國際文件，矯正機關有責任

確保收容人的隱私權。近代在聯合國《曼谷規則》中，
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更進一步指出：脫衣檢查對女性收容人的影響會比對男

性的影響大很多，女性收容人更可能患有性病和心理健

康問題，而且特別容易受到來自男性戒護人員和收容人

的性侵害。在此前提下，若無相關的配套措施就貿然全

面開放異性戒護，恐生侵害收容人隱私權之問題，尤其

對女性收容人的基本人權戕害甚鉅。 

(三) 現行法規下難全面開放異性戒護 

目前我國採行同性戒護，不單單僅是戒護政策，在

相關的法規中，例如監獄行刑法中即有明確的規定，檢

身勤務須由同性別戒護人員為之，在各項國際人權公約

逐漸內國法化以及收容人的人權意識逐漸高漲的情形

下，異性戒護侵犯收容人隱私權的疑慮，勢必會被嚴格

檢視，這也是本研究受訪的戒護人員反對異性戒護最主

要的原因之一。因此，除了引進電子監控設備協助戒

護，減少戒護人員近身接觸收容人的機會外，相關法規

應配合修正，明確的訂定出可由異性戒護人員執勤的範

圍，避免戒護人員因為執勤，卻徒惹侵犯隱私權或性騷

擾之控訴。 

(四) 若貿然採行異性戒護衝擊大，應有配套措施後再

採行為宜 

在現行女性收容人僅占一成的情況下，取消分定男

女錄取名額代表必須實施異性戒護，但我國矯正機關目

前戒護勤務以收容人近身勤務居多，且以單人服勤占大
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部分，又管理員比監獄官機率高。為維護收容人的人身

安全與隱私權，目前在人力配置上以編排同性別戒護勤

務為主。我國並非無異性戒護的情形，只是這些異性戒

護人員多擔任不會直接接觸收容人隱私部位的外圍警戒

勤務，或是由2人共同值勤之直接戒護勤務。但其餘勤務

事涉收容人隱私或與收容人直接接觸的近身接觸勤務，

且占戒護人員勤務內容大宗者，在人力未合理增加及未

有配套措施情形下，暫時不宜實施異性戒護。再者，在

同性戒護的人力資源政策下，異性戒護人員在收容機關

中所占的比例無法太高，以免影響正常勤務運作。另外

也不宜貿然擇定矯正機關，以錯誤方式嘗試推動實施異

性戒護勤務，需慎之、再慎之，以免造成侵害人權及收

容機關勤務安排與管理上的困境。因此，若是在現行戒

護環境下開放，恐怕弊大於利甚多。 

二、研究建議 

(一) 加強戒護人員執勤技能及膽識的訓練 

本研究發現，目前矯正機關的在職訓練時數很少，

而職前訓練的時間也不長，有關戒護經驗之累積，常是

由資深的戒護人員，例如主任管理員帶領新進人員學

習。因此，在訓練方面，建議於新進人員職前訓練時，

須加重第一線工作所需之實務技能或處理戒護事故的應

對技巧訓練。而在職訓練則礙於訓練時間較少、於訓練

期間尚需服勤，故而有很大的改善空間。除了增加時

數，每月至少有一至二次的訓練時間外，因為戒護人員
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須面對的收容人五花八門，情況也各有不同，對於不同

性質收容人的認識，也是訓練課程內容不容忽視的。從

對新修正法規的瞭解、基本醫療知識、溝通技巧、警

棍、擒拿、近身搏擊等自我防衛的能力與技術等戒護工

作所需要具備的能力，都應該納入在職訓練的範圍，以

加強戒護人員工作與自我保護能力。再者，戒護工作常

需面對不確定的危險情境，故而需加強戒護人員執勤時

的警覺心，而本研究發現，若開放異性戒護，女性戒護

人員面對男性收容人，似乎更需要加強膽識的訓練。尤

其戒護人員常需處理收容人之間的衝突，或面對其挑

釁，本就考驗著戒護人員本身的膽識。如何從容不迫、

冷靜地處理事情，是身為戒護人員理應具備的基本能

力。因此，加強戒護人員的執勤技能及膽識的訓練，實

有必要。 

(二) 相關法規配合修正 

目前我國採行同性戒護，不單單僅是戒護政策，在

相關的法規中，例如監獄行刑法中即有明確的規定，檢

身勤務須由同性別戒護人員為之，在各項國際人權公約

逐漸內國法化以及收容人的人權意識逐漸高漲的情形

下，異性戒護侵犯收容人隱私權的疑慮，勢必會被嚴格

檢視，這也是戒護人員反對異性戒護最主要的原因之

一。因此，除了引進電子監控設備協助戒護，減少戒護

人員近身接觸收容人的機會外，相關法規應配合修正，

明確的訂定出可由異性戒護人員執勤的範圍，避免戒護
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人員因為執勤，卻徒惹侵犯隱私權或性騷擾之控訴。 

(三) 引進科技協助收容人戒護工作 

在無法降低收容人數及勤務內容不變的情形下，減

輕戒護人員工作負擔的方法，只有兩種措施能夠改善：

其一是增員，即增加戒護人員的人數，無論是補滿缺

額、請增員額或是減少借調非戒護單位，都屬於增員的

方式。另一種措施則是以機械替代人力。增員有其極限

性而強化使用機械來輔助戒護以現行矯正機關的戒護方

式來看，則有開發的潛能。電子設備的建置一開始或許

需要較大量的金錢花費，但除之後的維修保養費用，長

遠來看其成本終究遠低於長期僱用正式人力的花費。且

研發、採購新的監視系統一方面可以大幅減少管理人員

之成本，另一方面可以大量減少與收容人的近身接觸，

不但減少異性戒護隱私權的爭議，以及降低戒護人員所

擔心的人身安全問題，減少的人力亦可成立以勤務組的

方式執勤，使我國全面異性戒護的可行性大增。 

(四) 重視矯正機關的教化功能 

雖然我國的矯正機關行刑處遇聲稱「戒護第一、教

化為先」，但實際上似乎是「戒護優先，其他為次」。

雖然戒護工作也可當成教化的一環，戒護中所養成的紀

律與規律的生活習慣等，可以當成教化的成果之一，但

觀察現況，相較於主要國家，我國第一線戒護人力嚴重

不足，矯正政策多以讓收容機關成為隔離犯罪人處所，
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因此相關的人力資源集中在戒護收容機關的安全，使得

矯正機關往往稀釋了教化資源或忽略教化工作。誠然，

收容人或收容機關的安全一旦出錯，很可能立即引來外

界對矯正機關的關注，但即使能確保安全的監禁環境，

若缺乏教化更生工作，想要改變收容人，協助復歸社會

難度甚高，收容人可能落入反覆進出矯正機關的再犯循

環，並進而造成戒護人力不足。因此，本研究認為：要

減少收容的人數、降低戒護人員的工作負擔的惡性循

環，長遠治本之計，應該戒護與教化並重，強化矯正機

關的教化功能、配置合理的資源與人力。 

(五) 未來可從勤務單純的矯正機關試辦異性戒護 

異性戒護在我國推行上會產生哪些問題？實際執行

時是否會有什麼困難之處？為減低衝擊，本研究認為未

來在真正推行前，必須先挑選勤務較單純者來試辦。從

本研究質性研究資料顯示，研究對象認為可以優先考慮

開放異性戒護的矯正機關包括外役監、少年收容單位、

收容人數較低者、監獄的補校等，這些矯正機關的特色

是低安全戒護色彩，管理上較為穩定，因此可以選擇作

為試辦異性戒護人員搭配共同服勤。本研究認為，在戒

護人力未合理增加，或是收容人數未大幅下降的情形

下，不宜貿然以嘗試錯誤方式推動實施異性戒護勤務，

應如前述在可控的條件下擇定代表性機關試行方為上

策，然而亦應注意不同矯正機關間性質差異性大，並非

一旦試辦成功就要一體適用，以免造成矯正機關勤務安
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排及管理上的困境。此外，目前已有異性擔任的非近身

戒護勤務，例如會面接見、安全檢查門衛、車檢、接見

室、檢查家屬外送的菜餚等，除了可試著多交由異性執

勤外，另可嘗試發掘更多可適度開放異性戒護的勤務，

以漸進方式推廣，讓戒護人員能夠逐漸適應異性戒護模

式，降低可能衝擊。 

(六) 近期矯正人員招募考試性別比例設限仍有保留之

必要，但應規劃朝逐漸開放之方向前進 

誠然，機關若要遂行任務，所需考量之因素相當多

元，人員工作負荷僅其中一環，尚須考量所招募人員是

否具備符合該工作所需之能力、工作環境條件、戒護管

理方式、勤務內容及人員編組等諸多因素。但綜合本研

究之質性資料及問卷調查資料顯示，在配套措施尚未完

備前，考量收容人戒護工作之特殊性、男女性先天體型

及氣力限制、收容人的隱私權爭議，目前監獄官及監所

管理員分定男女錄取名額的性別設限不宜冒然取消。若

是冒然取消，可以預見短期間女性監獄官及監所管理員

人數恐大幅增加，但若在同性戒護的政策仍不變下，將

不利於男性收容機關勤務之執行與運作。現階段我國由

於各種主、客觀因素影響，故不宜冒然取消限制。但長

期而言，仍應朝取消分定男女錄取名額之方向前進。在

未來若相關配套措施已完備，異性戒護已是各矯正機關

慣常的服勤模式，則監獄官及監所管理員分定男女錄取

名額即不再具有正當性。同時，未來戒護的目標是希望
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在收容對象的戒護上，能不分性別，皆一視同仁，這樣

亦可以增加人力運用的彈性，並達到性別工作平權的期

待。因此矯正機關應思考朝向逐漸開放之方向前進的可

能性。 
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摘 要  

為因應國內測謊相關規範以及企業對謊言偵測需求，達

到犯罪預防與偵查並重目的，非接觸式測謊技術之使用已成

為必然趨勢，本研究基於此概念，開發出本土中文語音測謊

雛形。受限於語音資料庫因素，本研究從個人化測謊概念進

行設計，模擬試驗中，以不同時序收集27位，每位共六段誠

實／說謊語音；實測案例，則由司法機關委託測謊案件中選

取50件，根據測前晤談程序內容，區分為中性／相關／比對

問題之語音。語音經過剪輯，保留受測者聲音後，以語音活

性檢測、openSMILE語音情緒特徵分析與選取等步驟處理，

後以區別分析判定各組差異性。結果顯示，僅以基本語音特

徵作為說謊判別可能存在盲點；模擬案件之交叉驗證正確率

可達約85%，實測案件甚至可達92%，檢視語音特徵分類狀

況，可發現作為分類基礎之語音特徵大致相同，但每位語者

存在細部差異，且系統選取之特徵會隨著錄音品質而有所不

同，錄音品質較佳者可以選取較多特徵，但使用特徵數與正

確率並未發現正相關。綜合前述結果，本研究認為，本研究

使用的個人化語音分析方式，具有發展成為本土新式測謊系

統之潛力，惟如何事先收集到當事人足資比對之語料則為下

一步開發重點。 

關鍵詞： 測謊、語音、測前晤談、特徵選取、區別分析 
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A Preliminary Research of  
Chinese Acoustic Lie Detection 

Technology Exploitation 

Chun-Chiao  Tzeng *  & Yi-Ying Kao * *  & Yu Tsao * * *  

Abstract 

The polygraph test can be used for criminal investigation 
and prevention. Contactless lie detection has become a trend 
sooner rather than later in our country due to the requirement of 
polygraph policy and business management for lie detection. The 
goal of this research is to create a prototype of a native acoustic 
lie detection technology based on this concept. Due to the 
scarcity of a Chinese audio database, this study relies on the 
principle of personalized lie detection. In a simulation test, 27 
participant sample data sets were obtained, containing truth and 
deception acoustic files in varied chronological sequences. In 50 
genuine polygraph cases, audio files from the neutral/relevant/ 
comparison questions during the pretest interview stage were 
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collected to evaluate the real polygraph cases. Only the subjects’ 
voices are preserved when the audio files are edited. These files 
are submitted to voice activity detection, openSMILE feature 
extraction and selection, and discrimination analysis during the 
data editing process. The results indicate that identifying the 
truth purely based on specific auditory features is unreliable. The 
accuracy rate of corss-validation is 85% in simulation cases and 
92% in real cases. By examining the classification results, we 
can see that the acoustic characteristics used for categorization 
are roughly the same, although each person has subtle variances. 
The number of features selected varied with recording quality; 
more features were picked in higher recording quality files, but 
there is no positive correlation between the number of features 
selected and the accuracy rate. Based on these results, we believe 
that the personalized acoustic analysis methodology utilized in 
the study has the potential to be used for native lie detection. The 
subsequent research will concentrate on the subject's standard 
corpus collection for comparison. 

Keywords: Lie Detection, Acoustic, Pretest Interview, Feature 
Seletion, Discriminat Analysis 
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壹、前 言 

說謊是故意誤導他人思考或認知的行為，所說內

容，可以是無害或善意的謊言，也可以是導致他人權益

損失的話語（DePaulo et al., 2003）。近年因為社會型態

的改變，社會監督工具日趨多樣化，然隨著各種監控設

備日漸發達，人類又有各種隱私權期待需求，面對他人

追根究柢詢問時，更容易有說謊狀況出現，而辨別謊言

的技術及方法，也隨著科學進步不斷演變。 
辨別謊言方法甚多，準確率則因使用方法與收集資

料多寡不同而有所差異，理論上凡與人類生理或心理訊

號有關的現象，且可證明與謊言有所關聯的表徵均可作

為監測標的，用於辨識說謊行為的研究主題，大致上可

分為非口語行為（ nonverbal behavior ）、口語行為

（verbal behavior）、副語言行為（paralinguistic behavior）
及生理訊號（physiological reaction）等四大類。然實務

上則會受限於操作難易度、人權、設備、經費、準確度

要求等情況，而有不同的謊言偵測方法。這些偵測標的

如呼吸、心跳、血壓、膚電、語詞、表情、聲調、肢體

動作、腦波、身體各部位血流量、眼動、體溫等，然過

去一百年來，使用最廣，也較可數據化的設備仍以測謊

儀為大宗。 
為建立測謊專業倫理，並將測謊技術、設備與教育

訓 練 標 準 化 ， 美 國 在 1966 年 成 立 美 國 測 謊 協 會

（American Polygraph Association, APA），針對各種儀
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器、設備、程序等作一連串規範，迄今已成為多數國家

引用的標準，我國早期部分測謊技術源自日本，後來則

陸續派員至美國受訓，故目前均以美國相關規範做基

準，而迄今美國測謊協會主要仍以測謊儀搭配各種制式

程序做規範；一般程序下，當事人在經測前晤談後，連

接測謊儀，配合問題詢問步驟以收集當事人呼吸、心跳

與心脈訊號，最後透過系統性分析測謊圖表以研判當事

人是否說謊（National Research Council, 2003）。測謊儀

的使用，雖然無法達到百分之百精確，但已有相當準確

度，因此除了刑事案件偵查外，包括性侵害監控、反情

報 測 試 、 任 用 前 測 試 等 ， 目 前 均 仍 以 測 謊 儀 進 行

（Grubin & Madsen, 2005）。 
法律層面上，有學者認為測謊儀操作某種程度上仍

會拘束到當事人行動，因此會有適法性問題，但實務層

面又有大量測謊需求，尤其是偏向監控作為的各種預防

措施，如忠誠測驗、員工監控等，需求日益增多，例如

美國之員工測謊保護法（Employee Polygraph Protection 
Act, Public Law 100-347），雖明定原則上禁止對員工實

施測謊，但對於包括公務機關（含地方政府、州政府及

其附屬機構）、國防及安全體系、FBI契約承包商、私人

企業已造成損失案件之調查、保全公司與醫藥安全體系

之調查則屬相關除外條款，不受禁止測謊之限制（Onder 
& Brittan, 2009），代表在許多特殊行業，對安全之要求

大過人權時，法律則允許對當事人之人權做一定程度限
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縮，因此測謊技術在特殊領域仍有許多發展空間。 
隨著測謊技術的發展，亦有部分人士開始傳播各種

測謊反制方法，導致過去測謊儀的使用可能出現瓶頸，

另一方面，隨著各種電腦科技的進步與生理檢測儀器的

開發，在當事人未察覺下進行測謊的非接觸式測謊方法

逐漸成為主流。如前述狀況，在我國亦有類似需求，一

來刑事法令逐步限制測謊使用，二來反制測謊技術也在

國內逐步傳播，三來則因半導體企業為我國重要命脈，

但偶有員工將營業機密資料外洩，造成重大損失後之亡

羊補牢措施又緩不濟急，在不能強制要求測謊情況下，

如何透過一般訪談程序對當事人進行信用評估，亦為企

業重要營運關鍵。基於此需求，非接觸式之聲紋測謊技

術應運而生，但語言發音結構複雜，且牽涉到出生地、

文化背景、使用習慣、生理結構差異等因素，導致發音

重點有所不同。現代聲紋測謊研究多從大量語料庫內分

析，找出可能的誠實或說謊特徵，但此模式在我國現有

環境中有其限制，一來目前國內並未有足夠語料庫可以

訓練預測模型，二來不同語文發音模式之差異亦須特別

考量；故為發展適合我國使用之語音測謊雛形，本研究

擬以個人化測謊為出發點，先從已知誠實與說謊語音資

料中，透過各種分析工具軟體找出其差異性，並建立分

析流程，後再以實際案例進行驗證，瞭解分析方法之實

用性，希能在未來做到以聲紋分析協助犯罪預防、企業

肅貪、性侵害監控與犯罪偵查之工作。 
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貳、文獻探討 

利用聲音進行謊言分析之概念已發展許久，惟因各

種技術瓶頸尚待突破，加上測謊儀已存在運作近百年，

故在未能超越測謊儀準確率之狀況下，先前研究處於停

滯狀態；惟近二十年來，因非接觸式測謊需求日增，加

上電腦科技進步，故聲紋測謊技術研究開始蓬勃發展，

與此有關之研究論文與概念列舉如下： 

一、聲壓分析 

或 稱 為 語 音 壓 力 分 析 （ Voice Stress Analysis, 
VSA），此為聲紋測謊早期之概念，主要偵測當事人說

話時，輸出能量的變化。聲音訊號（Audio Signals）則

泛指由人耳聽到的各種訊號，當發音體會產生震動，此

震動會對空氣產生壓縮與伸張的效果，形成聲波，以每

秒大約340公尺的速度在空氣中傳播，當此聲波傳遞到人

耳，耳膜會感覺到一伸一壓的壓力訊號，內耳神經再將

此訊號傳遞到大腦，並由大腦解析與判讀，來分辨此訊

號的意義；人類發聲震動源為聲帶，其係由一連串大小

不同肌肉構成，心理學上的3F概念認為，人遇到壓力

時，會產生戰鬥、逃避或僵硬等三大反應，這些動作均

由肌肉活動完成，又聲音之產生與肌肉活動有關，因此

偵測肌肉活動相關指標，就可作為語音測謊之標的。 
(一 )此部分偵測的人類基本聲學特徵主要有三種，

包括1.代表聲音的大小的音量（volume），此可由聲音
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訊號的震幅來類比，因此又稱為能量（energy）或強度

（intensity），此亦為聲紋測謊最早的偵測標的，在人類

發聲器官中，通常代表肺部壓縮力量的大小，力量越

大，音量越大，所以早期之聲紋測謊又常被認為語音能

量偵測即屬此原因；2.代表聲音高低之音高（pitch），

此可由基本頻率（fundamental frequency）來類比，為基

本週期之倒數（fundamental period），此為後續開發之

聲紋測謊，以及現代機器學習分析系統最基本之語音特

徵成分，對應人類發聲器官，則代表聲帶震動的快慢，

震 動 越 快 ， 音 高 會 越 高 ； 3. 代 表 聲 音 內 容 之 音 色

（ timbre），此可由每一個波形在一個基本週期的變化

來類比，對應發聲器官，代表嘴唇和舌頭的位置和形

狀，不同的位置和形狀，就會產生不同的語音內容，此

部分就牽涉到各種語言與人種發音習慣之不同，這也是

後續建立個人化測謊偵測模式時需要詳細分析之標的。 
(二)肌肉微震動觀念（micro-muscle tremors, MMT）

認為，在不同壓力狀況下，為應付隨時而來的變化，人

的肌肉震動程度會有所不同，正常情況下，隨意肌的收

縮正常時，MMT會出現以每秒大約10個週期小幅振盪。

1972年三位美國陸軍退役軍官，從MMT理論發展語音測

謊儀，其概念認為人在說謊時腎上腺素分泌增加，改變

肌肉協調性，因為專注程度增加，降低了8～12Hz附近

生理性震顫。Merck手冊中認為這些肌肉的生理顫動可

能因為焦慮、壓力、疲勞、代謝失調或因某些藥物而變
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動（Beers & Berkow, 1999），而聲壓即是透過偵測聲音

中各種語音傳遞時微弱的肌肉震動變化，以推論其說謊

程度。 
(三)多數市面上的VSA儀器，是偵測說話時f0的變化

狀況，藉由 f0斜率變動差異判斷當事人承受壓力狀況，

學者評估市面上各種聲壓分析儀後，認為這類儀器必須

透過有經驗的測謊人員操作，藉由會談情境的掌控與對

波型觀察的正確詮釋，才能獲得有效結果，若僅是單純

使用這類儀器是無法達到測謊之效果（Hopkins et al., 
2005）。早期美國及以色列以此概念推出許多商業化產

品，例如Verimetrics之PSE、National Institute for Truth 
Verification之CVSA、Diogeres Group之Lantern、Makh-
Shevet之Truster等，均是基於此概念所開發。 

(四 )學者比較基於震動（ jitter）與音高（pitch）強

度變化兩種VSA之差異，安排5位受測者透過紙牌吹牛遊

戲，全程錄影監視受測者是否說謊。該研究使用Praat軟
體分析相關語音，結果顯示MMT的正確率約為40.7%，

低於機率值以下，無法有效偵測說謊；而基於 f0強度變

化的偵測，正確率能達70%左右，顯示只單對某一頻率

區間之分析效果並不顯著（Liu, 2005）。 
(五 )由於MMT現象通常出現於8～12Hz間，而人在

緊張時，因為肌肉緊繃，抑制了喉嚨對低頻聲音之產

生，這些低頻聲音人類本就無法察覺，但透過頻譜儀檢

測8～12Hz低頻聲音變化情況，就可瞭解當事人處於緊
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張或放鬆狀態。學者共安排四個實驗，第一個實驗要求

受測者寫下各五種最喜歡與最不喜歡的食物、各五種最

具價值與最討厭的五種特徵、五種最不想做的事情，並

於測試時，刻意對這些問題以說謊回答；第二個實驗，

則要求受測者在短時間內回答大量問題，蒐集其在面臨

壓力情境下之回答狀況；第三個實驗，要求受測者融入

特定情境，讓其對說謊的行為感到羞恥，之後再詢問特

定問題細節；第四個實驗則進行實測，分析特定嫌犯之

錄音檔。相關分析以Matlab軟體進行，實驗結果發現，

當人類於壓力下之聲音，8～12Hz間的頻率分量會大幅

度減小，但有些問題的回答並未出現預期的變化，亦即

此規則並非適用於所有人之說謊反應（Cósetl & López, 
2011）。 

二、與神經活動關係 

透過文獻分析，認為當事人神經活動程度會與個體

發展程度有關，故f0的變化亦會與心電圖、呼吸、血壓、

膚電（GSR）以及腦電波活動變化有關，進一步研究發

現語音特徵中，性別可能是重要影響因素，尤其是女性

在月經週期間對包含語音有關之事項特別敏感，因此認

為進行語音相關研究時，需考慮原本性格、壓力類型、

基頻位置、身體結構與性別等特性因子（Gidden et al., 
2013）。 
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三、倒頻譜係數偵測 

(一 )梅爾倒頻譜（Mel-Frequency Cepstrum, MFC）

為一個可用來代表短期音訊的頻譜，而梅爾倒頻譜係數

（Mel-Frequency Cepstral Coefficients, MFCC）則是一組

用來建立梅爾倒頻譜的關鍵係數， 1980年代時， S.B. 
Davis和Paul Mermelstein提出此觀念，進一步用於語音辨

識分析上。梅爾倒頻譜係數之取得步驟為訊號輸入、取

音框、計算能量、凸顯高頻共振峰之預強調、將音框間

左右連續性增加之漢明窗、快速傅利葉（Fast Fourier 
Transform, FFT）轉換，利用三角窗函式（ triangular 
overlapping window），將頻譜對映至梅爾刻度取對數，

再取離散餘弦轉換後取得。 
(二 )我國自2005年2月修訂性侵害犯罪防治法增訂

「受保護管束之加害人經評估應接受身心治療或輔導教

育者，觀護人得報經檢察官、軍事檢察官之許可，對其

實施測謊。」之條文，導入測謊技術作為降低性犯罪再

犯率手段之一。為評估聲紋測謊實用性，研究人員採用

心理壓力評估與聲音壓力分析延伸之技術，以一個人說

話時聲音的振幅，分析語音訊號是否能檢測出當事人緊

張程度，再進一步判斷當事人是否說謊。研究以嘉義地

區一般役男8人及在監性罪犯12人為第一及第二對照組，

假釋或緩刑性罪犯8人為觀察組。參考測謊題組之修正一

般 問 題 技 術 （ MGQT, Modified General Question 
Technique），在實施儀器測謊時，同步以錄音筆錄音，
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後以MATLAB軟體偵測音頻與音調，再用儀器測謊作為

效標分析聲紋測謊資料。研究發現三組中均各有2位說謊

者，與之對照未說謊者，發現三個參數中只有MFCC的

辨別度最高，大致上呈現一定的趨勢，比較個人差異性

時，當MFCC值較低代表此人是說實話，反之MFCC值偏

高代表受測者說謊；而音調輪廓PC（pitch contour, PC）

和音調輪廓數FC（frame number of pitch contour, FP）未

能充足反應說謊狀況，主要原因在於PC與FP都是取平均

值，特別是此兩項參數代表音調輪廓，所以在平均過程

中，會將許多特徵與特性平均掉（林明傑等，2005）。 
(三)針對分數梅爾倒譜係數（fractional Mel cepstral 

coefficient, FrCC）偵測謊言研究發現，不同的分數階層

可以預測語者個性，再配合線性分析法（LDA）、隱藏

馬爾可夫模型（HMM）分析，發現最優分數階層效果配

合FrCC模型，準確度可以大幅提升。在LDA模式下使用

FrCC分別為59.9%和56.2%，使用HMM時男性和女性的

準確度可以提高到71.0%和70.2%。此外引入FrCC時，某

些個人準確度可以提高20%以上，使得準確率超過85%
（Pan et al., 2015）。 

四、動態語音特徵搭配各種演算法分析 

(一)決策樹演算法 

決策樹是最簡單的機器學習算法，預測時，在樹的

內部節點處用某一屬性值進行判斷，根據判斷結果決定

進入哪個分支節點，直到到達葉節點處（最終處），得
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到分類結果。清華大學透過網路招募20位學生，先請當

事人填具相關問卷，後以遊戲方式蒐集受試者說謊與誠

實之語音資料，錄音內容以數位訊號處理方法，透過

Praat軟體擷取相關語音特徵，包括平均共振峰（average 
formant）、短時間聲音強度（short-time intensity）、音

高（pitch）、平均靜音比例（average silence-ratio）、平

均講話速率（average speaking rate）、音高／聲音強度

輪廓（pitch/intensity contour）、平均音高／聲音強度變

化率（average pitch/intensity changing rate）、音高／聲

音強度範圍（pitch/intensity range）、平均音高／聲音強

度下降率（average pitch/intensity dropping rate）、時長

（duration）等24個特徵值，搭配用Python 機器學習套

件Scikitlearn決策樹與迴歸樹演算法分析，最後以決策樹

學習的訓練模型，對一段未知的語音辨別真偽；結果顯

示第一至第三共振峰、平均基頻、基頻中位數、最小聲

音強度值、平均聲音強度值與聲音強度中位數等特徵被

選取次數相對較多，其中共振峰部分，研究者搭配訪談

結果，認為是當事人說謊時講話可能含糊不清所致，而

共振峰又和發音時的口腔形狀關係密切；利用聚合式階

層分群法將受試者行為向量分群後發現，可將同類別受

測者區分為3～4個族群；個人化分析中，當分為三群

時，平均辨識率介於0.57～0.73間，分為四群時，平均辨

識率則介於0.52～0.73間。整體模型部分，特徵權重分配

後之辨識率為0.56（吳乙彤，2018）。 
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(二)非線性演算法 

中央大學實驗中，先給受試者問題清單，請受試者

填上正確答案後，再請受試者隨機對所填答案進行誠實

或說謊回答，就其回答與實際作答內容做誠實與說謊之

檔案分類，每筆錄音資料約4秒鐘，取樣頻率為48,000取
樣點／秒，每筆僅取2.5秒錄音，並重複三次以增加訓練

量，再將所擷取語音參數轉換成梅爾倒頻譜係數，總共

收集 20個人，共 200筆資料，以回聲狀態網路（Echo 
State Network, ESN）為架構，隨機抽取其中15個人錄音

資料作為訓練資料集，其餘5人之錄音資料作為測試資料

集，共隨機抽樣10次。並將其結果與受試者填寫於問題

列表清單之答案做比較，作為其判斷正確性依據，結果

顯示其正確率為65%（劉丁瑋，2017）。 

(三)雙向長短期神經記憶 

與單層類神經網路相比，深度類神經網路具有更好

的分類與回歸能力，此模型是由多層的連接層所構成，

訓練時是以倒傳遞方式對各層模型參數進行調整。詳細

的流程如下述：得到初始權重後，由輸入層開始，透過

前傳遞逐步求得各層的輸出，直到最後的輸出層後，基

於與正確答案的差距算出誤差函數，再依此誤差值往回

調整各層參數；鑑於說謊者相關線索除在語音中外，也

可能受詢問者對話方式影響，因此學者以BLSTM-DNN
為架構設計一套包含一般聲學特徵與雙向對話變化特徵

的分析系統，其中雙向長短期記憶（Bidirectional Long 
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Short-Term Memory, BLSTM）技術常被用來提取整句話

的特徵，深度學習神經網路（Deep Neural Networks, 
DNN）則是透過模仿生物神經系統的數學模型，進行不

同階層與架構的多次運算和訓練，找出最佳化、最有效

的語音學習模型。實測顯示此系統對於繁體中文對話之

謊言偵測率達74.71%，故學者認為除語音特徵外，若再

加入雙方對話過程如語調、語速等特徵共同分析，對於

提升準確度有所幫助（Chou et al., 2019）。 

五、搭配語音情感資料庫檢測當事人壓力程度 

(一 )分析語音情緒時，需要先對基本情感項目做分

類，目前語音情感資料庫，主要均從Ekman於1972年所

提出之項目再延伸，當時提出之參考項目包括憤怒

（ anger ）、厭惡（ disgust ）、恐懼（ fear ）、快樂

（happiness）、悲傷（sadness）、驚訝（surprise），在

進行語料收集時一般會再加入中性（neutral）特徵，而

語音情緒表現會因地域、語種、年齡不同而有所差異，

因此使用時須考量資料庫合適性，目前常用的幾個情感

資料庫，如Belfast英語情感資料庫係由40位錄音者用五

種情感傾向進行演講後建立；柏林Emo-DB情感資料庫由

10位演員以回憶自身真實經歷或體驗進行情緒醞釀後，

表達出七種情感；FAU AIBO兒童德語情感資料庫請51
名10-13歲兒童，透過與索尼公司的AIBO機器狗進行自

然互動，從而進行情感資料的收集；CASIA漢語情感資
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料 庫 則 由 兩 男 兩 女 透 過 演 講 得 到 的 六 種 情 感 1 ；

ACCorpus系列漢語情感資料庫由50位錄音者各自表演五

種情感；NNIME中文情緒互動多模態語料庫則請44位演

員透過戲劇表演呈現情緒，錄製了將近11小時的聲音、

影像與心電圖資料，請共49個標記人員進行六類情緒與

PAD標記而得2。 
(二 )日本以柏林情感數據庫（EmoDB）、慶應大學

日語情感語音數據庫（KeioESD）、賴爾森語音歌曲視

聽數據庫（RAVDESS）為訓練與測試標的，透過偵測語

詞中之平均能量、強度、與梅爾頻率倒譜係數搭配機器

學習檢測語音中的壓力，發現使用神經網絡可獲得最佳

結果，壓力檢測準確度分別為 97.98%（ EmoDB），

95.83%（KeioESD）和 89.16%（RAVDESS），顯示壓

力、情緒變化與語音間存在一定程度關係（Tomba et al., 
2018）。 

六、聲學韻律特徵與母語影響因子 

(一 )哥倫比亞大學提出的欺騙檢測系統是以聲學韻

                                                 
1  由中國科學院自動化研究所錄製，包括4位錄音人（2男2女）在純淨

錄音環境下（信噪比約為35db）分別在五類不同情感下（高興、悲

哀、生氣、驚嚇、中性），對500句文本進行的演繹所得，共有960
句。 

2  國立清華大學──國立台灣藝術大學中文情緒互動多模態語料庫

（ NTHU-NTUA Chinese Interactive Multimodal Emotion Corpus, 
NNIME）為一個指定情境而無語句腳本的自發性情緒語料庫，內部

包含許多不同如笑聲、哭聲、氣音等自然情感對話所具有的非口語聲

音片段。 
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律當作特徵參數，實驗結果證實聲學韻律是判斷欺騙與

否的重要特徵，為釐清不同文化、性別之間因素是否影

響檢測系統準確性，故在收集語料時，也一併記錄受測

者人格因素、性別、種族和信心等級，最後將這些因素

及語音訊號綜合判斷真實／說謊語音的正確性，結果發

現，將語音訊號與說話人性格、性別有關參數相結合

後，可得到更佳的辨識度（Levitan et al., 2015）；為瞭

解何種語音特徵造成語音辨識謊言時之跨文化差異，以

及是否需要考慮性別與母語間之特性，因此進一步以個

人化欺騙檢測系統作分析，實驗結果證實，在個人化系

統 下 ， 聲 韻 特 徵 在 分 類 欺 騙 性 言 語 方 面 非 常 有 效

（Levitan et al., 2018）。 
(二)母音共振峰分析：此係由前述MMT理論延伸之

研究，且為少數針對國語注音符號之母音進行分析，研

究分為baseline和deception兩階段，在baseline階段，測試

者詢問受測者一些簡單問題，如早餐種類，目的為蒐集

心情平靜且真誠無隱瞞的聲音，類似測謊之中性問題概

念；deception階段要求受測者選出10張不喜歡的圖片，

再假裝很喜歡這些圖片，並說出喜歡的原因，營造當事

人說謊情境。全程採用中文提問與答覆，再將錄音檔切

割出所對應的聲音區塊加以分析。錄音檔用Praat軟體將

16個母音ㄚㄛㄜㄝㄞㄟㄠㄡㄢㄣㄤㄥㄦㄧㄨㄩ進行時頻

分析（JTFA）轉換以獲得個別母音的不同共振峰 f0、 f1

與 f2，並請一位執業14年的心理諮商師重新聽二階段的
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聲音，採五分法來判讀表裡不一的程度。該研究對象共

有30人，結果顯示，以ㄣㄟㄜ之（f1, f2）為座標所圍成

之向量面積，在30人中有25人呈現Dec_area>Bas_area，
且統計檢定p = .0 1，代表此向量面積可當成識別表裡不

一的指標，亦即說謊與否之判斷；在不考量樣本數量條

件下，發現隨著學歷下降，p value有逐漸上升的趨勢，

統計檢定顯示，隨著學歷越高，對說謊特徵掌握度就越

好（陳世烽，2017）。 

七、結合多模態偵測模式之語音測謊 

( 一 ) 結 合 動 作 影 像 （ 3D-CNN ） 、 語 詞 、 語 音

（ openSMILE ）、微表情的測謊系統，並以多模態

（multimodal）與單峰模型（unimodal）做預測，發現

MLPC之收斂速度較快，在少量樣本（121件）下發展的

模型，具有九成以上準確度（ Krishnamurthy et al., 
2018）。 

(二 )馬里蘭大學提出了一種使用錄影檔案中可用信

息進行欺騙檢測的系統。在視覺方面，所架構的系統結

合常用動作辨識以及人臉微表情辨識，可有效預測錄影

檔案中的欺騙行為。在語音部分，該系統提出以MFCC
為特徵參數的辨識技術，結合視覺及語音辨識，可獲得

比人類自身更好的判斷結果（Wu et al., 2018）。 

八、文獻綜合評析 

(一 )測謊需搭配良好會談與題目建構：相關文獻



中文語音測謊技術開發初探 

209 

中，部分研究並不支持聲壓測謊之有效性，這兩部分主

要差異在於，多數認為聲壓可運用於測謊之實驗，多由

測謊人員所操作，故某一程度上，顯示良好的對談與問

題設計，並配合測謊相關／比對問題的設計概念衍生出

的晤談方式，可能是影響聲壓能否用於測謊的重要因

子。根據國內清華大學的研究，發現語音特徵之說謊辨

識率最高為73%，在使用機器學習權重最適當分配情況

下，此辨識率尚有向上改善空間，檢視其研究內容，雖

有透過特徵選取與機器學習等分類步驟，但並未使用儀

器測謊之測前晤談步驟，且選用特徵數較少，故推測訪

談設計與特徵數量選取，可能為語音測謊成功重要關鍵

因素。 
(二 )訓練資料集大小亦可能為重要因素：檢視前述

研究，部分研究之訓練集時間過短，如回答是／否，或

是僅錄製一段話，且部分研究因為取樣時間過短，因此

用重複取樣，或將同一段語詞重複擷取多次方式處理，

在取樣數太少下，推測亦為正確率未能提升原因之一。 
(三 )個人化差異是重要考量因素：根據聲韻特徵與

跨種族、文化關聯性分析發現，除聲學韻律是判斷欺騙

與否的重要特徵外，配合個人化系統分析下，更能凸顯

聲韻特徵之效用，主要原因在於聲韻特徵與其所屬種

族、人格因素、性別與個人自信心有關，因此將語音訊

號與說話人性格、性別有關資訊相結合，轉化為個人語

音特徵，更能提升辨識效率。而根據清華大學之研究亦



第29期 2021年8月 

210 

發現，整體訓練模型測試結果，辨識率僅為0.56，然個

人化模型辨識結果，可以達到0.73，亦顯示建立個人化

模型是重要關鍵因素之一。 
(四 )大量運用各種學習理論、語料庫與分析模型：

近幾年趨勢為將各種學習理論建構之模型大量運用於語

音分析上，而學習資料來源之一為各種語音資料庫，除

此之外，在機器學習技術廣泛使用後，就算可擷取之語

音特徵數量較少，亦會套用各種機器學習模型進行分

析，此亦已經成為大量普遍使用之技術。 
(五 )綜上所述，目前趨勢為使用各種語料庫，找出

整體族群說謊特徵，而相關實驗結果又發現個人文化、

種族背景等為重要考量因子，進一步研究這些分析模式

發現，在我國狀況下仍有部分窒礙難行處，舉例如下，

1.我國目前僅陸續建立語音情緒資料庫，尚未建立各種

說謊資料庫，而中文語音情緒與說謊連結程度，尚未有

深入研究，2.國外多數實驗並未以認知訪談為基礎進行

或經測前會談後再詢問與設計題目，此與測謊實際作業

有所不同，且分析時所收集語音長度不足。在此前提

下，為發展適合我國使用之語音測謊雛形，因此本研究

排除語音資料庫運用模式，改從個人化比對需求出發，

搭配記憶增強認知訪談模式，希望能建構出本土語音測

謊雛形。  
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參、研究方法 

研究方法區分為模擬實驗建構、實際案例收集比

對，與各種語音資料分析方法建構三大區塊。 

一、模擬案例研究方法建構 

仿照測謊測前晤談步驟，與後續儀器測試、數據分

析中之比對問題／相關問題設計意旨，本研究需收集受

測者誠實與說謊情況下的各種訊號以資比對，故以誠

實、說謊兩類題組為主軸設計 
(一 )誠實內容：係針對受測者原本親身經歷，僅需

稍微回憶即可自由敘述的內容作詢問，亦即較輕易提取

腦中記憶之資料。 
1.順時間序列自述今日生活，2分鐘。 

2.逆時間序列自述今日生活，2分鐘。 

3.針對前面提到的重點，由訪談者逐一去詢問更詳

細內容，約4分鐘。 

(二 )說謊內容：係針對受測者未親身經歷，需事先

思考建構的虛擬內容，例如殺人、偷竊軍火等內容作詢

問，屬較須思考，認知負荷較多之資料。 
1.順時間序列自述虛擬事件經過，2分鐘。 

2.逆時間序列自述虛擬事件經過，2分鐘。 

3.針對前面提到的重點，由訪談者逐一去詢問更詳

細內容，約4分鐘。 

(三 )每位受測者之蒐集資料內容共計六段，包括誠
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實三段，說謊三段，誠實檔案部分可作為比較之基礎。

為便利後續分析，相關語音以Audacity錄音軟體錄製。 
(四 )將每一案件基本資料建檔，包括案類、涉案刑

度、當事人基本背景資料（如年齡、性別、教育程

度）、涉案屬性（如關係人、加害人等）編碼後，逐一

輸入SPSS（Statistical Product and Service Solutions）軟

體或其他適用分析系統之資料庫建檔。 

二、實測案例 

選取調查局實際測謊案件中測前晤談的內容，依詢

問內容分別選取不同問題之對話，包括比對／相關／中

性問題之討論內容，擷取音檔後，交叉比對準確率。此

部分因資料來源為實際測試案例，考量到實際偵審過程

中，可能因為程序正義、證物採驗、緩起訴、當事人和

解等不同狀況，導致測謊結果與法院審判結果有所差

異，故本研究誠實與說謊之判定基礎，以實務與學術機

構中，持有美國測謊學會認可訓練機構完訓證書之人員

共4人，分別根據案情內容與圖譜反應據以判定，4人針

對案情內容與圖譜均達成說謊或誠實一致結論之案件方

進行分析。 

三、語音資料分析方式 

模擬案件部分，主要比對說謊／誠實陳述內容兩者

語音情緒特徵之差異；實測案件部分為比較相關／比對

／中性問題間之差異。 
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(一)語 音 活 性 檢 測 （ Voice activity detection, 
VAD）：包括降噪，訊號區塊提取特徵，與使用分類器

對區塊進行分類，瞭解是否為語音訊號。 
(二 )語音特徵初步分析：此部分針對音高（pitch）

與語速（speaking rate）部分作分析。音高部分，假設語

音訊號在音框內是穩定的，先以短時距分析（short-term 
analysis）將音訊切割成多個音框；在一個特定音框內，

可 以 觀 察 到 音 框 的 音 高 ， 此 音 高 是 由 基 本 頻 率

（ fundamental frequency ） 來 計 算 ， 亦 即 基 本 週 期

（ fundamental period）的倒數，聲音的基本頻率越高，

代表音高越高，反之則音高越低。語速主要是計算在固

定時間中說話的字數，本研究使用語音活性檢測法，將

一段話語音部分標記後，依照整段話的長度算出說話的

語速，由於語音活性檢測是以能量計算，故本研究亦以

語音能量大小判斷是否有語音存在，能量超過預定閥值

時標記為Voiced，未超過則標記成Unvoiced，藉由計算

所有Voiced的部分除以所有的語音長度，即可以算出語

速。 
(三 )語者情緒特徵萃取：由於建構語音情緒辨識系

統往往需要考量到資料庫、情緒類別、特徵擷取、分類

器 架 構 、 評 量 指 標 等 因 素 ， 因 此 本 研 究 以 現 有 之

openSMILE軟體將每個音檔做情緒萃取，未另外建置語

音情緒系統。 
(四 )特徵選取：由於openSMILE抽取的特徵過多，
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許多屬於次級且較無意義特徵，故使用特徵選取技術減

少不必要的情緒特徵值，以增加處理語音的速度，特徵

選取以嵌入法（Embedded）進行，先以機器學習與模型

進行訓練，得到各個特徵權值係數，再根據係數從大到

小排列選擇特徵。 
(五 )差異性比較：將每個字的情緒特徵值視為任一

座標，然後利用線性判別分析工具（Linear discriminant 
analysis）來判定分析不同字元間是否有差異性。 

圖1 
測試環境建構 
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圖2 
以openSMILE軟體萃取音訊特徵，共可得到1,582個特徵值 

 

肆、結 果 

實驗程序與招募受測者等事項，皆經過臺北醫學大

學人體與行為研究倫理委員會送審通過（送審編號：

N202005100），結果分析區分為三大部分，包括基本語

音特徵分析、模擬案件分析與實測案例分析三大部分。 

一、基本語音特徵分析 

文獻回顧中發現部分研究認為可從基本語音特徵做

謊言分析，而說謊時最明顯的改變為語速（ speaking 
rate）以及音高（pitch）之變動，因此本研究首先以語速

與音高兩個語音特徵做分析，瞭解是否可作為說謊判定
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依據。 
(一 )音高特徵分析：為瞭解音高特徵是否全面具有

代表性，因此隨機選取數個對象進行音高特徵檢測，結

果發現音高特徵不一定可作為說謊與否判定基準，下面

列出其中一例無法以音高特徵做判定基準之分析結果。 
1.音高特徵圖：物理意義而言，音高代表聲帶震動

的快慢，震動越快，音高會越高。通常人類在情緒變化

時，音高也可能有明顯變化，因此分析音高特徵與說謊

是否有關，此目的亦在檢測早期部分聲壓研究報告中，

認為說謊與聲壓存在一定關聯性之理論是否一定成立，

或 是 是 否 僅 存 在 於 某 些 族 群 。 音 高 係 以 基 本 頻 率

（fundamental frequency）來計算，當基本頻率越高，代

表音高越高，反之則音高越低。針對語音活性檢測以及

音高在各種不同特性的語音訊號上做觀察，結果如圖3～
6所示，依序為語音波形圖、頻譜圖、語音活性檢測及音

高於四句語音訊號的結果，此四句話分別來自誠實（順

時鐘敘述）、誠實（逆時鐘敘述）、說謊（順時鐘敘

述）、說謊（逆時鐘敘述）四種狀況。從圖中可知，基

於單句話分析，無法直接看出語速及音高對於說話偵測

有明顯效果。 
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圖3 
誠實（順時鐘敘述）之波形圖、頻譜圖、語音活性檢測

及音高結果圖 

 

圖4 
誠實（逆時鐘敘述）之波形圖、頻譜圖、語音活性檢測

及音高結果圖 
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圖5 
說謊（順時鐘敘述）之波形圖、頻譜圖、語音活性檢測

及音高結果圖 

 

圖6 
說謊（逆時鐘敘述）之波形圖、頻譜圖、語音活性檢測

及音高結果圖 
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2.音高統計值：相較於誠實（順時鐘敘述）語音，

說謊（順時鐘敘述）時的音高平均值較高（182.967Hz 
vs. 175.110Hz）；而相較於誠實（逆時鐘敘述），說謊

（逆時鐘敘述）時的音高平均值反而較低（160.285Hz 
vs. 170.581Hz），基於實驗結果可以發現此受試者在說

謊與誠實狀態的音高平均值並無明顯區別。由於音高的

變化反映在標準差的數值上，進一步分析音高變化標準

差可發現，相較於誠實（順時鐘敘述）狀態，受測者在

說謊（順時鐘敘述）時的音高標準差較高（51.599Hz vs. 
44.948Hz）；另相較於誠實（逆時鐘敘述）狀態，說謊

（逆時鐘敘述）時的音高反而較低（22.087Hz vs. 46.143 
Hz），基於實驗結果可以發現此測試者在說謊跟誠實的

音高標準差並無明顯分別。實驗結果顯示，基於音高特

徵對該語者是否說謊的鑑別度不大。 

表1  
四種狀況下的音高分析結果，包括 1.誠實（順時鐘敘
述），2.誠實（逆時鐘敘述），4.說謊（順時鐘敘述），
5.說謊（逆時鐘敘述） 

 1誠實， 
順向 

2誠實， 
逆向 

4說謊， 
順向 

5說謊， 
逆向 

平均數
（Hz） 175.110 170.581 182.967 160.285 

標準差
（Hz） 44.948 46.143 51.599 22.087 

中位數
（Hz） 162.967 106.187 168.734 158.840 

 



第29期 2021年8月 

220 

(二 )語速特徵統計分析：隨機選取一人進行語速分

析，相較於誠實（順時鐘敘述）狀態，該受測者於說謊

（順時鐘敘述）時的語速較高（2.928 word/sec vs. 3.035 
word/sec）；而相較於誠實（逆時鐘敘述）狀態，該受

測者於說謊（逆時鐘敘述）時的語速也較高（ 2 . 7 4 4 
word/sec vs. 2.942 word/sec），基於實驗結果可發現此測

試者在說謊時（不論是順時鐘或是逆時鐘），語速都有所

提高，代表語速可能可以當作說謊與否判斷特徵之一。 

表2 
四種狀況下的語速分析結果，包括 1.誠實（順時鐘敘
述），2.誠實（逆時鐘敘述），4.說謊（順時鐘敘述），
5.說謊（逆時鐘敘述） 

 1誠實， 
順向 

2誠實， 
逆向 

4說謊， 
順向 

5說謊， 
逆向 

語音總時數（sec） 86.397 66.338 74.801 54.047 
總字數 253 182 227 159 

每字平均秒數 
（不含沉默時間） .315 .309 .319 .301 

沉默總時數 6.807 10.088 2.395 6.168 
每字平均秒數 
（含沉默時間） 2.928 2.744 3.035 2.942 

 
二、模擬案件分析結果 

考量個人說話方式存在差異，且前述初步測試結果

顯示，無法僅以單一特徵比對當事人是否說謊，故將所

有音檔依據前述實驗方法進行分析。模擬案件中共收集

27位受測者在不同狀況下錄製的語音片段，每段約2～5
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分鐘；為使比較基礎相同，故挑選同時序之語音片段進

行相互比較，在表3中，1-4、2-5、3-6分別代表誠實敘述

語音群（第一群）與說謊語音群（第二群）配對比較結

果；另為比較同一談話性質語音是否沒有差異，因此隨

機將同一段語音分成兩群（第一／二群）進行比較。理

想狀況為不同語段（誠實／說謊）具高預測率，代表誠

實／說謊的確存在不同語音特徵；而同一語段具低預測

率，代表同一語段內，語音特徵相同，歧異度低。而除

檢驗預測正確率數值外，另以leave one out交叉分析法檢

驗預測準確率，相關結果敘述如下： 
(一 )選取特徵數：不同語段下，不同個案與不同語

段，系統選取特徵項目與數量有所不同，平均為60～85
個特徵項目，此結果代表系統選取作為說謊判斷之發音

特徵，會因受測者與談話內容而所不同。 
(二 )同一說話時序，不同陳述內容（說謊或誠實）

之分類與預測結果：此部分共有三組，分別比較同一說

話時序（正向／逆向／隨機），不同性質（誠實／說

謊）之結果，由預測率可知，誠實原始分類正確率介於

80.62～ 90.48%間，說謊原始分類正確率介於 73.84～
86.91%間；誠實之交叉驗證預測正確率介於 79.15～
85.98%間，說謊之交叉驗證預測正確率介於 75.63～
80.73%間。 

(三 )同一說話時序，相同陳述內容之分類與預測結

果：此部分共有六組，分別比較同一時序下不同語段分
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類與預測結果，由預測率可知，誠實之原始分類正確率

介於 76.37～ 90.48%間，說謊之原始分類正確率介於

71.82～86.91%間；誠實之交叉驗證預測正確率介於63.5
～68.41%間，說謊之交叉驗證預測正確率介於53.59～
56.96%間。 

(四 )綜合上述結果，代表在原始分類中，說謊／誠

實語段之預測尚未見到明顯差異，但在交叉驗證中，不

同談話性質間可見明顯差異，相同談話性質間未見明顯

差異，代表本研究使用之方法，能有效區分誠實／說謊

談話內容，且相同談話性質間歧異度低，故為一良好分

類預測方法。 

表3 
模擬案件語音分析結果 

比對

內容 
平均

特徵數

第一群原始 
分類正確率

（%）c 

第二群原始

分類正確率

（%）c 

第一群交叉

驗證 
預測正確率

（%）c 

第二群交叉 
驗證 

預測正確率

（%）c 
1-4a 69.12 90.48 86.91 85.98 80.73 
2-5a 59.12 83.73 80.63 85.35 80.09 
3-6a 85.44 80.62 73.84 79.15 75.63 
1-1 b 69.12 80.78 75.57 66.11 56.96 
2-2 b 69.12 76.37 71.82 64.75 53.59 
3-3 b 85.44 82.20 76.55 63.50 57.27 
4-4 b 59.12 83.51 79.17 67.55 56.53 
5-5 b 59.12 76.96 72.65 68.41 55.03 
6-6 b 85.44 90.48 86.91 64.12 56.58 

a：分別代表1與4，2與5，3與6段之比對。  
b：同一人，同段語音隨機切成兩群後比對。  
c：若為不同人，第一／二群分別代表誠實／說謊；若為同一人，則第

一／二群則由同一語段隨機分派。  
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三、實測案件分析結果 

本研究共收集50件實測案例進行分析，考量這類案

件之測前會談內容主要包括中性／比對／相關三種問

題，因此擷取實測案件中之這三類問題之會談內容作為

分析標的，並以原始測謊報告最終判定之說謊／誠實結

果進行分組，以計算其準確度。 
(一 )選取特徵數：不同組合下選取語音特徵數不

同，平均在30～46個特徵數間，且誠實組所選取特徵較

說謊組多。 
(二 )比對／相關問題之分類與預測結果：此部分以

誠實／說謊組做區分，在比對／相關問題中，說謊組之

原始分類正確率分別為97.92%與99.01%，交叉驗證之預

測正確率分別為87.01%與86.31%；誠實組之原始分類正

確率分別為95.62%與98.52%，交叉驗證之預測正確率分

別為81.36%與84.07%。而僅以單一問題種類做分析之結

果，亦即將比對或相關問題隨機分成兩組，原始分類正

確率介於80.76～86.03%間；交叉驗證之預測正確率則介

於47.96～65.39%，明顯低於比對／相關問題之組合，顯

示上述分類法，不論在誠實或說謊群組，均能將比對／

相關問題正確區分。 
(三 )中性／相關問題之分類與預測結果：此部分亦

以誠實／說謊組做區分，在中性／相關問題中，說謊組

之原始分類正確率分別為98.58%與98.2%，交叉驗證之

預測正確率分別為92.7%與86.32%；誠實組之原始分類
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正確率分別為96.9%與97.5%，交叉驗證之預測正確率分

別為88.95%與87.02%。僅以單一問題種類做分析結果，

亦即將中性或相關問題隨機分成兩組，原始分類正確率

介於77.38～88.65%間；交叉驗證之預測正確率則介於

42.07～64.02%，亦明顯低於比對／相關問題之組合。這

些結果代表上述分類法，不論在誠實或說謊群組，均能

將中性／相關問題有效區分。 
(四)綜合上述結果，代表使用中性／相關問題，或比

對／相關問題之組合，均能作為說謊與否之判定指標。 

表4 
實測案件語音分析結果 

比對 
內容 

平均

特徵數

第一群原始 
分類正確率

（%） 

第二群原始

分類正確率

（%） 

第一群交叉

驗證 
預測正確率

（%） 

第二群交叉

驗證 
預測正確率

（%） 
DI/C-Ra 36.47 97.92 99.01 87.01 86.31 
Ca 36.47 86.03 85.12 65.39 50.93 
Ra 36.47 85.32 84.13 61.91 48.78 
NDI/C-Rb 45.87 95.62 98.52 81.36 84.07 
C b 45.87 83.13 79.95 61.20 51.44 
R b 45.87 85.38 80.76 61.55 47.96 
DI/N-R c 29.78 98.58 98.20 92.70 86.32 
N c 29.78 82.18 82.15 57.92 42.07 
Rc 29.78 82.23 85.61 62.67 49.52 
NDI/N-R d 40.63 96.90 97.50 88.95 87.02 
N d 40.63 88.65 83.36 64.02 54.58 
Rd 40.63 83.21 77.38 60.49 48.40 

a：說謊者（DI），比對問題C／相關問題R。  
b：誠實者（NDI），比對問題C／相關問題R。  
c：說謊者（DI），中性問題N／相關問題R。  
d：誠實者（NDI），中性問題N／相關問題R。  
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四、特徵值分布狀況 

以Excel表格檢視每一個案分類使用之語音特徵值項

目，發現特徵選取軟體針對每一個案所選取特徵值不盡

相同，但仍有集中於某些特定語音特徵情況，部分結果

如圖7所示，顯示誠實與說謊之分類中，某些情緒特徵值

為誠實／說謊分類之共同特徵；而比較不同個案，又可

發現選取特徵仍有細部差異存在，且無共同規則性，代

表不同語者間存在發音差異，且部分差異性足以作為誠

實／說謊之分類特徵。 

圖7 
不同個案特徵值選取後分布狀況，X代表選用該特徵作
為分類依據 

 

伍、結論與建議 

根據前述研究結果，本研究提出幾點結論與建議如

下： 
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一、誠實者與說謊者，其語音特徵有所差異 

不論在模擬或實案測試中，均可發現利用本研究開

發的語音情緒特徵分析法，可將誠實者與說謊者有效區

分，代表陳述可靠度不同時，所展現的語音特徵亦有所

差異，故可在此基礎上，建立更多分析模型，提升預測

準確度。 

二、無法用單一語音特徵做分析 

早期林明傑等人性侵害監控語音測謊研究中，顯示

基頻作為說謊偵測標的準確率較高，而音高等未發現一

致性；本研究隨機挑選數人做語音特徵檢測，亦發現無

法僅以音高作為說謊判斷依據，如同儀器測謊需要呼

吸、心跳、膚電等多項指標綜合判定一樣，在語音測謊

領域，亦無法僅用某一語音特徵進行判斷。本研究綜合

各種語音情緒特徵做權重調整後，發現每個人可資區分

誠實／說謊之語音情緒特徵不盡相同，因此過去使用少

數特徵作為判斷基礎之聲壓測謊儀，就算再配合各種晤

談步驟施行，準確率亦可能無向上大幅增加空間。 

三、不同語者間，作為分類基礎之語音特徵有所 
不同 

逐一檢視特徵選取步驟後，每位語者使用之誠實／

說謊語音特徵可發現，用來作為誠實／說謊分類基礎之

語音特徵均不相同，亦即使用之特徵會隨著語者而有所

變動，雖多數語者具有共同語音特徵，但細部特徵則無
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法見到一致性，因此未來中文聲紋測謊發展，究係要從

族群中尋找共同說謊／誠實特徵，或是要以共同特徵為

基礎，再參酌個人特徵後進行分析，亦為未來研究與評

估方向。 

四、適當訪談情境為重要影響因素 

清華大學研究中，個人化比對辨識率可達73%，而

本研究之模擬試驗，提升至86%，實案測試則為92%，

推測原因除套用語音情緒特徵軟體以選取較多特徵外，

另一個原因可能與情境塑造與標準化訪談模式建立有

關。在模擬試驗中，扣除筆者提問後，雖僅收錄誠實／

說謊各約7分鐘語料，惟實驗者對於每位受試者於收錄前

均花費近一小時說明測試過程、目的與原理，並讓其在

不受打擾房間有足夠時間醞釀與塑造說謊情境，且誠實

／說謊內容係參照警專日常生活而得，可以明確知道是

否說謊，語料內容相當具代表性；而實測案例，係直接

從測前晤談中擷取語音，故所收集之比對／相關／中性

問題語音長度更充足，讓電腦有較足夠訓練集建模，這

些因素推測均與本實驗正確率能提升有關。 

五、如何建立當事人基本語音資料為後續重要基本

工作 

本研究係從已知之誠實／說謊語料，找出分類方

法，這些語料收集，在模擬部分，係在可控制環境下達

成，且參酌陳述內容，可以明確知道當事人陳述真偽，
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而實案部分，除以訪談技術收集外，並透過生理反應、

案情資料、專家評估等步驟重複驗證，故所得語料內容

真偽判定亦具代表性。但未來實際運用時，如何事先收

集當事人誠實／說謊語音資料，或是在會談時，即能透

過訪談獲得足資作為訓練集之語音特徵，將是一大挑

戰。目前我國測謊實務中，測前晤談大約耗時一小時左

右，在此時間內，除須考量正常晤談步驟外，未來又須

在當事人未察覺下，獲得足夠且精確之誠實／說謊語音

資料，因此若未有經驗豐富晤談者協助，將會減弱本研

究開發方法之成效。而聲紋測謊最後目的，則是希望擺

脫過去測謊測前晤談架構，開發出透過一般談話方式即

能完成測謊之系統，為能透過一般談話方式收集到足夠

語音資料，建議仍需以半結構式訪談方式進行，這些半

結構式訪談題目設計與驗證，將會是語音測謊技術另一

重要議題。 

六、跨國語文使用者偵測問題 

本研究係將中文語音進行分類，然伴隨著我國國際

化程度日益增加，未來訪談過程將會遇到夾雜不同語言

之談話內容，面對混合有不同語言之語音資料，從訪談

內容設計、語音活性檢測、特徵選取、分析模型建立等

可能與單純中文語料有所不同，面對這些狀況，亦為未

來研究重點之一。 
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七、錄音品質影響程度尚待進一步釐清 

本研究之模擬案件語音資料係以獨立麥克風收集，

錄音品質較佳；實測案例受限於過往測謊室錄影設備建

構目的，僅用於監控與記錄測試過程是否有違反程序正

義情形，並非以收錄高品質語音分析作為出發點，故錄

音品質較差。本研究一如預期結果，錄音品質較佳者，

系統自動選取語音特徵較多，錄音品質不佳者，選取特

徵數較少。但交叉驗證預測準確率卻顯示，實測案件雖

特徵數較少，但準確率反而較高，其中模擬案件之交叉

驗證預測準確率介於75.63～85.98%間，實測案件之相關

／比對問題組則介於81.36～87.01%，而相關／中性問題

組則介於86.37～97.2%間，整體均高於模擬案件之準確

率。呈現的整體趨勢為挑選特徵數較多，反而準確率偏

低，未出現正相關情況，確切原因，究係為特徵數因

素，或實測案例中當事人可能有較重認知負荷與心理壓

力，導致語音差異較明顯；抑或實測案例係完全依據儀

器測謊測前晤談步驟操作，故可獲得較長時間語料進行

建模，所以有高正確率，仍待進一步分析才能確認。 
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摘 要  

心理衛生議題近年來在臺灣日益獲得重視，涉及精神疾

病當事人之重大刑事案件常是社會矚目的焦點。面對精神疾

病患者與處理心理衛生危機事件亦是警察日常執行勤務時可

能會面對的挑戰。本文首先介紹三種不同警政與精神醫療專

業合作之架構：以警政為基礎之警察模式、以警政為基礎之

身心健康模式及以心理衛生為基礎之身心健康模式，並聚焦

於危機處理小組／訓練與共同因應模式以及此二模式在各國

施行之相關研究證據。本文亦總結此二模式在實施過程可能

面臨的挑戰，分別就方案執行、評估研究、組織文化、心理

衛生資源與社區資源層面討論。最後，本文亦針對臺灣的政

策環境提供相關建議。 

關鍵詞： 心理衛生、警政、危機處理小組／訓練、共同因應模

式、機動危機處理小組 
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Abstract 

In recent years, incidents related to individuals in mental 
health crisis have received increased attention in the society. 
Several high-profile cases involving individuals with mental 
illness have demonstrated the need to identify better and more 
effective response strategies. Generally, police are often the first 
responders to be called to respond to mental health crises. Under 
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the current system, they are often not equipped with knowledge 
and skillsets that allow them to protect the individuals in crisis, 
themselves, and the society. In this article, we first introduce 
several collaborative approaches between the police and mental 
health clinicians that aim at addressing mental health-related 
incidents. Specifically, we provide an overview of three primary 
collaborative framework between the police and mental health 
service providers, including police-based specialized response, 
police-based specialized mental health response, and mental-
health-based specialized response. We focus on reviewing crisis 
intervention team (CIT) training and the co-responder model and 
their empirical evidence due to their applicability in Taiwan. 
Finally, we discuss some challenges in the implementation of 
CIT training and the co-responder model, as well as related 
policy implications. 

Keywords: Mental Health, Policing, CIT Training, Co-Responder 
Model, Mobile Crisis Team 
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壹、前 言 

隨著時代的進步、生活步調加速，國人的生活壓力

與心理衛生問題也逐漸受到重視。近年來，精神疾病盛

行率逐漸升高。根據衛生福利部統計處（2019）最新資

料，2018年，精神疾病患者門、住診合計（包括急診）

人數超過250萬人；由中央研究院（2012）生物醫學科學

研究所統計分析臺灣1990至2010年常見精神疾病，憂鬱

症和焦慮症的盛行率自1990年的11.5%上升至2010年的

23.8%。近年亦不乏與精神疾病相關的社會案件，通常也

被 媒 體 大 幅 報 導 ， 這 些 都 使 國 人 對 於 精 神 疾 病 逐 漸 重

視，然而其中可能仍存在許多對精神疾病族群的誤解、

恐懼甚或污名化。 
在臺灣及多數國家，警察為處理社會案件的一線人

員，許多與精神疾病相關的緊急案件也是由警察第一時

間至現場處理。第一線警務人員不但需要處理通報的自

殺／自傷等可能與精神疾病相關之案件，隨著精神疾病

盛行率的提高，警務人員在日常巡邏中也可能需要處理

類似事件。迄今，臺灣有幾起眾所矚目社會案件與精神

疾病患者有關，例：2019年的鐵路殺警案與2020年高雄

楠梓警方遭襲擊事件，這些案件不但威脅到精神疾病患

者周圍人們的安全，也對警務人員造成一些無法挽回的

傷害。在案件處理過程中不當警械的使用亦可能危及患

者安全，甚至加劇危機現場的風險。在此類社會矚目的

案件發生後，民意代表、臺灣警察權益平等協會以及各
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個領域的專家學者，紛紛呼籲政府進行改革以及相關法

令之檢討，不論是加強社會安全網，落實針對高風險家

庭 或 自 殺 個 案 的 關 懷 訪 視 與 服 務 或 是 檢 討 鐵 路 警 察 人

力、警察裝備與值勤訓練等等。然而，針對警方如何能

更妥善處理精神疾病相關案件，目前尚無深入討論。如

何強化第一線員警對於精神病徵的辨識力、增強其處理

類似案件能力，以保護患者、員警自身保護與社區之安

全，確實是臺灣警政單位迫切需要面對與解決的重要課

題。有鑑於此，本文將介紹美國為因應警察處理心理衛

生危機案件，所發展出不同的警政與心理衛生合作模式

之運作以及各國的實證成效，俾利提供臺灣警政單位未

來政策制定之參考。 

貳、警政與心理衛生 

警政與心理衛生合作模式有許多不同的樣態，Deane 
et al.（1999）針對全美174個警局進行調查，其中78個警

局有處理精神疾病患者相關案件的警察與心理衛生合作

方案，作者將所有合作方案分成三類──「以警政為基

礎 之 警 察 模 式 」 （ police-based specialized police 
response）、「以警政為基礎之身心健康模式」（police-
based specialized mental health response）以及「以心理

衛 生 為 基 礎 之 身 心 健 康 模 式 」 （ mental-health-based 
specialized mental health response），摘略分析如下： 

在以警政為基礎之警察模式中，由受過心理衛生課
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程訓練之員警處理心理衛生危機相關案件，若患者有需

要，由員警執行轉向處遇，護送精神疾病患者至相關服

務 或 醫 療 機 構 ， 「 危 機 處 理 小 組 ／ 訓 練 」 （ Crisis 
Intervention Team, CIT Training）即屬此類。此模式以警

察為主體，發展處理類似案件策略，受訓之員警獨自前

往案發現場因應危機事件，心理衛生單位或臨床人員的

角 色 主 要 是 提 供 心 理 衛 生 相 關 之 訓 練 ， 如 圖 （ 上 ） 所

示。 
在 以 警 政 為 基 礎 之 身 心 健 康 模 式 中 ， 臨 床 人 員

（例：臨床心理師、社工師或護理師）為警局人力之正

式編制，支援警察處理類似的案件，不論是與警察一同

至危機現場或遠端透過電話支援，部分「機動危機處理

小組」（Mobile Crisis Intervention Team）接近此類合作

模式，參見圖（中）。 
第三種模式為以心理衛生為基礎之身心健康模式，

此模式強調警察與社區之心理衛生系統合作，共同因應

心理衛生危機案件，部分機動危機處理小組、「共同因

應模式」（Co-responder Model）以及「心理衛生一線檢

傷分類模式」（Mental Health Street Triage）屬於此類。

因部分共同因應模式的文獻並未清楚區分第二類與第三

類的合作模式，因此二類型均包含警察與精神健康服務

者共同因應的型態，惟後者提供心理衛生服務者獨立於

警局之外，不論是來自社區之民間心理衛生組織或地方

醫院，參見圖（下），本文將就廣義的共同因應模式進 
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圖 
警政與心理衛生合作模式：以警政為基礎之警察模式

（上）、以警政為基礎之身心健康模式（中）、以心理

衛生為基礎之身心健康模式（下） 

 

以警政為基礎之警察模式

以警政為基礎之身心健康模式

以心理衛生為基礎之身心健康模式
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行討論。以下分別介紹危機處理小組／訓練模式（Crisis 
Intervention Team, CIT training）與共同因應模式（Co-
responder Model）的運作，並進一步討論其研究上的實

證成效與挑戰。 

參、危機處理小組／訓練模式 

曼菲斯模式（Memphis model）於1980年代末，在美

國田納西州曼菲斯市警局發展而來，此模式主要是為處

理與精神疾病患者相關的緊急案件。1987年，曼菲斯市

警局接獲一起案件通報，一名精神疾病患者揮舞著刀，

試圖要傷害自己。曼菲斯市警局接到通報後，立刻派員

警至現場處理，當執勤員警試圖使此名精神疾病患者放

下手中武器時，此名患者突然拿著刀衝向警察，情急之

下，執勤員警開槍擊斃該名患者。此案發生後，對於美

國警方該如何處理精神疾患相關案件引起了各界關注與

討論。曼菲斯市長隨後整合警界與執法機關、社區、專

業精神醫療單位以及學者專家等資源，成立了危機處理

小組（Crisis Intervention Teams, CIT）。在曼菲斯市長

提出整合警察與精神醫療機構等單位並成立危機處理小

組後，美國最大的民間心理衛生組織「全國精神疾病聯

盟」（National Alliance on Mental Illness, NAMI）提供

了一筆資金支持此計畫。此計畫的主要任務是檢視當地

警察應對心理衛生危機的訓練以及在面對心理衛生危機

事件時，警方如何保障雙方安全。此後，危機處理小組
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長期被視為是社區因應心理衛生危機的標準處理模式。

由於危機處理小組的發展始於曼菲斯市，隨後整個模式

才逐漸推行至美國各城市，因此，危機處理小組模式也

被稱為曼菲斯模式。 
危機處理小組是一個以社區為基礎、強化警方處理

心理衛生危機的方案。此方案整合警察、執法機構、精

神健康醫療機構與專業臨床人員、精神疾病患者與其家

屬、社區以及其他相關支援單位，共同強化社區對心理

衛生危機事件之因應。危機處理小組中最核心的組成是

警察，但CIT模式不單是一個執法方案，其主旨是將精

神健康醫療機構與專業人員、心理衛生倡導者以及相關

人員都納入整個心理衛生危機處理系統，而不再只是由

執 法 單 位 單 方 面 在 第 一 線 處 理 心 理 衛 生 危 機 事 件 。 在

CIT模式的框架中，警察主要是提供支援的角色，而社

區則被賦予核心位置，意即此模式強調患者應在社區內

使用社區的治療資源或服務，而非進入司法體系，並強

調精神健康醫療專業人員、精神疾病患者家屬支持系統

的重要。受到心理衛生危機事件處理影響最大的往往是

精神疾病患者本身及其家屬，因此透過瞭解病患與其家

屬的回饋與意見能使方案更臻成熟，使整個架構更完整 
（Usher et al., 2019）。 

CIT模式最核心的部分是提供警察五天共40小時的

訓練。課程主要是由精神健康專家、精神科醫生以及精

神疾病患者與其家屬所組成的團隊講授。課程內容包括



美國警政人員與精神醫療專業人員合作模式之淺析 

243 

精神疾病的跡象與症狀、精神疾病治療、對待精神疾病

患者的方式、精神疾病可能的併發症、心理衛生議題相

關法律、防止衝突升高（de-escalation）的技巧等，根據

需求亦可能涵蓋發展遲緩、老年問題／老年障礙、心理

創傷、興奮性譫妄等（Watson & Fulambarker, 2012）。

以Thomas Jefferson Area CIT訓練的課表為例，CIT訓練

共 分 成 15個 單 元 ， 第 一 天 先 介 紹 對 心 理 衛 生 議 題 的 認

知、精神疾患的臨床狀態、防止自殺技巧、治療精神疾

病的藥物與退伍軍人心理的議題；第二天參訪與CIT搭

配的精神醫療機構與收容中繼站；第三天的課程包含降

低衝突危機的溝通技巧、危機情境模擬、基本危機處理

技 巧 等 ； 第 四 天 則 是 強 制 治 療 之 法 規 與 程 序 、 警 察 職

責、情境模擬演練；最後一天除了針對青少年與發展障

礙的課程、病患與其家屬的觀點以及社區資源的介紹，

持續有情境模擬演練，訓練結束後有認知測驗（Usher et 
al., 2019）。由此課表之安排可知CIT訓練不單是傳統上

課的形式，除知識的傳授外，受訓員警還需要在模擬實

際狀況的場景下進行演練，甚至進入當地社區進行實地

訪查（Compton et al., 2010）。受訓主要目標包含強化降

低危機現場緊張氣氛、防止衝突升高等技巧並對當地社

區所提供心理衛生相關的服務與資源有充分的理解，以

便日後值勤時接獲心理衛生或精神疾病相關的通報後，

能迅速將精神疾病患者安全的轉介至收容中繼站或適合

的機構，而非使用逮捕等強制手段。  
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除巡邏員警須接受CIT訓練，接聽911報案電話與勤

務調度的人員亦須接受相關訓練，以確保相關案件進入

系統後能被清楚識別，並有效調度受過CIT訓練之員警

至危機現場處理案件。CIT訓練為911勤務調度人員設計

了8小時的培訓課程，由專業精神健康機構講授如何辨認

與評估精神危機事件、接聽報案電話過程如何詢問適當

的問題以瞭解案情及風險，除了可以降低勤務調度人員

對精神疾病患者的污名化與誤解外，亦能提高辨識心理

衛生危機及評估嚴重程度以決定是否調度CIT員警前往

現場支援。以紐約州布魯姆郡（Broome County）為例，

在接聽報案電話的過程須遵循一標準問答程序以及相應

之調度策略，問題包含精神疾病患者是否正企圖自傷或

傷 害 他 人 、 是 否 有 自 傷 或 傷 人 想 法 、 是 否 已 有 相 關 計

畫、預計使用哪些工具執行（槍或藥物等）、打算如何

獲取這些工具、計畫何時執行等。針對每題患者不同的

答 案 會 有 相 對 應 的 調 度 策 略 ， 勤 務 調 度 人 員 可 能 派 遣

CIT小組或一般巡邏員警至危機現場。 
在確保危機現場的安全後，CIT模式的另一個重點

是評估患者狀況，以便連結個案至合適的社區心理衛生

醫療或服務系統，此模式執行上常見的型態是員警將個

案安全的護送至收容中繼站（drop-off centers），收容中

繼站不僅接收警方護送轉介之個案，亦於警方在較嚴重

的事件現場時，提供其電話支援，以利員警評估個案與

現 場 的 情 形 。 在 較 嚴 重 的 情 況 ， 收 容 中 繼 站 需 要 藉 由
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CIT警察提供大量的資訊（包括現場患者的行為、周圍

情 況 以 及 其 判 斷 等 ） 以 正 確 評 估 。 由 於 各 州 實 際 執 行

CIT 模 式 的 差 異 ， 收 容 中 繼 站 之 功 能 在 各 州 也 略 有 不

同。亞特蘭大警察局自2004年成立CIT小組以來，僅一

間當地醫院是收容中繼站，且此醫院不只進行評估同時

也是治療機構。但芝加哥則有多間收容中繼站，然而大

部分的收容中繼站並沒有針對治療嚴重精神病患的部門

與安全設施，因此在個案於收容中繼站經評估後，若屬

於嚴重精神疾病患者則必須再轉介至適合的醫療機構安

置或治療。簡言之，收容中繼站為CIT模式連結個案至

心理衛生服務系統的關鍵流程。 
警方普遍認為危機處理小組訓練幫助其對心理衛生

知識有更全面的認識，並強化其處理類似案件的信心，

這些正面回響也使曼菲斯模式日漸普及。據曼菲斯大學

CIT中心統計，2019年全美共有2,700個CIT相關方案於各

地警局施行。綜上所述，CIT訓練模式能強化受訓警察

的危機處理及應變能力，並連結個案至社區心理衛生系

統，兩方的聯繫與合作能避免精神疾病患者進入刑事司

法系統的旋轉門，而是在最適合的機構接受治療，另患

者家屬的配合亦扮演患者在社區康復過程中重要支持的

角色，使社區、精神醫療機構和警方都能在CIT架構裡

發揮最大效益。 
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肆、危機處理小組／訓練模式實證成效 

Peterson 與 Densley （ 2018 ） 回 顧 了 25 篇 於 2005 至

2015年間美國CIT訓練模式之評估實證研究。由於每篇

文獻的研究方法與結果數據不一致，此研究並沒有進行

後設分析。所回顧之文獻樣本多集中在南部和中西部各

州（喬治亞州、芝加哥、俄亥俄州、肯塔基州、佛羅里

達州），且均集中於大城市，因此對於這些研究結論能

否 推 論 至 其 他 心 理 衛 生 資 源 較 不 足 的 地 區 待 進 一 步 討

論。研究結果顯示CIT訓練能減少與精神疾病患者互動

時武力或警械的使用、提升將患者送至收容中繼站評估

的可能、提高對精神疾病知識的理解、更認識精神危機

徵狀，CIT訓練在此些層面較為有效。但作者亦指出這

些研究中CIT模式定義太過廣泛，整體而言僅有40小時

的培訓被保留，其他要素並未徹底執行，且其中有6篇文

獻僅依賴警察的自陳報告。雖有研究指出CIT訓練減少

逮捕患者的比例（Franz & Borum, 2011），然而亦有研

究結果顯示逮捕增加（Teller et al., 2006）或無顯著影響 
（Watson et al., 2010），另有一篇研究指出CIT受訓警察

比 未 受 訓 警 察 更 有 可 能 在 與 精 神 病 患 互 動 中 使 用 武 力 
（Morabito et al., 2012）。  

Rogers等人（2019）鎖定198篇CIT訓練研究文獻進

行分析，主要以實驗法或準實驗法為主的研究為樣本。

分析結果指出，大部分研究認為CIT對於警察的自我滿
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意度與減少自陳武力使用有效果，CIT訓練亦強化警方

執行轉向處遇，將病患轉介至精神醫療體系而非留置於

司法體系。然而作者亦指出這198篇中有同儕審閱的文獻

較少，但仍對CIT成效保持較正面的態度，認為CIT對於

降低逮捕、警察或旁人受傷之可能性、減少武力使用等

方面是有效的。 
Taheri（2016）針對1988年至2013年8篇CIT模式文

獻進行系統性回顧。綜合5篇CIT研究之後設分析結果顯

示與未受訓警察相比，CIT警察逮捕精神病患者的可能

性 略 低 ， 但 未 達 顯 著 差 異 。 其 中 Stewart （ 2009 ） 與

Compton 等 人 （ 2014 ） 之 研 究 顯 示 ， 相 較 於 未 受 訓 警

察，CIT警察較少使用逮捕手段，但Teller等人（2006）

卻發現CIT訓練有反效果。此外，就降低警方對精神疾

病患者使用武力層面，5篇文獻的後設分析結果顯示CIT
訓 練 與 警 察 使 用 武 力 為 正 相 關 但 未 達 顯 著 。 其 中 僅

Morabito等人（2012）的研究達正向顯著效果，即CIT可

能與更多逮捕有關，然而在其餘4篇未顯著結果中，有3
篇呈負相關。作者最後指出，CIT計畫不應該停止，未

來評估均應納入CIT警察與未受訓警察，使用有控制組

或對照組的評估方法研究其成效。  

Bahora等人（2008）評估CIT受訓警察與未受訓警察

面對精神綜合症患者（憂鬱症與知覺失調），以及物質

成癮者在自我效能感與理想社交距離（即警察在面對精

神病患／物質成癮者時願意互動的距離）之差異。此研
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究比較從當地的警察學校隨機抽樣共34名警察與58名參

加 CIT 訓 練 的 警 察 的 表 現 。 結 果 顯 示 在 自 我 效 能 感 部

分，實驗組與控制組的前測並沒有顯著差異，但與前測

相 比 ， 實 驗 組 （ CIT 警 察 ） 後 測 自 我 效 能 感 有 顯 著 提

高。在理想社交距離層面，實驗組與控制組的前測也沒

有顯著差異，但與前測相比，面對精神綜合症患者與物

質成癮者的理想社交距離，實驗組（CIT警察）後測有

顯著降低。總體而言，此研究結果顯示CIT訓練使警察

有更高的自我效能感，並幫助警方能更有效的與精神綜

合症患者或物質成癮者互動。 
Canada等人（2012）分析不同層級20位警察（其中

12位有接受CIT訓練）之半結構訪談，訪談聚焦於警方

如何回應與精神疾病相關的電話與其案件處置手段。研

究分析顯示CIT訓練在對需求與傷害風險的評估（精神

疾病症狀有關的行為）、電話應對技巧（表達協助意願

和傾聽）及最後的處理方式（轉介至醫療機構或逮捕）

面向有不同的結果：受訓警察認為其執勤時能應用CIT
訓練的知識與技能以評估精神病患是否有自傷或傷人的

風險，而未受訓警察則表示通常會直接將有精神症狀相

關的行為人帶至醫院由醫療人員進行評估與處理。受訓

警察亦表示他們能實際應用降低衝突危機的溝通技巧，

努力傾聽對方需求，且較願意花時間與患者溝通，未受

訓警察對於電話應對技巧並沒有深入討論。較高比例受

訓警察願意將精神疾病患者送至醫院，亦向患者介紹社
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區心理衛生資源，而未受訓警察通常將精神疾病患者送

醫院或逮捕患者。最明顯的差異在於接聽患者電話的時

間 ， 如 果 患 者 有 需 要 （ 例 ： 有 自 傷 或 傷 人 之 虞 的 案

件），CIT警察願意花較多時間與其溝通，然而未受訓

練的警察則投入較少的時間。 
Compton等人（2014）針對180名警察（半數為CIT

警察）1,063筆與精神疾病患者／藥酒癮者／發展障礙者

接觸的案件後之自陳報告進行分析。自陳報告表內容包

括 武 力 使 用 程 度 ， 分 為 七 個 層 級 ， 最 低 是 警 察 在 場

（39%），最高是推、撞、抓或使用警械（12%），另

處置方式分為無特殊處置（48%）、轉介（34%）或逮

捕（19%），並有將患者分為僅精神疾病（40%）、精

神疾病加上毒品或酒精問題（10%）、僅毒品或酒精問

題（34%）與發展障礙（16%）。研究結果顯示在武力

使用程度，有受訓練的警察較常使用「口語」與患者溝

通協商，為未受訓者之2倍，差異達顯著。在處置方面，

有受訓練的警察更可能使用轉介，約為未受訓者之 1.7
倍，並且CIT警察使用逮捕較未受訓警察減少約五成。 

綜上探討CIT模式成效分析的研究，CIT模式的效果

主要顯現在受訓後警察自我效能感的提升（Bahora et al., 
2008, Rogers et al., 2019）、對精神疾病徵狀辨識能力的

提升（Canada et al., 2012）以及減少逮捕（Compton et 
al., 2014）三方面。然而對於CIT訓練能否能降低對精神

疾病患者武力或警械的使用，過去研究發現則較不一致
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（Peterson & Densley, 2018, Taheri, 2016），目前尚未有

定論。另CIT訓練模型是否能適用於小城市、郊區或規

模較小的警局（Peterson & Densley, 2018），由於許多

評 估 研 究 僅 依 賴 警 察 自 陳 報 告 （ Canada et al., 2012, 
Compton et al., 2014）且CIT訓練模式的成效研究多屬短

期評估，CIT訓練之長期成效仍待未來更多研究，在不

同區域或國家施行並檢驗。 

伍、共同因應模式 

危機處理小組模式係強調心理衛生相關訓練在警政

體系的重要性，然實際執行上，警方在第一線仍面對許

多挑戰，例：因CIT員警值勤時間限制而無法處理所有

精神疾病相關案件、面臨較嚴重心理衛生危機案件，警

方之專業度仍不足或受訓後警方之知識、態度與應對技

巧隨時間而消褪，因此有越來越多不同型態的警政與心

理 衛 生 合 作 模 式 在 全 球 多 國 試 行 。 其 中 「 共 同 因 應 模

式」為一個以社區為基礎，整合社區心理衛生及警政資

源的因應模式。當社區中有心理衛生危機事件，由受過

訓練之員警與具備心理衛生專業之臨床人員，組成小組

共同至危機現場處理案件，此小組至少由一名員警與一

名臨床人員組成，同車行動為此合作模式的典型樣態。

在危機案件現場，臨床專業人員提供患者支持、做初步

評估，並視社區所提供之服務與資源提供轉介之建議，

在許多共同因應模型中，臨床人員亦會做後續追蹤以瞭
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解個案後續使用服務與資源、接受治療的狀況。此模式

的目的包含提升員警面對精神疾病危機案件防止衝突升

高的能力、運用社區心理衛生資源增進精神疾病患者之

轉介，以減少司法強制力（例：逮捕、警械與拘留）、

急救及住院醫療資源之使用，並降低精神疾病患者可能

對社區、患者自身與員警安全的危害。此方案通常是針

對非嚴重犯罪或暴力問題的精神危機相關案件，更精準

的評估個案的風險與需求並及早執行轉向處遇。在此類

模式的應用中，有些警局由前置小組或一般巡邏員警第

一時間先至現場做初步的處置與判斷，再調度共同因應

小組或機動危機處理小組至案發現場提供協助。 
以歷史最悠久的洛杉磯警局與洛杉磯精神衛生局的

合作方案為例（Krider et al., 2020），此方案五大要素包

含訓練、檢傷分類、危機處置、後續追蹤與社區參與。

在洛杉磯警局，員警須接受40小時的心理衛生危機處理

訓練，該警局一年共辦理25場相關訓練，參與訓練優先

順序為處理觀護業務的員警、實務訓練的員警、參與共

同因應模式的員警、處理街友業務的員警與一般巡邏員

警 。 訓 練 內 容 包 含 共 同 因 應 策 略 、 降 低 精 神 疾 病 污 名

化、風險評估、防止衝突升高、個案管理、相關法規、

社 區 資 源 與 心 理 衛 生 之 自 我 照 顧 。 而 在 精 神 衛 生 局 方

面 ， 參 與 此 方 案 的 臨 床 心 理 師 、 社 工 師 、 精 神 科 護 理

師、婚姻與家庭治療師亦須受相關訓練，瞭解方案之執

行 程 序 與 如 何 與 警 方 配 合 。 檢 傷 分 類 由 「 精 神 評 估 小
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組」（Mental Evaluation Unit）的員警進行，需針對由案

發 現 場 員 警 所 提 供 之 資 訊 進 行 風 險 評 估 、 進 行 前 科 調

查、調閱精神衛生局的個案資訊以決定是否調派共同因

應小組前往現場協助，並完成案件報告、通知「風險管

理小組」（Threat Management Unit）以利後續追蹤。洛

杉磯警局共有17個共同因應小組提供每週7日，每日24小

時的服務，其職責為至危機現場接手處理案件，於案發

現場判斷風險等級、是否需逮捕、送醫、安置或執行社

區轉向，臨床人員也可以就個案情況及社區現有資源針

對轉介機構提出建議。洛杉磯警局於2019年約有2萬通心

理衛生危機相關報案電話，其中約38%由共同因應小組

處理。針對後續追蹤，洛杉磯警局亦有個案評估管理方

案（Case Assessment and Management Program），風險

管理小組平時針對社區高風險族群進行評估與關懷，組

成包含警探與臨床人員，與醫院、監所、法院或患者家

屬聯繫，提供處遇建議並執行後續追蹤，此小組2019年

約處理二成由共同因應小組協助之個案，通常為較嚴重

的案件，例：一年超過六次精神醫療院所收容紀錄者、

重複報案之案件當事人、有暴力行為者、具自殺傾向者

或有創傷壓力徵候群的退伍軍人等。社區參與層面則包

含參加由全國精神疾病聯盟或在地非官方心理衛生相關

組織所舉辦的活動或會議，促進警察與社區關係、不同

組織間的認識與合作以利未來更有效使用社區心理衛生

資源。簡言之，共同因應小組為警方處理社區心理衛生
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相關危機的一個重要的環節，主要任務是至案發現場降

低危機的風險，並針對個案進行評估與轉介。 
Shapiro等人（2015）回顧22篇共同因應模式之評估

研究，並提出此模式降低司法強制力、增加轉向可能的

運作機制。針對司法強制力的使用（逮捕），作者強調

心理衛生教育訓練、與心理衛生單位的夥伴關係與警局

組織文化對方案的支持能提升員警於第一線執勤時辨識

精神疾病案件的敏感度，且提升對於合作方案的意識與

辨別資源使用時機，在此過程中知識、意識與態度的改

變能增進其運用社區轉向資源的選擇意願以降低司法強

制力的使用。就社區轉向的結果而言，與心理衛生單位

的夥伴關係、警局組織文化對方案的支持與社區參與能

降低轉向過程可能的阻礙，提升對於合作方案的意識與

辨別資源使用時機以增加患者在社區接受治療與服務的

機會，進而降低住院醫療資源的使用。簡言之，對於心

理衛生危機的辨識力，對於方案目的的理解與對社區資

源 的 認 識 為 降 低 司 法 強 制 力 、 增 加 轉 向 的 重 要 中 介 機

制。  

共同因應模式在美國各地與世界各國，亦因地方心

理衛生資源差異執行上略有不同，除了上述常見的同車

行動模式，Krider等人（2020）整理了其他相關的合作

模 式 ， 包 含 臨 床 人 員 針 對 執 法 人 員 之 需 要 提 供 事 後 協

助、透過電話與視訊電話提供遠端協助、整合緊急醫療

救護模型、針對人口販運、街友或藥物濫用問題之多專
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業小組、以志工為基礎之非臨床專業模型、以精神疾病

或藥物成癮康復者為基礎之同儕支持模型與臨床人員駐

勤務指揮中心模型，然多數警局目前之共同因應模式並

未提供24小時的服務。換言之，在共同因應模式的架構

下，因各地資源與組織編制差異而產生許多不同的合作

方式，以下討論將涵蓋：臨床人員駐點警局模式（英國

克里夫蘭警局）、與衛政單位合作模式（洛杉磯警局、

辛辛那提警局）、與地方醫院或救護單位合作模式（波

士頓警局、加拿大多倫多警局）、與地方心理衛生組織

合作模式（維吉尼亞州羅亞諾克警局）。 

陸、共同因應模式實證成效 

實證成效為公共政策執行之重要依據。如前述，共

同因應模式有不同的目標，包含減少司法強制力的使用

（逮捕、拘留、警械）、警方處理案件效率、降低住院

率、增加社區轉向等。另因各國制度與資源差異，共同

因應模式在執行上也不盡相同，以下將討論廣義的共同

因應模式在不同國家執行的情形與效果，包含美國、加

拿大、英國與澳洲。值得注意的是大部分過去的評估研

究非隨機分派實驗，因此無法完全排除可能影響方案結

果的其他因素，整體而言須更謹慎看待此些結論，勿過

度推論，強度更高的證據待未來更多嚴謹的隨機分派實

驗研究檢驗。 
Lamb等人（1995）評估由洛杉磯警局與洛杉磯衛生
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局於1993年開始執行之共同因應方案。在方案實行的二

個月期間，共同因應小組（Systemwide Mental Assessment 
Response Team, SMART）約處理100件相關案件，其中

包含嚴重精神疾患、暴力行為、藥物濫用、長期與刑事

司法體系及心理衛生體系接觸者。作者發現此方案有助

減低公立醫院、住院治療、看守所資源的使用，增進私

立醫院、藥物濫用戒治中心、門診治療的使用率。簡言

之，作者認為此方案減少精神疾病患者進入刑事司法體

系的可能。Lopez（2016）分析2014年7月至2015年6月洛

杉磯警局的資料，結果亦顯示SMART相較於一般員警之

處 置 ， 轉 介 至 醫 院 比 例 略 高 ， 但 均 逾 七 成 ， 約 一 成

SMART的個案接受社區轉向，相較於一般員警執行之社

區轉向僅4.7%。其中非自願就醫比例相當，但一般員警

之公立醫院轉介比例較高，SMART轉介至公私立醫院比

例則相當。作者認為此方案能降低公立醫院醫療量能之

消耗。然此二研究僅提供描述性的統計資訊，不論是研

究所提及之效果抑或其他面向的效果都有賴更嚴謹研究

分析。 
Scott（2000）評估一個1995年在美國喬治亞州實行

三個月的機動危機處理小組，小組由兩名員警與一名護

理師組成至案發現場提供支援，另有一名精神科醫師提

供電話諮詢。研究發現相較於一般員警處理58起精神疾

病相關案件，機動危機處理小組處理73案中，有較低的

住院率（45% vs. 72%），且自願住院的比例較高（64% 
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vs. 33%），但逮捕則無顯著差異。機動危機處理小組處

理案件成本約減少23%，且患者與警方對此方案的評價

均較一般處理模式正面。 
與洛杉磯的共同因應模式相似，辛辛那提市警局亦

與地方心理衛生單位合作組成機動危機處理小組。Frank
等人（2004）的評估研究顯示，就值勤安全而言，在介

入前與介入中半年期間警察與危機處理小組人員幾乎沒

有受傷，僅非常少的個案在警察至案發現場後，因使用

化學類噴霧武器而有受傷，精神疾病患者受傷的情形因

在介入前就相當低，並無顯著改變。主觀感受而言，大

約半數員警認為處理心理衛生危機相關案件較危險，但

約半數員警認為危機處理小組的介入對其認知的安全與

風險沒有影響，而機動危機處理小組的臨床人員則認為

與警方合作的模式較為安全。醫療院所之轉介因方案實

施前比例就偏高並未有顯著變化。案件處理時間部分，

較多警察認為合作方案增加其處理案件的時間，因臨床

人員在現場進行評估較為耗時。高頻率重複報案的電話

在有合作方案的轄區較低。然而值得注意的是對於方案

成效之主觀感受，多數警方並不認為危機處理小組人員

共同因應模式較為有效，兩方的人力都認為各自處理較

合作模式為佳。 

Morabito等人（2018）檢視波士頓警局與波士頓醫

學中心的共同因應合作方案。在此方案中，臨床人員與

員警同車行動，主要任務包含防止衝突升高，減緩員警
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或警車鳴笛可能給患者造成的壓力，提供評估與轉向的

建議並相關治療與服務的轉介。對於需要司法強制力介

入較嚴重的個案，臨床人員則在警局進行評估，增加案

件未來於精神衛生法庭審理的可能。除了兩名專責之臨

床人員能與警方第一時間至案發現場，醫療中心亦有其

他待命的臨床人員提供必要的協助。在方案執行的5年

間，累積超過1,110通心理衛生相關報案電話，其中不到

一成與犯罪行為有關，其餘案件多是藥物濫用、自殺、

家事案件與兒少心理衛生危機等。大約三成個案被轉送

至急診，超過三成無特殊處置，讓患者情況穩定後就地

離開，14%由警方送至緊急照護中心，8.4%的患者因有

自傷或傷害他人之虞強制送醫進行評估，22%患者則接

受轉介與追蹤，僅不到1%的患者被逮捕。參與此計畫的

員警認為，面對心理衛生危機事件，快速反應至現場是

最為有效的處理方式，也是共同因應模式重要的一環。

此外，亦有員警表示臨床人員較善於處理此類案件，有

較熟練防止衝突升高的技巧，而不致於讓患者或家屬備

感壓力。但員警也指出臨床人員和個案互動過程的安全

也需要被保護，此為警方參與支援過程的重要角色。 
除 上 述 在 大 都 會 地 區 執 行 的 研 究 ， Yang 等 人

（2019）使用隨機分派實驗法評估由喬治梅森大學、維

吉尼亞州羅亞諾克警局與非官方心理衛生機構合作的共

同因應方案。此計畫隨機分派每日三段員警值班時段至

實驗組或控制組，若警局接獲心理衛生相關報案電話，
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實驗組時段由共同因應小組至現場處理，控制組時段則

僅由一般CIT員警至現場處理。結果顯示實驗組與控制

組在全數報案電話與心理衛生相關報案電話在介入期間

與介入後無顯著差異。然而值得注意的是，此研究實驗

組個案轉介後接受治療率偏低，僅35%。若分析實驗組

接受治療個案（接受平均40小時之服務）、實驗組未接

受後續治療個案（僅1.2小時之服務）與控制組個案的差

異，作者比較介入前與介入後的差異，發現接受治療之

個案在全數報案電話、心理衛生相關報案電話均有顯著

的降低，而未接受治療的個案的結果則與控制組相似，

二類報案電話均增加。此外，接受治療者於實驗介入前

有較多的報案電話，意即這群個案消耗較多警政資源，

可能是風險或需求相對高的患者。處理案件效率部分，

警方處理實驗組心理衛生相關案件的時間在介入期間無

差異，但追蹤資料顯示介入結束後則較控制組短。焦點

團體的資料顯示警方對於此方案的態度隨著研究的進行

越來越正面，認為此方案能減少重複報案電話，雖然他

們認為在案件處理效率部分並無明顯提升，需要後送就

醫或緊急處置拘留的案件仍舊相對耗時。然而臨床人員

對於方案效果的態度則越趨保守，一方面實驗組個案接

受治療的比例過低，整體成效有限，另一方面現行之模

式無法有效處理個案中常見之藥物濫用共病的問題。 
加 拿 大 亦 有 多 個 城 市 警 局 採 行 共 同 因 應 模 式 ， 在

Kisely等人（2010）於加拿大東北一省之評估研究中，
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機動危機處理小組由便衣警員與臨床人員組成，亦有臨

床 人 員 24小 時 電 話 協 助 處 理 任 何 與 精 神 疾 病 相 關 之 報

案，針對較輕微的案件，在電話中提供協助與指示，若

有較嚴重之案件，則由機動危機處理小組至現場提供協

助。此研究結果顯示相較於方案實施前僅由臨床人員提

供一天12小時電話協助的模式，機動危機處理小組提供

將近3倍的服務人次，其中八成為新個案。此外，即使此

類型的案件負擔增加，機動危機處理小組反應時間逐漸

降低。處理的案件中半數與自殺有關。在此方案實施2年

後，有機動危機處理小組轄區之員警處理此類案件的時

間較控制組短。門診醫療資料顯示實驗組個案有較高比

例使用門診服務，意即危機處理小組所接觸之個案有較

高的就診率。服務對象表示在小組介入過程中，較無被

社會排除之感受，也認為此類服務應有更高之涵蓋率，

特別是對於無特定居所之精神疾病患者。 
多倫多警局則與6家在地醫院組成六個機動危機處理

小組，提供每週7日、每日10小時之服務，另有三個輔助

小組提供每週4日、每日10小時的支援服務。小組由受過

訓練之員警與地方醫院之護理師組成。當警局接獲精神

疾病相關報案電話，由前置小組先至現場進行評估。在

此模式中，大部分相關案件仍是由前置小組處理並評估

現場狀況，機動危機處理小組則視需求提供後續支援，

進 行 社 區 轉 介 與 後 續 追 蹤 或 查 訪 。 Lamanna 等 人

（2015）的評估顯示機動危機處理小組在急診等待時間
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較前置小組為低。機動危機處理小組有近四成後送就醫

個案最終接受住院治療。在方案實施9個月間，前置小組

處理約16,000案，機動危機處理小組則處理近2,800案以

及逾500案之後續追蹤，其中小組連結1,256個案至社區

服務系統，七成個案成功轉介至社區健康服務系統。值

得注意的是，約三成機動危機處理小組的個案非新案。

機動危機處理小組處理的案件中，僅2%案件中患者、小

組成員或在場其他人有受到傷害。患者整體而言給予此

方案較正面的評價，普遍認為此方案為較具支持性與賦

權的策略（較不會污名化與犯罪化精神疾病患者、較有

效執行防止衝突升高、患者有選擇醫院的權利、較符合

程序正義），危機處理小組也較前置小組的人員熟悉心

理衛生之挑戰與資源，能處理較嚴重的精神危機案件。

警方則認為危機處理小組和其角色互補，對於一線的照

護因應與資源轉介較熟悉，在過程中也強化其因應此類

案件的能力。此外，在加拿大亦有較小警局施行共同因

應模式，Semple等人（2020）評估加拿大安略省南錫姆

科警局（South Simcoe Police Service）之機動危機處理

小組，相較於介入前一般員警的處理，機動危機處理小

組提供患者較多資源、較少使用逮捕手段，但自願就醫

情況則無顯著差異。危機處理小組的警察亦花較短的時

間處理精神疾病相關案件，降低處理類似案件的成本。 
英國之實證研究部分，Dyer等人（2015）分析一個

Street Triage（ST）模型之前導研究在英國克里夫蘭是否
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能有效降低警方短期拘留精神疾病患者以及是否能強化

轉介精神疾病患者至心理衛生或社會福利機構。若警方

接獲相關通報，駐點於警察局的護理師亦至現場提供即

時評估以及轉介相關單位之建議，ST轉介之對象主要為

藥物濫用者與精神疾病患者，於研究3年期間平均每月約

有30例。研究結果顯示於護理師值勤的時段較低比例的

心理衛生相關案件個案被拘留（0.08% vs. 7%），追蹤

資 料 顯 示 約 六 成 的 轉 介 個 案 有 接 受 後 續 相 關 治 療 與 服

務。以克里夫蘭警局的方案為基礎，Reveruzzi與Pilling
（2016）評估Street Triage擴大至英國9個城市的執行成

效，此方案主要由英國衛生部資助。因各城市之大小不

同與轄區資源差異而發展出不同的子模式，包含控制中

心之電話支援與追蹤模式、控制中心遠端及現場支援模

式、警方求援模式、共同出勤模式、共同出勤與急救聯

合模式，共同因應小組亦是由員警和護理師組成。研究

結 果 顯 示 警 方 使 用 拘 留 的 手 段 較 方 案 實 施 前 1 年 減 少

11.8%，其中三個轄區減少逾二成。有六成的精神疾病患

者曾經與心理衛生系統接觸的記錄，但這群個案與警方

接觸當下有在接受服務或治療比率偏低，僅約二成。針

對需要安置的個案，醫療院所的使用整體升高21%，警

方留置於警局則降低24%。整體而言，此方案降低警方

強制拘留手段之使用，提升轉向措施，不論是由醫療院

所或社區心理衛生服務系統所支持。 
Robertson 等 人 （ 2020 ） 簡 介 一 個 在 澳 洲 凱 恩 斯 執
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行，由昆士蘭警局、昆士蘭衛生局與當地緊急救護單位

合作之共同因應模式，共同因應小組由一位精神科護理

師、一位心理衛生臨床執業者與一位便衣員警合作，使

用之車輛無警車標誌，小組主要提供危機現場支援、評

估與轉介治療等服務，也負責心理衛生相關訓練、社區

關係營造以及合作方案的發展等。作者歸納了方案執行

之四項要素，包含一、參與的員警對處理精神疾病案件

有興趣或有精神疾病患者的家屬；二、上級主管機關的

支持與對於新方案的接受度；三、跨單位合作之管理；

四 、 小 組 成 員 有 相 同 辦 公 場 所 利 於 資 訊 分 享 與 意 見 交

流 ， 作 者 認 為 此 四 要 素 為 共 同 因 應 模 式 成 功 執 行 之 關

鍵。 
綜觀各國之研究成果，就司法強制力的成效部分，

共同因應模式整體而言能降低警方對精神疾病患者之逮

捕與拘留（Dyer et al., 2015; Reveruzzi & Pilling, 2016;  
Semple et al., 2020），且臨床人員至現場的支援的模型

的 效 果 較 在 遠 端 協 助 的 模 型 效 果 為 佳 （ Puntis et al., 
2018），然武力或警械的使用則無顯著變化（Frank et 
al., 2004）。部分研究亦顯示此方案降低警方案件處理時

間（Kisely et al., 2010; Semple et al., 2020）。此模式在

防止衝突升高及預防危機可能造成的傷害方面較具成效

（ Morabito et al., 2018 ） ， 並 增 進 社 區 轉 向 之 處 遇

（Lamanna et al., 2015; Semple et al., 2020），提升社區

心 理 衛 生 資 源 的 使 用 率 進 而 降 低 急 診 醫 療 資 源 的 使 用 
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（Shapiro et al., 2015）。在住院治療方面，研究結果則

較不一致，有些研究指出共同因應模式能減低患者住院

醫療使用率（Scott, 2000），有些研究則顯示此模式仍

有相當高的住院使用率（Lamb et al., 1995）。在精神疾

病患者方面，此方案讓其感受較安全、減低污名化、較

重視患者賦權與程序正義（Kisely et al., 2010; Lamanna 
et al., 2015），且便衣員警、無警察標誌之車輛之使用，

與人數較少的共同因應／機動危機處理小組至現場效果

較佳（Puntis et al., 2018）。對於服務提供者而言，此模

式 確 實 提 供 更 好 的 合 作 管 道 與 協 調 不 同 單 位 之 資 源

（Morabito et al., 2018），然而現行共同因應模式的涵蓋

率以及服務量能仍然有限。另因共同因應模式的文獻中

僅一篇使用實驗法，讀者須更謹慎地看待這些結論。 

柒、警政與心理衛生合作模式之挑戰 

以下分析心理衛生與警政合作模式在實證研究中執

行 所 面 臨 之 挑 戰 ， 大 致 可 分 為 五 大 面 向 ： 方 案 執 行 層

面、評估研究層面、組織文化層面、心理衛生資源層面

與社區資源層面，分述如下： 
方案執行層面之 挑 戰 包 含 個 案 隱 私 保 護 、 評 估 計

畫、資料建檔、目標族群設定與辦公空間規劃等。因共

同 因 應 方 案 為 跨 部 會 ／ 單 位 合 作 之 模 式 ， 資 訊 如 何 共

享、系統建置、個案資訊共享之範圍與條件、隱私保護

等都是不容忽視的議題（Robertson et al., 2020），此疑
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慮 在 民 眾 對 於 警 政 單 位 不 夠 信 任 的 社 會 可 能 會 更 加 嚴

重。多數過往之評估研究聚焦於警方所收集之數據，如

報案電話數量、反應時間、案件處理時間、強制力使用

等 ， 忽 略 個 案 心 理 衛 生 相 關 之 結 果 （ Robertson et al., 
2020），接受治療動機、穩定接受治療、疾病康復與預

後等都是未來研究需要更重視的部分。充足的資料收集

亦為相當重要的一環，精神疾病相關案件檔案建置能幫

助決策者瞭解警政單位與精神疾病患者接觸的案件數量

與真實情況，進而視問題與需求規劃合宜的方案，有明

確基準值（baseline rates）數據也助於評估並比較不同子

模式的執行情況與結果（Reveruzzi & Pilling, 2016）。

此外，因資源有限，目標族群之設定亦是此模式執行上

需面對的問題，某些類型案件乍看可能不會被歸類為心

理衛生相關案件，但高比例存在與精神疾病共病問題，

例：家事案件、藥物濫用等。因此，精神病徵識別、強

化一線檢傷分類、建立不同層級或類型之轉向均為方案

規劃甚或是執行需要解決的問題。不同地域問題本質的

差異可能會發展出因應不同需求的模式，近年來亦有不

少針對物質濫用者或智力／發展障礙者所發展出的模式

（Watson et al., 2019）。最後，許多研究指出共同因應

小組的員警與臨床人員有共同辦公空間有助於模式的發

展與執行，能促進警方與臨床人員間的理解、信任、溝

通與意見交換（Dyer et al., 2015, Reveruzzi & Pilling, 
2016）。 
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就評估研究層面而言，嚴謹評估研究的缺乏為危機

處理小組模式與共同因應模式研究最巨大的挑戰。評估

研究中的黃金準則──隨機分派實驗法──是透過隨機

分派的過程消除混淆變項可能對結果造成的影響，始能

歸因實驗的效果於方案之介入。除Yang等人（2019）之

研究外，本篇所回顧的研究均非隨機分派實驗法，許多

原 先 已 存 在 的 因 子 （ 例 ： 個 案 病 情 嚴 重 程 度 、 人 口 變

項、共病問題等）均可能影響到方案效果的評估，舉例

而言，若在評估研究中，僅較嚴重的個案才接受共同因

應模式的協助，那效果不明顯可能源於精神疾病的嚴重

性，導致方案的效果被低估。不論危機處理小組模式或

共同因應模式，方案的實際成效仍待更多未來大規模嚴

謹的實驗評估。此外，過往研究普遍追蹤時間較短，缺

乏長期評估研究，然而精神疾病的康復可能有賴長期資

源投入與社會支持，兩三個月短時間的追蹤可能難見其

成效，故長期追蹤研究亦是未來研究重要的方向。過去

研究多聚焦於結果評估，然而過程評估為社會科學實證

評估研究非常重要的要素，方案之執行是否忠於實驗設

計亦是可能混淆實驗效果的因子，較明顯的問題是轉向

後續服務治療的涵蓋率過低，雖因實驗倫理，無法強制

患者接受後續治療，然如何提升社區處遇的執行亦是共

同因應模式評估研究的重要課題。 
組織文化層面是 落 實 實 證 警 政 之 關 鍵 要 素 之 一 。

Lum與Koper（2017）認為一般警局之運作強調標準作業
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流程，常依賴傳統與過去經驗作為決策的依據，此標準

作業模式相較於以實證為基礎之警政為相當不同的思維

架構，標準作業流程可能讓一般業務的運作與執行效率

增加，但也讓警察在訓練及實務運作的過程中較缺乏對

實證研究的認識與對證據強度的判斷力，強調標準作業

流程的框架亦會影響到其問題解決策略。相對保守的組

織文化確實影響警政體系對於實證研究與較創新的問題

解決策略之接受度。Fleming與Rhodes（2018）亦指出警

察往往認同實證警政之重要性，但對於現實中實踐的可

能性則持保留態度。實際上，執行以實證警政為藍圖的

策略需要克服諸多挑戰，包含警察體系對失敗的容忍度

低、警局的管理約束、上級的支持與否等。較為保守的

組 織 文 化 不 但 會 影 響 其 對 專 家 或 學 者 提 出 意 見 之 接 受

度、限制較創新的策略施行之可能，亦會影響與其他部

會、組織或單位合作的意願。然而，不論是在危機處理

小組或共同因應模式中，不同單位間之溝通與理解、對

實證研究的判讀都至關重要，與外部專家學者並其他心

理衛生組織之意見交流與互動有助於此類跨部會方案的

發展與執行，組織文化變革在此過程中為相當重要的催

化劑。 
就心理衛生資源層面而論，雖心理衛生危機事件任

何時間都可能發生，但目前多數危機處理小組模式與共

同因應模式未提供24小時之服務（Peterson & Densley, 
2018, Robertson et al., 2020），擴充服務量能與增加CIT
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訓練的涵蓋率才能確保個案在最危急時的人身安全、能

接 受 評 估 或 必 要 的 治 療 ， 而 非 過 度 倚 賴 急 診 資 源 。 再

者，城鄉差距也是需受到重視的問題（Compton et al., 
2010）。如前述，有些地方可以參與CIT方案的專業精

神醫療機構不足，如果超過其可負擔之量能，很可能導

致需要評估或安置的患者無法即時接受所需要的治療。

在 美 國 因 預 算 不 足 ， 相 關 方 案 施 行 之 中 斷 亦 是 一 大 挑

戰。總言之，在官方資源的分配上，如何擴增危機處理

小組模式與共同因應模式施行的地理與時間範圍、提高

偏鄉精神醫療評估與治療量能、確保相關方案計畫執行

不中斷都是資源層面需要考慮的問題。 
在社區資源方面，患者經轉介並開始接受治療後，

穩定回診與後續配合有賴社區資源的整合與完善的追蹤

系統。社會大眾對於精神疾病的認識與態度亦可能影響

患者的就醫意願與家屬的配合度。社會長期對精神疾病

的誤解與污名化可能導致患者在有需要的時候仍不願意

就醫，而在缺乏適當治療與支持的情況下，社會可能無

法有效控制患者對自身以及社區的潛在風險。社會大眾

態度的轉變有賴更完善的全民心理衛生教育，可以從學

校教育、更貼近生活與社區的衛教知識與衛教平台的普

及化著手。此外，若普遍社會大眾對於警政系統的合作

方案有充分的認識與支持，對警方的信任與良好的警民

關係也助於相關方案的推動與執行，進而強化警方在第

一線風險與需求的偵測與辨識、精準評估並與心理衛生
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系統的連結以建構更綿密的社會安全網。 
回歸臺灣現行制度，以下就心理衛生與警政的三種

合作模式若在臺灣實施之可能的優劣情形分析： 

首先，臺灣現行警政制度並未有針對心理衛生案件

處裡的特殊措施。臺灣警政單位及機構採集中制及散在

制並存模式，且目前臺灣地區城鄉差距小，南北已形成

一日生活圈，更因警政單位屬警政一條鞭制，是以，第

一線員警處理精神疾病患者之情況，均以接收110或119
報案電話，即派遣員警前往現場處理，第一時間接觸者

大部分是精神疾病患者、家屬或親友，惟衛福單位之臨

床人員（例：臨床心理師、社工師或護理師）等，因無

法均無法24小時服勤及待命，亦因編制人力不足，故均

未能及時趕赴現場協助處理。在此種現行制度運作下，

以警政為基礎之警察模式在推廣上阻力可能是最小的。

然而臺灣的警察訓練課程在心理衛生的實務訓練（例如

實際案例演練）若無法有效增進警察的應用能力，則易

流於形式。當警察獨自前往案發現場因應危機事件時，

若現場狀況在培訓課程中未提及或沒有類似情境演練之

經驗，則可能無法有效因應。若僅著重接受心理衛生課

程訓練、課程不夠完善或未與時俱進，則一線員警在面

臨此類案件之不確定性時，可能仍舊無法即時有效並安

全的處理心理衛生危機。 
第二種模式──以警政為基礎之身心健康模式，理

想上較能處理需要臨床判斷的情形，而臺灣編列之公職
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心理師／社工師較貼近此模式中臨床人員在警局中的角

色，此模式之成本效益於臺灣而言可能居於三種模式中

間。但以臺灣現行之心衛社工制度而言，並沒有醫療團

隊作為後盾，故可能無法發揮最大效益，並且臺灣的督

導制度也較難配合此模式，警局中心理衛生專業人員該

由誰來督導？若由上級警官督導，則有可能造成專業不

對口的結果，未來可就公職護理師教育訓練與督導制度

為參考方向，思考此問題的解決方式（護理人員法規定

機構應置負責資深護理人員一人，對其機構護理業務，

負督導責任。而根據所負責的職務不同，規定的在職教

育訓練時數也不同，例如「辦理勞工體格與健康檢查醫

療機構認可及管理辦法」規定醫護人員需每3年至少10小

時的在職教育訓練）。 
以心理衛生為基礎之身心健康模式對臨床狀況而言

是能提供最佳處遇的模式，若將此模式應用在臺灣，醫

療院所以及社區心理衛生中心均有參與共同因應模式的

可能。醫療院所部分可以規劃以有提供心理衛生醫療的

機構為單位劃分各區域，公立醫院皆可列入此模式之醫

療資源。一方面有充足醫療資源（有精神專科），另一

方面屬於公立制度醫院可以納入法規當中。但在目前臺

灣實施全民健保之制度下，醫護人員人力長期短缺（根

據衛生福利部國民健康署（2018）資料2018年臺灣每千

人口平均配有醫師2人，護理人員6人），此模式若於臺

灣實施，人力資源分配尚需詳加考慮。另根據精神衛生
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法第7條，轉介與資源網絡連結係直轄市、縣（市）之社

區心理衛生中心之業務範圍，因此亦可考慮運用社區心

理衛生中心之資源與人力建構共同因應模式，活化社區

心理衛生資源的使用不僅能減低醫療院所之負擔，亦能

提升患者於社區治療復健的可能，以社區資源為基礎亦

是第三種模式的主要目標。然而城鄉差距所造成醫療資

源 可 近 性 的 差 異 亦 可 能 影 響 執 行 此 模 式 時 提 供 即 時 協

助、評估與治療的涵蓋率。另一個執行上的困難在於醫

療 與 警 政 是 兩 個 不 同 的 體 系 ， 當 主 管 機 關 的 權 責 不 明

確，於現場處理時，可能會因不確定以何單位為主要處

理人員之故，無法有效的進行最適切的處置，因此，建

立單位間的溝通管道以及落實合作方式亦不容忽視。若

無部會間的緊密合作關係以及互相支援的模式，談論專

業人員之支援及協助形同虛設，將無法落實。除溝通管

道之建立，在新的合作模式中，何者主導、何者輔助亦

須列入細則。在建立合作關係的同時，我們也認為警察

人員應普遍接受最核心的CIT專業訓練，以曼菲斯訓練

模式進行集中5天共40小時的專業訓練可幫助第一線的警

察人員對於精神疾患有更多的瞭解，始能因應精神疾病

現實現場之狀況之處理及排除。 
以 臺 灣 現 行 制 度 而 言 ， 仍 有 其 他 的 議 題 待 解 決 ：

一、目前未編列經常門預算及人員預算，跨部會合作或

可解決此部分的問題；二、另外警察人員雖常第一時間

抵達現場，但如果因個人資料保護法問題，而無法立即
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準確地瞭解當事人是否有精神疾患，在處理部分會有困

難，加強警察人員的相關訓練可助於現場判斷；三、另

再依照臺灣地區警察職權行使法及職務協助等規定，經

常 衍 生 醫 療 專 業 人 員 無 法 ， 或 不 願 介 入 案 件 處 理 之 狀

況，最後仍由警察人員主導處理，故應加強跨單位合作

以建立共識；四、跨單位合作的前提在於醫療專業人員

能否及時趕赴現場，及有無編排值班人員。是以，綜觀

上述四議題橫斷面及縱斷面而言，能否解決此核心議題

才是實務上問題之所在。    

捌、政策建議 

即使心理衛生與警政合作有許多不同模式，有幾個

重要的核心原則適用於所有合作模式。首先是針對患者

風 險 與 需 求 之 因 應 ， 此 概 念 可 參 酌 Andrews 與 Bonta
（ 2010） 針 對 犯 罪 矯 治 所 提 出 之 風 險 需 求 反 應 性 模 式

（ risk-need-responsivity model），雖多數精神疾病案件

非犯罪案件，但此準則對警政如何面對心理衛生危機仍

相當具參考價值。除了社政與衛政系統，警方常是社會

中精神疾病患者的接觸者、一線風險與需求的偵測者，

雖然心理衛生非其主要業務，但如何在第一線有效處理

心理衛生危機事件，執行檢傷分類與社區轉介，不僅能

提升患者在社區中治療的可能、降低急診及住院醫療資

源使用，也能在減少司法強制力介入下強化患者、員警

自身與社區的安全。危機處理訓練能提升員警在危機現
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場對於精神疾病病徵的辨識、防止衝突升高的技巧以降

低患者第一時間可能對安全造成之威脅與風險，共同因

應模式則連結警政與社區心理衛生資源提供患者更多社

區轉向的機會。如Yang等人（2019）的研究發現，針對

高風險與需求的個案，共同因應模式轉向處遇效果比風

險較低的個案為佳，準確的一線檢傷分類確實是不同模

式實施的重要基礎。此外，Kisely等人（2010）提到心

理衛生系統之健全以確保相關醫療院所有能力接收所有

警方轉介的個案為機動危機處理小組成功執行之重要條

件，除了健全的硬體系統，在「以心理衛生為基礎之身

心健康模式」的架構下，患者之「精神健康」應為處理

此類案件之核心，警方具備此認知與心態為模式實踐之

重要軟體要件。 
在 政 策 與 法 律 層 次 ， 可 參 酌 維 吉 尼 亞 州 州 議 會 於

2020年10月通過的Marcus alert system法案。1此法案目標

是強化身心健康與發展服務局與刑事司法機關之合作，

共同研議並發展「以實證為基礎」的訓練（包含警察學

校、任用前受訓、一線實務訓練、在職訓練等）、警報

系統與社區關懷小組（community care teams），相關方

案於2021年7月於該州全面實施。此法案之強制訓練內容

相當廣泛，包含家事／家暴／性侵案件的處理流程、與

                                                 
1  詳 見 HB 5043 Mental health awareness response & community 

understanding serv. (Marcus) alert syst.; establishes., https://lis.virginia. 
gov/cgi-bin/legp604.exe?ses=202&typ=bil&val=HB5043. 
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阿茲海默症患者的溝通並如何安全執行護送、詢訊問酒

駕嫌犯、增強員警多元文化意識與對於潛在偏見的敏感

度 、 強 化 因 應 緊 急 案 件 流 程 、 人 口 販 運 案 件 被 害 人 辨

識、失蹤人口之救援等。社區關懷小組類似於共同因應

模式，由心理衛生服務提供者主導，與疾病康復者、警

方協力合作處理精神疾病、藥物濫用、腦損傷、智力及

發展障礙等相關危機案件。而Marcus警報系統則是由身

心健康與發展服務局和刑事司法機關共同建立標準流程

以 及 時 處 理 任 何 與 上 述 身 心 健 康 相 關 的 報 案 或 急 救 電

話，包含設置「危機接聽中心」（crisis call centers）以

進 行 初 步 風 險 辨 識 與 評 估 ， 建 立 「 危 機 穩 定 中 心 」

（crisis stabilization centers，類似收容中繼站，但非醫療

機構）以收容需24小時內觀察留置並等待轉介之個案，

以及制定社區關懷小組之介入流程等。簡言之，此法案

將危機處理小組／訓練模式與共同因應模式明文化，強

調 跨 單 位 之 資 源 整 合 以 因 應 現 今 心 理 衛 生 危 機 相 關 案

件。 
總結而言，針對警政與心理衛生相關政策之發展，

短期目標可從提供員警CIT訓練、定期心理衛生相關的

在職訓練著手，提升員警對精神疾病的基本認識，提升

辨識力、防止衝突升高等技巧與改善精神疾病的污名化

問題等。此外，強化社區心理衛生系統，不論是衛政系

統或是民間資源，亦是整合不同部門資源之重要前提要

件。另警察組織文化改革亦是警察處理心理衛生問題不
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容忽視的層面，強調以實證為基礎的犯罪防治與問題解

決策略並提升對於不同部門合作方案之接受度。中期而

言，盤點社區心理衛生資源、建立可能之合作模式（跨

部門合作或公私協力）、進行前導研究與效能評估均為

新模式發展與實施的重要過程。長期目標可能包含新模

式建構、法規與政策制定、提升服務涵蓋率、常態性評

估與滾動檢討等。在美國，從曼菲斯模式的建立至今逾

30年，警政與心理衛生相關之合作模式也隨著各地需要

與心理衛生資源差異不斷改變創新，如何正視每個時代

的社會問題與需要，提出可能的問題解決方案，並找尋

以 實 證 為 基 礎 最 有 效 的 策 略 為 當 今 警 政 體 系 之 重 要 課

題，期許臺灣警察亦能在社會安全網的建構中扮演更積

極的角色。 
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MATERIALS 897 (2004). 
3.專書論文 ：作者， 論文名， in 書名  起頁，引註 頁碼

（編者，出版年）。 
例如： John Adams, Argument and Report, in 2 LEGAL 

PAPERS OF JOHN ADAMS 285, 322-35 (L. Kinvin 
Wroth & Hiller B. Zobel eds., 1965). 
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4. 前註之引用： 
緊鄰出現者：Id. at引註頁數。例：Id. at 101. 
非緊鄰出現者：作者姓，supra note ×，at引註頁數。 
例如：Edwards, supra note 10, at 395. 

(三)德、法文或其他語言之期刊論文、專書論文、書籍等，

作者得依所引用該國文獻之通用方式，於本文隨頁註

釋。 
肆、參考文獻格式 

參考文獻必須為正文與註釋中援引過之書籍與期刊文獻；

請先列中文資料、再列外文資料；中文排列請按作者或編者之

姓氏筆畫數，外文請按作者或編者之姓氏字母序。若同一作者

有多項參考文獻時，請依年代先後順序排列。應採如下標示： 
APA格式第七版 
一、書  籍： 

作者（出版年）。書名（版次）。出版者。 
例如： 陳 慈 幸 （ 2019 ） 。 刑 事 政 策 ： 概 念 的 形 塑 （ 二

版）。元照。 
Dutton, D. G. (1995). The Batterer: A Psychological 
Profile. Basic Books. 

二、期刊論文： 
作者（出版年）。文章名稱。期刊名稱，卷（期），頁

碼。doi碼 
例如： 王禎邦、歐陽文貞（2020）。臺灣社區精神復健機

構發展近況及興革建議。中華心理衛生學刊，33
（4），315-340。http://doi.org/10.30074/FJMH.2020 
12_33(4).0001  
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Hotaling, G. T. & Sugarman, D. B. (1986). An 
Analysis of Risk Marks in Husband to Wife Violence: 
The Current State of Knowledge. Violence and Victims, 
1(2), 101-124. http://doi.org/10.1891/0886-6708.1.2.101  

三、專書論文： 
作者（出版年）。篇或章名。載於編者，書名（版次，頁

碼）。出版者。若有doi碼請加註。 
例如：許福生（2013）。性侵害防治法制之變革與發展。

載於林明傑主編，家庭暴力與性侵害的問題與對策

（頁355-424）。元照。 
Straus, M. A. (1990). The Conflict Tactics Scales and Its 
Critics: An Evaluation and New Data on Validity and 
Reliability. In M. A. Straus & R. J. Gelles (Eds.), 
Physical Violence in American Families: Risk Factors 
and Adaptations to Violence in 8,145 Families (pp. 49-
73). Transaction Publishers. http://doi.org/10.1891/ 
0886-6708.5.4.297 

四、翻譯書籍： 
原作者（翻譯出版年）。翻譯書名（譯者；版次）。出版

者。（原著出版年）。 
例如：Babbie, E. (2016). 社會科學研究方法（林秀雲譯；

十四版）。雙葉。（原著出版年：1975）。 
五、學位論文： 

作者（出版年）。論文名稱（未出版博／碩士論文）。學

校名稱。 
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作者（出版年）。論文名稱（已出版博／碩士論文）。論文

網址 
例如：紀致光（2020）。毒品施用者分流處遇制度及篩選

項目之研究（未出版博士論文）。中央警察大學。 
Lai, Y. L. (2011). The determinants of public attitudes 
toward the police across racial/ethnic groups in 
Houston (Unpublished doctoral dissertation). Sam 
Houston State University. 
Andrea, H. (2014). Effective networked nonprofit 
organizations: Defining the behavior and creating an 
instrument for measurement (Doctoral dissertation). 
https://etd.ohiolink.edu/ 

六、會議或研討會論文（包括口頭或書面發表）： 
作者（年，月）。論文名稱。研討會名稱，舉行地點。 
例如：林俊宏（2020，11月）。毒品犯處遇之腦功能變化

差異分析。科學實證之毒品犯處遇及復歸轉銜研討

會，集思台大會議中心──蘇格拉底廳，臺北市，

臺灣。 
Huang, S., Pierce, R., & Stamey, J. (Eds.). (2006). 
Proceedings of the 24th annual ACM international 
conference on the design of communication. ACM 
Digital Library. https://dl.acm.org/citation.cfm?id=11 
66324&picked=prox 

七、研究計畫報告： 
作者（西元年代）。報告名稱（報告編號）。出版者。 
例如：林瑞欽、江振亨、黃秀瑄（2007）。藥物濫用者復
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發危險因子與保護因子之分析研究（行政院衛生署

管制藥品管理局九十六年度委託科技研究計劃之研

究報告，DOH96-NNB-1036）。科技部。 
Nabors, L. A. (1999). School mental health quality 
assessment and improvement (NTIS No. PB2000101192). 
Washington, DC: U.S. Department of Commerce. 

八、網路資源： 
作者（西元年代）。文章名稱。URL 
例如：李維庭（2020）。臨床心理師談思覺失調症：試著

與 患 者 的 雙 知 覺 系 統 接 軌 ， 讓 他 不 致 成 為 「 孤

兒」。https://www.thenewslens.com/article/135487 
Mateo, A. (2020). You’re not the only one feeling more 
anxious in 2020 —  here’s what to do about it. 
https://www.health.com/condition/anxiety/how-to-talk-
about-anxiety 

九、文末參考文獻，最多可列出20位作者，其他未在本文中詳

載 之 引 用 資 料 ， 則 依 照 APA 第 七 版 手 冊 （ Publication 
Manual of the American Psychological Association, 7th 
edition, 2020）規定之格式列入參考文獻。 

 
 



291 

投稿資料表 
110.2.18修訂 

學 門 種 類
刑事法學 研究 
犯罪學   研究 

論 文 篇 名
中文： 
英文： 

作 者 姓 名

（或第一作者）

中文： 
英文： 

服 務 單 位
中文： 
英文： 職稱

中文： 
英文： 

最 高 學 歷
中文： 
英文： 

聯 絡 方 式

電話：       手機： 
E-mail： 
地址（含郵遞區號）： 

若有更多位共同作者，請依序列出。 
請自行擴增上方的姓名、職稱、服務單位、聯絡方式等欄位使用。 

通 訊 作 者 姓 名

 單一作者免填； 
每篇文章只有一位通訊作

者 

稿費領取人姓名

 單一作者免填； 
二位以上作者時，請推派

一人代表領取 

檢 查 項 目

已瞭解並同意相關審稿與刊登規定，且投稿內

容與本刊性質相符。 
中英文標題、摘要與關鍵字詞俱全，並符合字

數限制。 
文章版面、引註及參考文獻格式符合徵稿啟事

之規定。 
正文符合字數限制，本篇約     字。 

投稿人：             (簽章)              年     月    日 



 



Criminal Policies and Crime Prevention 
Vol. 29  August 2021 

Chief Editor 
Yung-Ta Wu, Director, Crime Prevention Research Center, 

Academy for the Judiciary, Ministry of Justice 

Editorial Board 
Chuen-Jim Sheu, Professor, Graduate School of Criminology, 

National Taipei University 
Doris Chu, Professor, Department of Criminology, National Chung 

Cheng University 
Fu-Shen Hsu, Professor, Department of Police Administration, 

Central Police University 
Huang-Fa Teng, Professor, Department of Crime Prevention and 

Corrections, Central Police University 
Huang-Yu Wang, Professor, College of Law, National Taiwan 

University 
Hui-Ching Wu, Professor, Department of Social Work, National 

Taiwan University 
Shu-Lung Yang, Distinguished Professor, Department of 

Criminology, National Chung Cheng University 
Te-Hui Tsai, Chair Professor, Department of Criminal Justice, 

Ming Chuan University 
Yee-San Teoh, Associate Professor, Department of Psychology, 

National Taiwan University 
Yun-Hua Yang, Professor, College of Law, National Chengchi 

University 
Yu-Shu Chen, Associate Professor, Department of Crime 

Prevention and Corrections, Central Police University 



Executive Editorial Board 
Bo-Tsang Wu, Senior Assistant Professor, Department of 

Economics, Shinshu University 
Chen-Chung Ku, Professor, Department of Law, National Cheng 

Kung University 
Heng-Da Hsu, Professor, College of Law, National Taiwan 

University 
Hua-Fu Hsu, Professor, Department of Criminology, National 

Chung Cheng University 
Lan-Ying Huang, Associate Professor, Graduate School of 

Criminology, National Taipei University 
Po-Chi Wang, Associate Professor, Department of Criminal 

Justice, Ming Chuan University 
Tzu-Te Wen, Associate Professor, Institute of Law and 

Government, National Central University 
Yung-Lien Lai, Professor, Department of Crime Prevention and 

Corrections, Central Police University 
Yu-Wei Hsieh, Associate Professor, College of Law, National 

Taiwan University 

 

Publisher: 

Pi-Yu Tsai 
Academy for the Judiciary, Ministry of Justice 

Address:  

No.81, Sec. 3, Xinhai Rd., Da’an Dist., Taipei City 106, 
Taiwan (R.O.C.) 

Website: http://qr.angle.tw/7r8 

Tel: (02)2733-1047 

DOI: 10.6460/CPCP                 GPN: 2010503237 



 



 


	0A書名頁
	0B中文版權頁_29期
	0C中英文目錄
	0D編輯導讀_29期
	1-專論-岳瀛宗（001-044）
	2-專論-林順昌（045-092）
	3-特稿-呂宜芬（093-137）
	4-特稿-孟維德（139-188）
	5-特稿-曾春僑（189-232）
	6-特稿-楊曙銘（233-279）
	附件1：徵稿啟事281-282
	附件2：審稿規則283
	附件3_撰稿凡例284-290
	附件4：投稿資料表291
	附件5：版權頁_29期


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /00
    /02UtsukushiMincho
    /AcademyEngravedLetPlain
    /Aharoni-Bold
    /Albertus-ExtraBold
    /Algerian
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AozoraMinchoBlack
    /AozoraMincho-bold
    /AozoraMinchoHeavy
    /AozoraMinchoLight
    /AozoraMinchoMedium
    /AozoraMinchoRegular
    /AozoraMincho-thin
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /BangleBold
    /BangleItalic
    /BangleNormal
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /CataneoBT-Regular
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /DaunPenh
    /David
    /David-Bold
    /DFBangShuU-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WIN-BF
    /DFBangShu-W8-WINP-BF
    /DFBiaoKaiU-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WIN-BF
    /DFBiaoKai-W5-WINP-BF
    /DFBiaoSongU-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WIN-BF
    /DFBiaoSong-W4-WINP-BF
    /DFCaiDai-W7-WIN-BF
    /DFCaiDai-W7-WINP-BF
    /DFFangSongU-W2-WIN-BF
    /DFFangSongU-W4-WIN-BF
    /DFFangSongU-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WIN-BF
    /DFFangSong-W2-WINP-BF
    /DFFangSong-W4-WIN-BF
    /DFFangSong-W4-WINP-BF
    /DFFangSong-W6-WIN-BF
    /DFFangSong-W6-WINP-BF
    /DFGangBiU-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WIN-BF
    /DFGangBi-W2-WINP-BF
    /DFGirlStd-W3
    /DFGirl-W5-HK-BF
    /DFGirl-W5-HKP-BF
    /DFGirl-W7-HK-BF
    /DFGirl-W7-HKP-BF
    /DFGuYinU-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WIN-BF
    /DFGuYin-W5-WINP-BF
    /DFHeiU-W12-WIN-BF
    /DFHeiU-W3-WIN-BF
    /DFHeiU-W5-WIN-BF
    /DFHeiU-W7-WIN-BF
    /DFHei-W12-WIN-BF
    /DFHei-W12-WINP-BF
    /DFHei-W3-WIN-BF
    /DFHei-W3-WINP-BF
    /DFHei-W5-WIN-BF
    /DFHei-W5-WINP-BF
    /DFHei-W7-WIN-BF
    /DFHei-W7-WINP-BF
    /DFHuiZongU-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WIN-BF
    /DFHuiZong-W5-WINP-BF
    /DFJinWenU-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WIN-BF
    /DFJinWen-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DFKaiShuU-W3-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W5-WIN-BF
    /DFKaiShuU-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WIN-BF
    /DFKaiShu-W3-WINP-BF
    /DFKaiShu-W5-Estd-BF
    /DFKaiShu-W5-WIN-BF
    /DFKaiShu-W5-WINP-BF
    /DFKaiShu-W7-WIN-BF
    /DFKaiShu-W7-WINP-BF
    /DFKaiU-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WIN-BF
    /DFKai-W9-WINP-BF
    /DFKangKaiStd-W5
    /DFKangKaiU-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WIN-BF
    /DFKangKai-W5-WINP-BF
    /DFKanTingLiuU-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WIN-BF
    /DFKanTingLiu-W9-WINP-BF
    /DFKuoTaiBeiU-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WIN-BF
    /DFKuoTaiBei-W4-WINP-BF
    /DFLiHeiBold-WIN-BF
    /DFLiHeiBold-WINP-BF
    /DFLiShuU-W3-WIN-BF
    /DFLiShuU-W5-WIN-BF
    /DFLiShuU-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WIN-BF
    /DFLiShu-W3-WINP-BF
    /DFLiShu-W5-WIN-BF
    /DFLiShu-W5-WINP-BF
    /DFLiShu-W7-WIN-BF
    /DFLiShu-W7-WINP-BF
    /DFLiSong-Lt-SC-BF
    /DFLiSong-Lt-WSC-BF
    /DFLiuLi-Bd-HK-BF
    /DFLiuLi-Bd-HKP-BF
    /DFLungMenU-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WIN-BF
    /DFLungMen-W9-WINP-BF
    /DFMing-Lt-WIN-BF
    /DFMingStd-W9
    /DFMingU-W12-WIN-BF
    /DFMingU-W3-WIN-BF
    /DFMingU-W5-WIN-BF
    /DFMingU-W7-WIN-BF
    /DFMing-W12-WIN-BF
    /DFMing-W12-WINP-BF
    /DFMing-W3-WIN-BF
    /DFMing-W3-WINP-BF
    /DFMing-W5-WIN-BF
    /DFMing-W5-WINP-BF
    /DFMing-W7-WIN-BF
    /DFMing-W7-WINP-BF
    /DFNewChuanU-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WIN-BF
    /DFNewChuan-W5-WINP-BF
    /DFNHeiU-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WIN-BF
    /DFNHei-W9-WINP-BF
    /DFNMingU-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WIN-BF
    /DFNMing-W9-WINP-BF
    /DFNYuanU-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WIN-BF
    /DFNYuan-W9-WINP-BF
    /DFOYangXunU-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WIN-BF
    /DFOYangXun-W5-WINP-BF
    /DFPingJu-W7-WIN-BF
    /DFPingJu-W7-WINP-BF
    /DFPOP1-Bd-HK-BF
    /DFPOP1Std-W5
    /DFPOP1-W5-HK-BF
    /DFPOP1-W5-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-HKP-BF
    /DFPOP1-W7-WIN-BF
    /DFPOP1-W9-HK-BF
    /DFPOP1-W9-HKP-BF
    /DFPuDing-UB-HK-BF
    /DFPuDing-UB-HKP-BF
    /DFShiYiU-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WIN-BF
    /DFShiYi-W5-WINP-BF
    /DFSoZingU-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WIN-BF
    /DFSoZing-W3-WINP-BF
    /DFSuMoU-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WIN-BF
    /DFSuMo-W12-WINP-BF
    /DFSung-W4-Estd-BF
    /DFTanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WIN-BF
    /DFTanKai-W5-WINP-BF
    /DFTanLiU-W5-WIN-BF
    /DFTanLiU-W7-WIN-BF
    /DFTanLiU-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WIN-BF
    /DFTanLi-W5-WINP-BF
    /DFTanLi-W7-WIN-BF
    /DFTanLi-W7-WINP-BF
    /DFTanLi-W9-WIN-BF
    /DFTanLi-W9-WINP-BF
    /DFTieXianU-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WIN-BF
    /DFTieXian-W3-WINP-BF
    /DFWaWa-Md-HK-BF
    /DFWaWa-Md-HKP-BF
    /DFWeiBeiU-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WIN-BF
    /DFWeiBei-W7-WINP-BF
    /DFWZMingU-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WIN-BF
    /DFWZMing-W4-WINP-BF
    /DFXingKaiU-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WIN-BF
    /DFXingKai-W5-WINP-BF
    /DFXingShuU-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WIN-BF
    /DFXingShu-W5-WINP-BF
    /DFYanKaiU-W5-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W7-WIN-BF
    /DFYanKaiU-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WIN-BF
    /DFYanKai-W5-WINP-BF
    /DFYanKai-W7-WIN-BF
    /DFYanKai-W7-WINP-BF
    /DFYanKai-W9-WIN-BF
    /DFYanKai-W9-WINP-BF
    /DFYaYiU-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WIN-BF
    /DFYaYi-W6-WINP-BF
    /DFYeaSongU-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WIN-BF
    /DFYeaSong-W9-WINP-BF
    /DFYuanU-W12-WIN-BF
    /DFYuanU-W3-WIN-BF
    /DFYuanU-W5-WIN-BF
    /DFYuanU-W7-WIN-BF
    /DFYuanU-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WIN-BF
    /DFYuan-W12-WINP-BF
    /DFYuan-W3-WIN-BF
    /DFYuan-W3-WINP-BF
    /DFYuan-W5-WIN-BF
    /DFYuan-W5-WINP-BF
    /DFYuan-W7-WIN-BF
    /DFYuan-W7-WINP-BF
    /DFYuan-W8-WIN-BF
    /DFYuan-W8-WINP-BF
    /DFZongKaiU-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WIN-BF
    /DFZongKai-W7-WINP-BF
    /DFZongYi-Bd-HK-BF
    /DFZongYi-Bd-HKP-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /DLCFongSung
    /DLCHayBold
    /DLCKaiMedium
    /DLCLiShu
    /DLCMingBold
    /DLCMingMedium
    /DLCRoundBold
    /DLCRoundLight
    /DLJGyShoMedium
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /English111VivaceBT-Regular
    /ErasITC-Demi
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /FangSong
    /FootlightMTLight
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FZLTCXHJW--GB1-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GillSansMT
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /Haettenschweiler
    /HammerFat
    /HannariMincho
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HelveticaNeue-Bold
    /HelveticaNeue-BoldItalic
    /HelveticaNeueHeavy
    /HelveticaNeueItalic
    /HelveticaNeue-Italic
    /HelveticaNeueMedium
    /HelveticaNeueRegular
    /HerSin-Medium
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /Honoka-Mincho
    /Impact
    /InformalRoman-Regular
    /InnMing-Bold
    /InnMing-Extra
    /InnMing-Heavy
    /InnMing-Light
    /InnMing-Medium
    /InnMing-Ultra
    /IPAexGothic
    /IPAexMincho
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /ITCCharterCom-Black
    /ITCCharterCom-BlackItalic
    /ITCCharterCom-Bold
    /ITCCharterCom-BoldItalic
    /ITCCharterCom-Italic
    /ITCCharterCom-Regular
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JenLei-Bold
    /JenLei-Demi
    /JenLei-Medium
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /KaiTi
    /KaitiExt1EG-Medium-Big5
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /KanTingLiu-Ultra
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KokoroMinchoutai
    /Koku-Mincho-Regular
    /KristenITC-Regular
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /LinGothic-Bold
    /LinGothic-Extra
    /LinGothic-Heavy
    /LinGothic-Light
    /LinGothic-Medium
    /LinGothic-Ultra
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /MaokaiEG-Bold-Big5
    /MaokaiEG-Extra-Big5
    /MaokaiEG-Heavy-Big5
    /Marlett
    /MaturaMTScriptCapitals
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /MingtiExt1EG-Medium-Big5
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MVBoli
    /NanSung-Bold
    /NanSung-Light
    /NanSung-Medium
    /Narkisim
    /NewGothic-Bold
    /NewGothic-Extra
    /NewGothic-Heavy
    /NewGothic-Light
    /NewGothic-Meduim
    /NewGulim
    /NewheitiExt1EG-Medium-Big5
    /NewInnMing-Light
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NotoSansCJKjp-Black
    /NotoSansCJKjp-Bold
    /NotoSansCJKjp-DemiLight
    /NotoSansCJKjp-Light
    /NotoSansCJKjp-Medium
    /NotoSansCJKjp-Regular
    /NotoSansCJKtc-Black
    /NotoSansCJKtc-Bold
    /NotoSansCJKtc-DemiLight
    /NotoSansCJKtc-Light
    /NotoSansCJKtc-Medium
    /NotoSansCJKtc-Regular
    /NotoSansCJKtc-Thin
    /NotoSansMonoCJKtc-Bold
    /NotoSansMonoCJKtc-Regular
    /NotoSansTC-Light
    /NotoSansTC-Medium
    /NotoSansTC-Thin
    /NotoSerifCJKtc-Black
    /NotoSerifCJKtc-Bold
    /NotoSerifCJKtc-ExtraLight
    /NotoSerifCJKtc-Light
    /NotoSerifCJKtc-Medium
    /NotoSerifCJKtc-Regular
    /NotoSerifCJKtc-SemiBold
    /NSimSun
    /Nyala-Regular
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Oradano-mincho-GSRR
    /OvlapRound_Outline-Ultra
    /OvlapRound-Ultra
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Parchment-Regular
    /PensinkaiEG-Bold-Big5
    /PensinkaiEG-Light-Big5
    /PensinkaiEG-Medium-Big5
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /Pop1-Bold
    /Pop2EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Bold-Big5
    /Pop3EG-Extra-Big5
    /Pop3EG-Medium-Big5
    /PTSans-Bold
    /PTSans-BoldItalic
    /PTSans-Italic
    /PTSans-Regular
    /Raavi
    /Ravie
    /Rod
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /ShanHeiSun-Light
    /SHerSin-Medium
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SingkaiEG-Bold-Big5
    /SingkaiEG-Bold-S-Big5
    /SingkaiEG-Light-Big5
    /SingYi-Ultra
    /SInnMing-Bold
    /SInnMing-Heavy
    /SInnMing-Medium
    /SJenLei-Mediu
    /SLinGothic-Bold
    /SNanSung-Light
    /SnapITC-Regular
    /StdkaiEG-Bold-Big5
    /StdkaiEG-Light-Big5
    /StdKai-Medium
    /StdMing-Medium
    /StdsungEG-Bold-Big5
    /StdsungEG-Extra-Big5
    /StdsungEG-Heavy-Big5
    /StdsungEG-Light-Big5
    /Stencil
    /SWeiBei-Bold
    /SYenRound-Bold
    /SYenRound-Heavy
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /SZenKai-Medium
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TankuinEG-Bold-Big5
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TimesNewRomB
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Veljovic-Black
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /VictorianD
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Webdings
    /WeiBei-Bold
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /YankaiEG-Heavy-Big5
    /YankaiEG-Ultra-Big5
    /YenRound-Bold
    /YenRound-Extra
    /YenRound-Heavy
    /YenRound-Light
    /YenRound-Medium
    /YenRound-Ultra
    /ZenKai-Bold
    /ZenKai-Light
    /ZenKai-Medium
    /ZuinnEG-Medium-Big5
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




